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Aret som gatt

ArbetSam fortsdtter att vixa! Under 2025 fick vi
31 nya medlemsmuseer, en ny organisationsmed-
lem och tre nya enskilda medlemmar. Det &r véldigt
glddjande! Men det innebar ocksa ett dkat krav pa
service fran vart kansli, pd samma gang som an-
slagen fortsétter att krympa. Vi skulle verkligen
behova forstirkning i kassan! Framforallt frén de
statliga myndigheter som vi samarbetar med.

Kursverksamheten i samarbete med Arbetets muse-
um har liksom tidigare ar varit mycket omfattande
och antalet moten och medlemsbesok som vi har
deltagit i dr osannolikt ménga, med tanke pé hur fa
aktiva vi dr.

Vi bevakar fortlopande fragor som berdr arbetslivs-
museer och industrihistoria. Under aret har vi skick-
at ca 15 remissvar och skrivelser. Ett remissvar som
gav upphov till mycket diskussioner i styrelsen var
regeringens utredning, SOU 2025:92 En kulturka-
non for Sverige. Resultatet blev ett tydligt negativt
svar fran ArbetSam. 140 institutioner var ombedda
lamna synpunkter pé utredningen och remissvaren
kan man ta del av via regeringens hemsida.

Man kan tycka vad man vill om utredningens for-
slag. Enligt min mening var det i alla fall positivt att
en utredning om kultur ledde till en san omfattande
debatt i hela landet.

Arets museidagar genomfordes i Uddevalla med
omnejd. Bohusldns museum var vérd for sjdlva
arsmotet, dir bland annat Arets Arbetslivsmuseum,
Pythagoras industrimuseum i Norrtélje, presentera-
de sin verksambhet.

Vid arsmotet blev Boris Prohorenko avtackad och
utsags till hedersmedlem efter 20 ar som revisor i
ArbetSam.

Det blev mycket lyckade dagar med intressanta
studiebesok i stralande véder pa flera av vara med-
lemsmuseer i Uddevalla, Hunnebostrand och Lyse-
kil.

I slutet av sommaren var det med stor sorg vi fick
beskedet att Boris Prohorenko (1940 -2025) avlidit
den 7 augusti efter en tids sjukdom. Boris Prohoren-
ko var mellan aren 2004-2024 revisor i ArbetSam.
Han representerade Mekaniska verkstaden, Skan-
sen och Jernarbetarnes Verkstadsklubb nr 1.

Under aret har vi genomfort tva kurser i beredskap
for arbetslivsmuseer samt deltagit i moten om be-
redskapsplanering. ArbetSam har gitt med i den
ideella organisationen Blue Shield Sverige, vars
syfte &r att sdkerstdlla att 1954 ars Haagkonven-
tion implementeras. Konventionen syftar till att ge
skydd for kulturarv som hotas i samband med krig,
konflikter och naturkatastrofer.

Till alla medlemmar, var styrelse, vart kansli och
véra samarbetspartners vill jag rikta ett stort tack
for ett gott och trevligt samarbete under aret!

Mikael Parr,
ordforande
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1. Styrelse

Ordforande 2024-2025
Mikael Parr

Motala Motormuseum
Motala

I stort sett alla museer har
tillkommit tack vare personer
med ett brinnande intresse for
konst, sin hembygd, sitt yrke
eller ett sarskilt kunskaps- eller
samlaromrade. Det som gor
arbetslivsmuseerna  unika  &r
att dom bygger pa autentiska
miljoer, riktiga foremal och
berittelser av ménniskor som
sjdlva varit med. Jag borjade i
museibranschen 1977 och har
varit verksam p& manga olika
museer. Numera representerar jag
Motala Motormuseum som ar ett
av ArbetSams medlemsmuseer.

For att forstd livet och samhéllet idag &r det vik-
tigt att kinna sin historia. Jag ar grundskolldrare
sedan ménga ar tillbaka och har haft formanen
att 4 inkludera eleverna med det som finns 1 vart
nidromradet. Loos Koboltgruva, Loos Brynsag,
Hamra nationalpark och Vérldarvsgarden Bortom
Aa 1 Fagelsjo, de dr mycket viktiga i vart omra-
de. Jag representerar fran och med 2023 Fagelsjo

Ledamot 2024-2025
Pia Enocson
Virldsarvsgarden Bort-
om Aa

Fagelsjo

Vice ordfoérande 2025-2026
Erika Grann

Pythagoras Industrimuseum
Norrtélje

P& de platser som arbetslivsmu-
seerna idag forvaltar dgde his-
torien rum! Vad kan vara mer
inspirerande dn att fa arbeta mitt
i detta kulturarv? Har kan vi fort-
farande kénna lukterna fran en
tid som flytt, lyssna till ljuden,
uppleva kylan vid maskinerna
om vintern. Har arbetade kanske
farfarsfar eller mormorsmor. Har
kan vi forsta hur Sverige vixte
fram till det land det ar idag. Dér-
for ar det viktigt att vi hjalps at i
det praktiska arbetet med att hitta
ratt verktyg for att forvalta denna
del av var historia.

hembygdsforening, som driver Vérldsarvsgirden
Bortom Aa i Fagelsjo och som ir ett av Arbet-

Sams medlemsmuseum.
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Kassor 2025-2026
Jan-Erik Andersson
Centrum for Arbetarhistoria
Trelleborg

Nér jag gick i skolan var histo-
ria det dmne som jag tyckte var
mest ointressant. Efter ménga ar
i arbetslivet och politiken har jag
insett vardet av att bevara arbetar-
rorelsens historia och att bevara
alla foremal som har med denna
historia att gora. ArbetSam har en
viktig uppgift i att stotta och hjal-
pa vara arbetslivsmuseer runt om
i landet och samtidigt genomfora
utbildningar for att bevara kun-
skapen om det gamla industri-
samhallet.

Ledamot 2024-2025
Bjorn Kaaling
Mekaniska Verkstaden
Skansen

Stockholm

Ar intresserad av arbetarrorelsens historia, inte enbart
de stora artalen, utan framst beréttelser fran alla dem
som byggde landet i gérning och ord. Folkrorelser och
frivilligorganisationer gor ett fantastiskt arbete for att
bevara och sprida kunskap om foremal, arbets- och
levnadsvillkor frén forr. Ser fram emot att om mojligt
fa bidra i folkrorelsearbetet, med négra av mina er-
farenheter fran museipolitiken.



Ledamot 2025-2026

Torsten Nilsson

Svensk Flyghistorisk Forening
Norrkdping

Arbetslivsmuseer dr roliga plat-
ser dir en far klura och forsoka
forsta. Har en tur finns det ocksa
nagon som kan beritta mer. Jag
hade forménen att vara med nir
ArbetSam bildades och av ndgon
underlig anledning ville de ha
med mig i styrelsen. Motet blev
en Ogondppnare. Det fanns fler
museer som var som Olofsfors
bruksmuseum! Museiresan har

sedan gétt vidare over Arbetets
museum och Flygvapenmuseum.
Mina hjartefragor 4r medlemsre-
krytering, historieberéttande och
levande kulturarv. Det &r klart att
vi pa ett ansvarsfullt sitt ska bru-
ka kulturarvet.

Jag har alltid fascinerats av jarnvigar, deras upp-
byggnad och utveckling samt betydelse for sam-
hallets utveckling. Sedan 1970-talet har jag varit
ideellt engagerad i jarnvdgsmuseala fOreningar
med branschorganisationen Museibanornas Riks-
organisation (MRO). Hér i ArbetSams styrelse blir
jag da en representant for de ideella jarnvégs- och
sparvigsforeningarna, deras banor och museer.

Suppleant 2025

Lars Granstrom
Museibanornas Riksorg.
Uppsala

Ledamot 20242025

Pia Akesson
Qvarnstensgruvan i Lugnas
Mariestad

Bor pa Lugnasberget med min
man Jesper pa ett litet smabruk
med héstar, far, getter och hons.
Har wvarit djupt engagerad i
Qvarnstensgruvan sedan 2006
och wvarit styrelseledamot 1
NAV. Ar nu engagerad i LAG
styrelsen i1 vart Leaderomréde.
Har haft formanen att fa uppdrag
fran ArbetSam i nagra ar, bade i
Museiskola for arbetslivsmuseer
men ocksd 1 projektetArbets-
livsmuseer som klassrum. Jag
ar utbildad gymnasieldrare i
svenska och turism.

Suppleant 2025
Sandra Bjarenberg
Forsviks Bruk
Forsvik

Arbetslivsmuseer gor ett gedi-
get arbete med att dokumentera,
bevara och formedla déatidens
arbetsliv- och vardag. Den erfa-
renhet som hor vardagen till kan
vara sjdlvklar for den som upp-
lever den men kan sedan bli en
ovarderlig kélla till kunskap for
nistkommande generationer. Jag
ar utbildad etnolog vid Goteborgs
universitet och arbetar som anti-
kvarie pa Forsviks industriminne
— Forvaltningen for kulturutveck-
ling. Jag hoppas kunna bidra i
ArbetSams arbete med att stotta
arbetslivsmuseernas pa bésta sétt.

Suppleant 2025

Hans Hellman
Ryttarens torvstrofabrik
Skovde

I mitt arbete som antikvarie pa Forsviks industri min-
nen kommer jag dagligen i kontakt med de mgjlig-
heter och den problematik som finns kring frdgor om
byggnadsvard och olika utvecklingsfragor pa natio-
nell, regional och lokal niva. Jag tycker darfor att det
ar viktigt att stodja och fraimja de lokala initiativ som
arbetslivsmuseerna star for. Jag var med och startade
foreningen Ryttarens torvstrofabrik i Falkopings kom-

mun 1999 som idag dr medlem i ArbetSam.

ArbetSams verksamhetsberittelse 2025



Ovriga funktionarer

Adjungerad Helena Tornqvist, Arbetets museum

Adjungerad Lovisa Almborg, ArbetSam

Revisor Lars-Olof Johansson, Zarah Leandermuseet

Revisor Cissi Thorell, Rébédcks Mekaniska Stenhuggeri

Rev suppleant Jan Larsson, Jadersbruks museum

Valberedning Lilian Edstrom, Svenska Skoindustrimuseet (sammankallande)
Valberedning  Karl-Gunnar Johansson, Gislaveds industrimuseum
Valberedning Hékan Zaar, Féreningen Galtstromstaget

Styrelsens sammansattning

ArbetSams styrelse representerar olika verk-
samhetsomraden och ledamétena kommer fran
olika delar av landet. Inom styrelsen dr ansvaret
uppdelat sé att styrelsemedlemmarna bevakar
ansvarsomraden utifrén sina egna kompetenser och
kunskaper.

B
[

Arbetslivsmuseerna finns spridda dver hela landet.
ArbetSam striavar efter att detta ocksa ska avspegla
sig 1 styrelsens sammanséttning.

ArbetSam arbetar for att i styrelsen ha en jimn
fordelning mellan kvinnor och mén. 2024 bestod
styrelsen av sex mén och sex kvinnor inkl adjung-
erade.

Styrelse och kanslipersonal pa Munktellmuseet vid tvadagars styrelsemoéte i Eskilstuna. Foto: Tomas Lindberg.
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Styrelse-, arbetsutskotts- och
veckomoten

ArbetSam har ambitionen att forligga styrelsemo-
ten pé olika orter runt om i landet for att darigenom
fa en ndrmare dialog med sina medlemmar.

Pa grund av ekonomiska begrinsningar forldggs
endast tvd mdten ute i landet. Det ena métet pa en
ort dir museidagarna halls samma ar. Det andra
motet dr ett tvadagarsmote péa en ort som viljs uti-
fran olika perspektiv.

Ovriga styrelsemédten genomfors i Norrkoping, dir
kansliet dr beldget. Under verksamhetsaret 2025
genomfordes fem styrelsemoten.

*20 feb.  Arbetets museum, Norrkoping/Digitalt
* 24 april  Bohusldns museum, Uddevalla
*18juni  Digitalt

* 3 sep. Arbetets museum, Norrkdping/Digitalt

¢ 12-13 nov. Eskilstuna stadsmuseum/Munktell-
museet, Eskilstuna

Dérutover har ArbetSam arbetsutskottsmoten vilka
sker uteslutande digitalt. Arbetsutskottet bestar av
ordférande, vice ordforande, kassor samt adjung-
erade.

Arbetsutskottsmoten 2025

* 21 januari Digitalt
* 19 mars Digitalt
* 21 maj Digitalt
* 26 augusti Digitalt
* 15 oktober Digitalt
* 9 december Digitalt

Veckomdten

Varje vecka har vi ett digitalt mote dar vi gar ige-
nom kommande arbetsvecka. Medverkande pa
veckomoten dr ordforande, kassor, adjungerade och
ekonomiassistent. 2025 hade vi 44 veckométen.

Moten dar ArbetSam deltagit

ArbetSam arbetar for att forbéttra villkoren for ar-
betslivsmuseerna. ArbetSam verkar for att arbets-
livsmuseerna ska synas och for att utgora en orga-
nisation som for arbetslivsmuseernas talan.

Det gor vi bland annat genom att delta i och dr med
och anordnar seminarier och konferenser, ha
l6pande kontakt med myndigheter, beslutsfattare
och andra inom vért falt viktiga personer och or-
ganisationer. Nedan finns lista 6ver de méten m.m.
diar ArbetSam medverkat. Riksantikvariedmbetet
forkortas med RAA.

Vad Var Nar

Nétverk upphovsritt Wikimedia Sverige Svensk biblioteksforening, Sthim Digitalt 8 januari
Dialogméte for skydd av kulturarv RAA Digitalt 9 januari
Mote Mats Berglund (MP), ordf kulturutskottet Sveriges riksdag Sveriges riksdag Sthim 14 januari
Nitverkstiff Digitalt kulturarv RAA Arbetets museum, Norrkoping 15 januari
Dialog om gemensam utbildning RAA RAA, Sthlm/Digitalt 22 januari
Varmote och sékerhetsseminarium Museibanornas riksorganisation, Mjolby ~ 24-26 januari
Mote Transporthistoriskt Natverk (ThN) Digitalt 23 januari
Kunskapsseminarium Regional kultur- och fritidskarta Sthim  Digitalt 29 januari
Seminarium Teknik i skolan RAA Digitalt 3 februari
Folk och kultur Munktellstaden, Eskilstuna 5-7 februari
Nitverkstiff Digitalt kulturarv RAA Digitalt 4 mars
Info forum f6r museibranschen Digitalt 14 mars
Seminarium Museet i klassrum RAA Digitalt 17 februari
Nitverkstiff Digitalt kulturarv RAA Digitalt 4 mars
Seminaium Nya K-samsok RAA Digitalt 5 mars
Medlemsbesok Malmo brandmuseum, Malmo 7 mars
Seminarium Hur paverkar den gymnasiereformen museer och arkiv? RAA Digitalt 10 mars
Samlingsforum - batterier i saamlingar RAA  Digitalt 11 mars
Medlemsbesok Wallakra stenkérlsfabrik, Vallakra 14 mars
Medlemsbesok Centrum for arbetarhistoria, Landskrona 14 mars
Arbetslivsmuseer som tekniksal - projektmote  Digitalt 18 mars
Seminarium Skolan pa museet RAA Digitalt 19 mars
Medlemsbesok Apotekarsocietetens museum, Sthim 21 mars
Partsmote NOD Sverige NOD Sverige kansli, Sthim 21 mars
Nétverkstraff DOSS Digitalt 25 mars
Arsméte Ideell kulturallians Folkets hus & parker, Sthim 26 mars
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Moten dar ArbetSam deltagit — fortsattning

Vad Var Nar

Varméte Sveriges museer Jonkdpings lansmuseum, Jonkdping/Digitalt  8-10 april
Att halla det skogliga kulturarvet levande Kungliga Skogs- och Lantbruksakademien Digitalt 9 april
NOD Sverige Dialogméte Digitalt 15 april
Vattenhistoriskt Nétverk Varmote Arbetets museum, Norrkoping 23 april
Museidagar med arsmote Bohuslidns museum, Uddevalla 25-26 april
Transporthistoriskt Natverk Varmote Arbetets museum, Norrkdping 29 april
Museerna — dlskade men underprioriterade Digitalt 7 maj
Immersiva medier Nétverkstriff RAA Digitalt 7-8 maj
Medlemsbesok s/s Bore, Malmo 9 maj
Vernissage Krigens barn Flygvapenmuseum, Linkoping 10 maj
Studiebesok Gustav III antikmuseum, Sthlm 14 maj
Ideell kulturallians Representationsskapsmote  Folkets hus & parker, Sthim 14 maj
Sjohistoriskt forum Stromsholms kanal, Hallstahammar 16-17 maj
RAA Arligt mote Digitalt 26 maj
RAA Nitverkstriff Digitalt kulturarv Hallands museum, Halmstad 27 maj
Malin Danielsson (L), vice ordf kulturutskottet Sveriges riksdag Mote Sveriges riksdag, Sthim 16 juni
Hearing utveckling kultursamverkansmodellen Statens kulturrdad Digitalt 17 juni
Medlemsbesdk Onslunda Borst- och Hbf-smuseum,Onslunda 10 juni
Medlemsbesdk Piratenmuseet, Vollsjo 10 juni
Medlemsbesdk Elfstrands krukmakeri — ett arbetslivsm., Sjobo 10 juni
Almedalen inkl ThN seminarium Hoégskolan Gotland, Visby 25-27 juni
Medlemsbesdk Kyllaj hamn, Kyllaj 25 juni
Medlemsbesdk Egon Klints Sojdemuseum, Stanga 26 juni
Transporthistoriskt Natverk Mote Digitalt 20 augusti
Statens maritima och transporthistoriska museer Méte Arbetets museum Norrkdping 22 augusti
Wikimedia Sverige m fl. Natverkstraff upphovsritt Digitalt 27 augusti
Info forum for museibranschen Digitalt 8 september
RAA Kurs Grunderna i databaser Digitalt 9 september
Blue Shield Sverige Seminarium skydd av kulturarv Medelhavsmuseet, Sthim/Digitalt 9 september
Utredningsledare Breddad finansiering Mote ~ Digitalt 16 september
Ideell kulturallians Representationsskapsmote Folkets hus & parker, Sthim 17 september
Rundabordssamtal Centrala amatdrorganisationer Statens kulturrad, Sthim 18 september
Medlemsbesdk Hagalunds Tvitterimuseum, Sthlm 18 september
Sa var det da - arbetslivsmuseer visar Laxholmstorget, Norrkoping 27 september
NOD Sverige Mote Digitalt 17 september
Utmérkning och Undanférsel Seminarium Linsstyrelsen Ostergdtland, Digitalt 2 oktober

Ars- och hostmote

Méte Louise Thunstrom (S), suppl. kulturutskottet Sveriges riksdag.
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Méte Mats Berglund (MP), ordf kulturutskottet Sveriges riksdag.

Vad

Medlemsbesok
Medlemsbesok
Medlemsbesok
Medlemsbesok

Méote Statens forsvarshistoriska museer. Foto: Ida Radegard.

Var

Nostalgimuseum, Tomelilla
Garverimuseum, Simrishamn
Osterlens museum

Uniformmuseet Uniform Collection

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillsfragor Kunskapskonferens Digitalt
Kulturpolitisk debatt Sveriges museer/Svensk scenkonst Digitalt

Arets Arbetslivsmuseum Jurymote
Vattenhistoriskt Natverk Hostmote
Transporthistoriskt Natverk Hostmote

Myndigheten for kulturanalys Arligt mdte
Malmo hamn Ind.hist.for.Skane Studiebesok

Medlemsbesok

Medlemsbesok

Medlemsbesok

Forum for skydd av kulturarv RAA
Demokrativillkoren Dialogméte

Ideell kulturallians Representationsskapsmote

Ideell kulturallians Mote
Wikimedia Sverige Mdte samarbete
Kulturforum Konferens
Medlemsbesok
Medlemsbesok

Arbetets museum, Norrkdping
Arbetets museum, Norrkdping
Sjohistoriska, Sthim

Digitalt

Malmo hamn, Malmd
Rademaschersmedjorna, Eskilstuna
Eskilstuna stadsmuseum
Munktellmuseet, Eskilstuna
Digitalt

MUCEF och NOD Sverige Digitalt
Folkets hus & parker, Sthim
Digitalt

Digitalt

Malmoémaéssan, Malmo

Bahco museum, Enk&ping
Teleseum, Enkoping

3

Transporthistoriskt Natverk varmote pa Arbetets museum, Norrképing. Foto: Ida Radegard.
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2. Organisation

ArbetSam dr en nationell ideell forening och en
samlande kraft for Sveriges arbetslivsmuseer. Ar-
betSam vérnar om industrisamhallets kulturarv som
i huvudsak drivs, bevaras och levandegors av ide-
ella krafter.

Vi arbetar for att

* stirka arbetslivsmuseernas identitet

* skapa ett kontaktnédt mellan medlemmarna

* samordna arbetet i gemensamma fragor

* sprida kdinnedom om arbetslivsmuseernas
verksamhet

* fordjupa kunskapen om det férgédngna for 6kad
beredskap infor framtidsfragorna och fora arbets
livsmuseernas talan.

* frimja det immateriella kulturarvet

ArbetSams verksamheter utgar fran ett nationellt
perspektiv och med siktet instdllt pa att inkludera
alla olika typer av arbetslivsmuseer bade rorliga sa-
som fartyg, bétar, bilar, flygplan och de som har en
fast verksamhet som till exempel kvarnar, textilmu-
seer, skolmuseer, verkstider med mera.

Kansli

ArbetSams kansli dr beldget i Norrkdping med kon-
torsplats pa Arbetets museum, med vilket Arbet-
Sam har ett 1dngt och bra samarbete.

Kanslipersonalen har ett néra, 16pande samarbete
med Arbetets museums tre arbetslivsintendenter.

Kansliets frédmsta och viktigaste uppgift ar att finnas
till hands for medlemmar. Till kansliet kan medlem-
marna vianda sig med allehanda fragor och drenden.

Genom kansliet finns en kontinuitet som gor det
mdjligt att genomfora kurser, samordna fragor, pro-
ducera Museiguide, svara pa remisser, skapa mo-
tesplatser, skapa samarbeten och delta i evenemang
och i nétverk.

Hagalunds Tvatterimuseum.

Personal kansli
Annette Backner, ekonomiassistent 50%.
Lovisa Almborg, verksamhetsledare 100%.

ArbetSam arbetar for att skapa mojlighet att utdka
personalstyrkan. Antalet medlemmar, samarbeten
och engagemang har genom aren stindigt okat
medan personalstyrkan har varit densamma.

Annette Backner, ekonomiassistent och Lovisa Almborg, verksamhetsledare.
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Medlemmar

ArbetSam har haft en stark medlemsutveckling se-
dan starten 1998. Under ett verksamhetsér bade av-
slutas medlemskap och nya tillkommer. Museisve-
rige 4r omfattande och det dr dynamiskt.

Orsaken till att man avslutar ér oftast nedldggning
av museet eller att samlingen blir nerpackad i lador
dé& man forlorar sin lokal. Flera arbetslivsmuseer
ryms i lokaler som en kommun éger. Det blir mer
och mer vanligt att kommuner behdver lokalen till
annan verksamhet och inte har mojllighet att erbju-
da annan lokal.

Medlemsutvecklingen 2025 var positiv. Det finns
behov av att tillhora en nationell och bred organi-
sation som verkar for alla arbetslivsmuseer. Under
aret har vi fatt 31 nya medlemsmuseer, en ny foren-
ings-/org. medlem och tre nya enskilda medlemmar.

Vid 2025 ars ingang hade vi totalt 637 medlemmar,
varav 586 museer. Vid érets slut hade vi totalt 651
medlemmar; 600 museer, 28 organisations-/foren-
ingsmedlemmar och 23 enskilda medlemmar.

Flera av vara medlemmar dr &ven medlem 1 en eller
flera andra organisationer. Det kan vara lokala, regi-
onala eller mer omradesinriktade nitverk.

Arbetslivsmuseernas inriktningar stricker sig over
41 olika verksamhetsomraden.

Det dr medlemmarna som skapar ArbetSams ut-
formning. Utifrdn medlemmarnas behov och 6ns-
kemal styrs ArbetSams verksamhet, vilka fragor
som ska drivas och vilka kurser som ska anordnas.

Geografiskt aterfinns medlemmarna over hela Sve-
rige, i alla landskap. Arbetslivsmuseer finns i stor-
stdder, pa4 mindre orter och inte minst ute pa lands-
bygden, ofta pa kulturhistoriskt intressanta platser.

Medlemsavgiften for museer och organisationer
var i ar 1 050 kr. I medlemsavgiften ingick mojlig-
het att delta i Museiguide.

Stodmedlemskap kostade 2 000 kr och en enskild
medlem betalade 450 kr.

ArbetSams stddmedlemmar

Arbetets museum

If Metall

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
Statens forsvarshistoriska museer

Medlemmar far

— 50 % rabatt pa kurser som ArbetSam och
Arbetets museum anordnar

— Mojlighet medverka i Museiguide

— Inbjudan Museidagar med &rsmote

— Inbjudan kurser och seminarier

— Nyhetsbrev

— Tillgang till nédtverk

— Tillgang till rddgivning och konsultation

Frén 6vre véanster: Bagerimuseet i Alvsbyn. Stackgronnans batmuseum. Glasets hus i Limared. Grangesbergsbanornas Jarnvagsmuseum.
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Nya medlemmar 2025

Arbetslivsmuseer:

Gringesbergsbanornas Jarnvigsmuseum Dalarna

Gammelgérdens friluftsmuseum

Burs Fattigstuga

Hofors Hembygdsmuseum
Hogbo bruk

Bagerimuseet i Alvsbyn
Brandstad Prastgard
Falsterbo museum
Krubbemdlla kvarn

Lilla Rodde Textilmuseum
Lonsboda korgmuseum

Maister Lundqvist Machin Snickeri

Piratenmuseet
Angisbrytaren Bore
Skegrie mollegérd

Uniformsmuseet Uniform Collection

Ljungby museum
Madesjé hembygdsmuseum

Dalsland
Gotland
Gastrikland
Gastrikland
Norrbotten
Skéne
Skéne
Skane
Skane
Skéne
Skéne
Skéne
Skane
Skane
Skéne
Smaland
Smaland

Mariannelunds gjuteri & mek. verkstad ”Julles”

Morlunda-Tveta hbf dngsag
Régo skirgardsmuseum
Storebro Bruksmuseum
Gnesta kulturtryckeri
Lovstabruk

Orkesta Granby

Norsjo Skidloparmuseum
Stackgronnans batmuseum
Glasets hus i Limmared
Nilssons El- & Teknikmuseum
Mc-museet Gyllene Hjulet
Visby Kungsgérd

Smaland
Smaland
Smaland
Sodermanland
Uppland
Uppland
Visterbotten
Visterbotten
Vistergotland
Vistergotland
Vistmanland
Vistmanland

ArbetSams verksamhetsberittelse 2025

Forening/organisation:

Svenska industriminnesféreningen Stockholm

Enskild medlem:
Tre nya enskilda medlemmar.

Ovan: Mc-museet Gyllene Hjulet. Brandstad Prastgard. Nedan: Nilssons
El- & Teknikmuseum. Rago skargardsmuseum. Burs Fattigstuga.




Museidagar med arsmote

Datum: 25-26 april

Orter: Uddevalla med omnejd
Viardmuseum: Bohuslidns museum
Antal deltagare: 104 personer

2025 ars museidagar blev ett vackert minne da
Bohuslén bjod pa sitt allra bésta, varmt, soligt och
vindstilla. Lagg dértill intressanta studiebesok, en
sjungande batbeséttning och gott om tid till samtal
och samvaro.

Bohuslians museum i Uddevalla var vért virdmuse-
um med fina lokaler for mote och trevliga utstall-
ningar. Sjélv fastnade jag redan vid registreringen i
museibutiken och kopte en “farfarstr6ja” i merino-
ull tillverkat av anrika Hermanssons i Ljungskile.

Arets tema var Engagera flera! och Totte (Torsten
Nilsson) pdminde oss om att vi alla finns for att vi
vill och att vi driver vara verksamheter for att vi
vill.

Louise Thunstréom (S), ledamot kulturutskottet vid
Sveriges riksdag invigningstalade och beréttade om

Bohusléans museum. Besok Bohusléns férsvarsmuseum. Invigning Louise Thunstrdm (S), suppl. kulturutskottet Sveriges riksdag. Bestk Sveriges

hur viktigt det &r att satsa pa kultur for landet och
ménniskan och hur viktigt det 4r med oberoende
kallor och museer som blir som stabila pelare nir
allt kinns osékert.

Pythagoras industrimuseum blev Arets Arbetslivs-
museum 2025 och Erika Grann, museichef, berétta-
de finstdmt om ”Sagan om en fabrik” dér fokus 14g
pa ménniskorna i fabriken.

Efter detta presenterades den regionala museifoéren-
ingen NAV — Arbetslivsmuseer 1 Vist av Christer
Blomqvist, som verkar i Véstsverige och har 159
medlemsmuseer. Linn Bjork pé Innovatum tog vid
och berdttade om hur vi blir béttre och engagera-
de guider nér vi bjuder in besokarna i berittelser-
na och berdr och engagerar dem. Jonas Svantesson
som blev Arets Arbetsmyra 2025 och ir engagerad
i Bogserbaten S/S Herbert berdttade om deras ung-
domsprojekt dér ungdomarna har en egen liten bat
att ta ansvar for. Han menade ocksa pa att ha ungdo-
mar i verksamheten/foreningen faktiskt ocksa ger
en mojlighet till fler bidrag.

T i i,

sjomanshusmuseum. Arsméte, styrelsen presenterar sig. Prisutdelning Arets Arbetsmyra 2025 - Jonas Svantesson. Prisutdelare Lars-Olof Johansson,

ordf. Arbetets museums vanférening.

ArbetSams verksamhetsberittelse 2025
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Museidagar med arsmoéte -
fortsattning

Sen var det dags for lunch pa restaurang, dar det
alltid 4r en utmaning hur logistiken fungerar. Perso-
nalen har tankt en sak men det &r inte alltid att sjalv-
standiga museiménniskor tycker det var det bista.

Arsmétet var nista punkt och avldpte lugnt och vi
tackade av Boris Prohorenko och utndmnde honom
till hedersmedlem efter ménga ars uppskattat revi-
sionsarbete och for att vara s& engagerad i Arbet-
Sam.

Sen var det att kliva pa bussarna och aka i vig pa
studiebesok till Bohuslidns forsvarsmuseum och
Sveriges sjomanshusmuseum, ett ovintat trevligt
besok da jag inte visste nagot om detta tidigare.

Efter incheckning pé hotellet och lite egentid i sam-
varo med andra tog bussarna oss till Kirrands dar
vi fick middag och Jonas Svantesson fick pris for
Arets Arbetsmyra.

Dag tvéa dkte vi forst till Munkedals Jernvdg, dir
vi tittade pa utstéllningarna och dérefter till Sten-
huggeriet i Hunnebostrand for att ta del av stenhug-
garnas verklighet och slit. Nésta stopp var Lysekil
dér vi startade i Skandiamuseet som svepte in oss
i svart dieselrok, uppskattat av manga och hostigt
for andra. Vi vandrade bort till fina Vikarvet, som
visade pa bade traditionell utstéllning om kusttra-
ditioner, stickning och fiske, men dessutom ocksé
hade flera fina platser utomhus, bland annat den fina
bautastensviagen med stenblock fran olika stenbrott
i ndrheten. Sen vandrade vi vidare till hamnen dér
vi kunde gd ombord pa bade Bogserbiten Harry
och pa T/S Kvartsita dir den sjungande besittning-
en sjong oss varma och glada. Att se s& manga en-
gagerade och glada ungdomar som tar aktiv del i
det seglande kulturavet gjorde nog de flesta av oss
valdigt lyckliga. Receptet kéndes dir och da enkelt
om vi vill engagera fler — bjud in ungdomar till vara
verksamheter, foreningar och museer sa ar framti-
den sékrad!

Vid pennan Pia Akesson Qvarnstensgruvan
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3. Kunskapsuppbyggnad

Kunskapsuppbyggnad och tradering av kunskap &r
en kdrnfraga for bevarandet av industrisamhéllets
kulturarv.

ArbetSam och Arbetets museum tar fram ett omfat-
tande kursutbud utifran uttryckta behov fran aktiva
pa véra arbetslivsmuseer. Bade kortare digitala kur-
ser och fysiska kurser pa plats pa arbetslivsmuseer
runt om 1 landet.

Vissa kurser aterkommer for att fler ska kunna del-
ta Over tid sdsom Museiskola for arbetslivsmuseer.
och Soka pengar-kursen. Nya kurser tillkommer
och nya format och tider testas.

Lopande gors kurser i praktiskt handhavande av
olika maskiner och tekniker.

Stor vikt ldggs vid att arrangera kurserna utifran ar-
betslivsmuseernas forutsittningar. Darfor arbetar vi
for att ha sa laga kostnader som mojligt och ha en
bra geografisk spridning. Vi tummar dock inte pa
var kvalité vad giller innehall och foreldsare.

Manga olika samarbeten gor att det blir mojligt.
Att kunna erbjuda bra utbildningar anpassade uti-
fran arbetslivsmuseernas behov och forutséttningar
ar viktigt for att kunskapsoverforing ska bli verk-
lighet.

= v 4 -

Praktisk foremalsvard: Gammeldiesel. Museiskola for arbetslivsmuseer pa Rackstadmuseet. Foto: Ellika Kyndel.

Vanster: Besok Museifor. Munkedals Jernvag. Stenhuggarmuseet i Bohuslan. Skandiamuseet. Vikarvet. Bogserbaten Harry och T/S Kvartsita. P&

nedersta bilden syns Wiggo Lander och Kerstin Rundstrém.

ArbetSams verksamhetsberittelse 2025



16

Seminarier/utbildningar

Utstéllningsverkstad

Datum: 6 februari

Plats: Sundbybergs Stadsmuseum, Sundbyberg
En praktisk djupdykning i utstéllningsbygge som
tar hinsyn till alla sinnen. Fordjupning i bland
annat ljud, ljus, material och teknik.

Praktisk foremalsvard: Textilmaskiner

Datum: 26 februari. Plats: Textilmuseet, Boras
Allmin maskinkunskap och generella rad kring
hantering, underhall, reparationer och vad man ska
tanka pa vid arbete med dldre textilmaskiner.

Museiskola for arbetslivsmuseer

Datum: 25-26 mars.Plats: Rackstadmuseet, Arvika
En tvadagarskurs om lite av varje: utstallningstek-
nik, marknadsforing, vardskap, pedagogik, sam-
lingar och foremal samt foreningsvard.

Beredskap for arbetslivsmuseer

Datum: 10 april. Plats: Karlsborgs Féastningsmuse-
um, Karlsborg. Om hur man tar fram riskanalyser
och handlingsplaner for ett arbetslivsmuseum.

Skapa minnesvarda museibesok

Datum: 29 april. Plats: Glimmingehus, Hammen-
hog. En inspirationsdag pa Glimmingehus om
hur de har jobbat med besoksupplevelsen genom
digitala guider, 3D-modeller, studielador m.m.

Soka pengar-kurs; Bidrag for kulturarv
Datum: 14 januari. Plats: Digitalt. Teoretiska
verktyg kring vilka medel det finns att soka for
kulturarvets bevarande. Kursen hélls i samarbete
med Sveriges hembygdsforbund.

Engagera unga till ditt museum

Datum: 22 januari . Plats: Digitalt. Inspiration till
att aktivera unga genom sommarjobb, praktik eller
timanstallningar.

i

Intervjuteknik och dokumentation

Datum: 11 februari. Plats: Digitalt. Berattelser ar
en viktig historisk kalla. Bevara och sdkerstélla be-
rattelser genom intervjuteknik och dokumentation.

Motorfabriken som blev ett museum

Datum: 20 februari. Plats: Digitalt. Inspiration av
det till stor del ideella engagemang som har om-
vandlat Pythagoras industrimuseum fran en fabrik
till ett prisbelonat arbetslivsmuseum.

Levandegor kulturarvet

Datum: 6 mars. Plats: Digitalt. Hur man skapar
meningsfulla upplevelser som stannar kvar hos
vara besokare. Utforskar interpretation som metod
att hjélpa besokarna knyta an till vara platser.

Skolan pa museet

Datum: 19 mars. Plats: Digitalt. Hur man som
arbetslivsmuseum nar och hur man kan arbeta till-
sammans med skolan. Léra sig vdssa erbjudande
till skolan utifran laroplanen.

Digital narvaro — att synas pa natet

Datum: 22 april. Plats: Digitalt. Finns museet pa
Google Maps? Hur man gor ett Facebook-event.
En tretimmarsworkshop utforskar dar man arbets-
livsmuseernas narvaro online.

Praktisk foremalsvard: Gammeldiesel

Datum: 6-7 september. Plats: Ljungby Maskin.
Ort: Ljungby. Intruktionskurs till vard och under-
hall av gammeldieslar. Kursen tar upp hur en gam-
meldiesel fungerar med avstamp i grundldggande
kunskaper.

Soka pengar-kurs: Bidrag for kulturarv
Datum: 9 september. Plats: Digitalt

Teoretiska verktyg kring vilka medel det finns att
soka for kulturarvets bevarande. Kursen ligger i
anslutning till Boverkets ”Stdd till kulturlokaler”
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Seminarier/utbildningar - forts.

Praktisk foremalsvard: Jarn

Datum: 18 september.. Plats: Karmansbo Bruks-
miljo. Ort: Kolsva. Torra rengéringsmetoder for
bade stora och sma foremal.

Starta ett Leader-projekt

Datum: 23 september. Plats: Digitalt. Leader
beréttar hur lokalsamhéllet kan utvecklas genom
Leaderprojekt, hur man soker pengar och vilka
sarskilda villkor som omger dessa EU-projekt.

Lar er ta betalt

Datum: 30 september. Plats: Digitalt. Forsta sitt
varde som kulturarvsupplevelse och ta betalt for
det man erbjuder. Sliappa dngslan och tillata sin

verksamhet att blomstra.

Digitisering

Datum: 13 oktober. Plats: Digitalt. Férvandla
fysiska foremal till digitala filer, fér bevarande och
spridning. For att komma igang med det praktiska
i digital samlingsforvaltning.

Beréatta med Al: Skriv en beréttelse

Datum: 21 oktober. Plats: Digitalt. Ta fram spén-
nande och dramaturgiska beréttelser om ditt
arbetslivsmuseum med hjélp av Al-verktyg.

Digital samlingsforvaltning (kortkurs)

Datum: 29 oktober. Plats: Digitalt. Digitisera mu-
seets samlingar. Fa béttre forstaelse for hur digita-
liseringen i stort hanger ihop med forvaltningen av
samlingar pad museerna.

Digital samlingsforvaltning (intensivkurs)
Datum: 6 november. Plats: Uppsala industrimin-
nesmuseum. Ort: Uppsala. En heldag med arbetet
med digitala samlingsforvaltningar pé arbetslivs-
museer.

Beratta med Al: Skapa rorliga bilder

Datum: 11 november. Plats: Digitalt. Levandegdra
gamla fotografier eller skapa helt nya bilder och
filmer med hjélp av Al-verktyg.

Museiskola for arbetslivsmuseer

Datum: 19-20 november. Plats: Jirnvigsmuseet.
Ort: Gévle. En tvddagarskurs om lite av varje; ut-
stallningsteknik, marknadsforing, vérdskap, peda-
gogik, samlingar och féremal samt foreningsvard.

Utstallningstexter och berattande

Datum: 26 november. Plats: Digitalt. Fdnga intres-
set for museets historia i en utstéllning. Tips och
idéer pa hur arbetslivsmuseer och hembygdsforen-
ingar kan arbeta fram beréttelser.

Soka pengar-kurs: Bidrag for kulturarvsarbete
Datum: 2 december. Plats: Digitalt. Teoretiska
verktyg kring vilka medel det finns att sdka for
kulturarvets bevarande. Kursen ligger i anslutning
till RAA:s “Bidrag till kulturarvsarbete”.

Beredskap for arbetslivsmuseer

Datum: 9 december. Plats: Digitalt. Oversvimning,
vattenldcka, brand... Hur man skapar bra rutiner
for, om en kris eller katastrof skulle vara framme
pa sitt arbetslivsmuseum.

Kurser on-demand

Fran och med hosten 2025 erbjuds kurser on-de-
mand. Minst 15 deltagare frén arbetslivsmuseer
eller hembygdsforeningar. Plats: Digitalt. Kostnad:
Kostnadsfritt.

» Soka pengar: bidrag for kulturarv
* Digital samlingsforvaltning (intro. kurs)
* Bli ett besoksmaél

Praktisk foremalsvard: Jarn. Sid: 17. Beredskap pa arbetslivsmuseer.
Foto: Ellika Kyndel.
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Pedagogik

Arbetslivsmuseer liknar inte andra museer. Hér
finns ytterst fA montrar men manga maskiner och
foremal som visas i drift. Kunskaper och beréttelser
formedlas av ménniskor och det sker pa den plats
dér historien utspelat sig. Den levande berittelsen
ar viktig och den &r unik.

Arbetslivsmuseer som klassrum

Péa ArbetSams hemsida finns information och till-
géang till verktyg och inspiration till att utforma
verksamhet som moter upp laroplanen arskurs 4-6
och varje museums forutsittningar.

Materialet kommer fran vart projekt Arbetslivsmu-
seer som klassrum 2013-2023, de senare aren for-
stiarkt med stod fran Arbetetes museum. Under en
heldag fick varje museum stdd av en pedagog for att
skapa samarbeten med skolor.

Projektet skapar en meningsfull koppling mellan
skolundervisning och praktisk vardag, vilket ger
unika ldrandeupplevelser och forstaelse for arbets-
livet hos eleverna.

Under 2024 initierades ett samarbete med CETIS,
(Centrum for teknik i skolan), Arbetets museum
och Uppsala universitet. Arbetsnamnet &r Arbets-
livsmuseer som miljo for teknikundervisning. .
Samarbete fortloper under 2026.

Beredskap
Kunskapsuppbyggnad kring beredskap har alltid
varit en viktig del i vart kursutbud sdsom systema-
tiskt brandskydd, i hindelse av vattenskador etc. De
senaste dren har fragan aktualiserats ytterligare pa
grund av oron i omvirlden.

ArbetSam dr en av de nationella organisationer
som Riksantikvariedmbetet har dialog med i bered-
skapsarbetet for skydd av kulturarv.

ArbetSam ingér i Lénsstyrelsen Ostergdtlands refe-
rensgrupp for utméarkning och planering av undan-
forsel av kulturarv. 2025 anslots ArbetSam till Blue
Shield Sverige. ArbetSam ingér i NOD Sveriges la-
gesrapport om beredskap som togs fram 2025.

AMEE IS § AT
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Blue shields skéld (utmérkning av kulturgendom skydad enl. 1954 ars Haagkonvention ohv skydd for kulturegendém i hdndelse év vépnad konflikt) .

4. Tillganglighet

Arbetslivsmuseerna berittar om arbetsplatser som
skapades pa 1800- och 1900-talen. Museerna bygg-
des under en tid nér tillgédngligheten inte var den
mest prioriterade fragan.

Tillgidngligheten till kulturlandskapet ar viktig. Ar-
betSams ambition ar att fler ska kunna ta del av vart
kulturarv. ArbetSam lyfter och synliggdr 16pande
fridgan om tillgdnglighet med vara medlemmar.

Arbetsam.com dr anpassad till Web Accessibility
Initiatives riktlinjer. Kontoret finns inne pa Arbetets
museum som lopande arbetar med tillgdnglighet.
Lokaler till kurser och andra arrangemang bokas ur
ett tillgdnglighetsperspektiv.

Vi arbetar aktivt pa olika sétt att forbattra tillgéng-
ligheten genom utbildningar och foreldsningar. Ar-
betSam &r med i nédtverket FOKUS och finns till-
gingliga pa Facebook och Instagram.

2016 lanserade vi var Museiguide som app. Det ér
ett led 1 att tillgdngliggora arbetslivsmuseerna och
kulturarvet pa fler sitt.

vid Héfla Hammarsmedja. Foto Mikael Parr. Héger: Lanthandelsmuseet i Onnekép.
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Digitalisering

Digitalisering av kulturarv, en stor fraga nationellt
och en stor fraga for arbetslivsmuseer. Av Arbet-
Sams medlemsmuseer dr det inte mer &n omkring
150 medlemsmuseer som har tillgang till ett sam-
lingsforvaltningssystem.

2024 tog ArbetSam tillsammans med Arbetets mu-
seum, fram ett dokument for samlingsfoérvaltning
samt tillhorande manual till arbetslivsmuseer. De
finns tillgéngliga pa ArbetSams och Arbetets mu-
seums respektive hemsida, kostnadsfria att ladda
ner. Med det verktyget finns mdjlighet for arbets-
livsmuseer att ta steg ett i1 digitaliseringsarbetet.

Dokumentet dr i Excel-format vilket mojliggor
eventuell framtida export till ett samlingsforvalt-
ningssystem online.

ArbetSam ingér i Nationellt ndtverk for digitalt kul-
turarv som halls samman av Riksantikvarieimbetet
(RAA). ArbetSam har 16pande dialog med RAA
kring digitalisering och har under 2025 arrangerat
kurser om digitalissering tillsammans med RAA.

Information

En viktig uppgift for ArbetSam é&r att tillhandahalla
information till medlemmar. Under ett ar skickar
kansliet ut ett stort antal informationsbrev och
handlingar.

ArbetSam betalar for tillgang till Arbetets
museums databas over arbetslivsmuseer. |
databasen finns drygt 1 500 arbetslivsmuseer
registrerade och dir har ArbetSam sin medlems-
forteckning. Utdver kontaktuppgifter finns dven en
beskrivning av museet.

Det ar viktigt att vi har en uppdaterad databas sa
att vi kan na ut till alla medlemmar. Databasen ar
ett levande dokument som vi arbetar med varje
dag.

Allménheten kan nd medlemsforteckningen via
www.arbetsam.com. Vi tillhandahéller

viss informationen fran databasen till

Wikipedia, Myndigheten for kulturanalys,
Riksantikvarieimbetet och Statens kulturrad.

I borjan av juni varje ar gor vi tillsammans med
Arbetets museum, ett utskick per post till alla
arbetslivsmuseer i databasen.

lllustration ovan: Helena Duveborg CC-BY.
Bild héger: Samlingsforvaltning i Excel for arbetslivsmuseer.
Nedan: Innehall i Sommarutskick 2025.

i Hill j
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5. Samverkan

ArbetSam &r en nationell organisation med uppdrag
att arbeta for medlemmar som finns i hela landet.
Det betyder att vi behover samverka med andra or-
ganisationer i olika sammanhang. Samverkan har
blivit allt viktigare for att {4 sin rost hord 1 vart sam-
hille idag.

ArbetSam har 16pande kontakt med Riksférbundet
Sveriges museer, som samlar en stor del av landets
storre museer och med Sveriges Hembygdsfor-
bund. Vi samarbetar dven med Statens maritima och
transporthistoriska museer nér det géller det trans-
porthistoriska kulturarvet. Dialog fors med Statens
forsvarshistoriska museer och dess ndtverk som
samlar ett tjugotal museer med militdrhistoriskt arv,
varav de flesta dven dr medlemmar i ArbetSam.

I ndtverk sdsom Transporthistoriskt Natverk (ThN)
och Vattenhistoriskt Natverk (VhN) &r ArbetSam
en av organisationerna som ingar.

ArbetSam ingér i NOD Sverige sedan 2020. NOD
Sverige édr Nationellt organ for dialog och samrad
mellan regeringen och det civila samhéllet, ett nit-
verk av ideella, nationella organisationer.

ArbetSam ingar i Ideell kulturallians, en samlande
rost for den ideella kultursektorn och dess organi-
sationer.

Arbetets museum. Foto: Marcus Eriksson.
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Den érligen aterkommande europeiska Kulturarvs-
dagen samordnas i Sverige av Riksantikvarieimbe-
tet (RAA) och ArbetSam #r samarbetspart.

Arbetslivsmuseerna finns sedan flera ar pa Wikipe-
dia, 1 ett samarbete med Wikimedia Sverige, Arbet-
Sam och Arbetets museum. ArbetSam stodjer dven
fototdvlingen Wiki Loves Monuments.

ArbetSam har regelbundna dialogméten med Kul-
turdepartementet och Myndigheten for kulturana-
lys. I manga olika sammanhang triaffar ArbetSam
politiker och beslutsfattare, till exempel i Almeda-

len.

Arbetets museum

ArbetSam har liksom tidigare ar haft ett gott samar-
bete med Arbetets museum under aret. Detta sam-
arbete &r en forutséttning for den omfattande kurs-
verksamhet som vi kan erbjuda vara medlemmar.

Vi samarbetar dven nér det giller kursverksamhet,
utgivningen av museiguiden, appen, nyhetsbrevet,
medverkan i Almedalen och Arets Arbetslivsmuse-
um. Vi dr tillsammans aktiva i Transporthistoriskt
Natverk (ThN) och Vattenhistoriskt Natverk (VhN).

ArbetSam hyr kontorslokaler av Arbetets museum.
En av Arbetets museums tre arbetslivsintendenter
ar adjungerad i ArbetSams styrelse och deltar re-
gelbundet i vira veckomdten och 6vrig planering.




Regionalt arbete

ArbetSam har fortlopande kontakt med de regiona-
la organisationerna som finns for arbetslivsmuseer;
NAV i Vistra Gotalandsregionen och Ekomuseum
Bergslagen.

Museidagar planeras i samarbete med de arbets-
livsmuseer som finns péd orten som vi besoker for
arsmotet. Kursverksamheten for arbetslivsmuseer
som ArbetSam arbetar med tillsammans med Arbe-
tets museum forldggs pa arbetslivsmuseer runt om i
landet, for att sprida kurserna geografiskt.

Nationellt arbete
ArbetSam &r en nationell organisation med uppdrag
att arbeta for medlemmar i hela landet.

Ambitionen dr att dess styrelse ska ha en samman-
sdttning med stor geografisk spridning represente-
rande olika typer av verksamheter. Aven alder och
konsfordelning ska beaktas. Vissa av styrelsens
moten forldggs pa olika arbetslivsmuseer runt om
i Sverige.

ArbetSam deltar i Transporthistoriskt Natverk
(ThN), som samlar de nationella organisationer som
arbetar for att forbéttra villkoren och lagstiftningen
for det rorliga transporthistoriska kulturarvet.

,.:' ¢ os!’l’
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TRANSPORTHISTORISKT
NEATVERK-ARBETSAM
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Transporthistoriskt Natverk

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad
Bathistoriska Riksforbundet
Jarnvégshistoriska Riksforbundet
Motorhistoriska Riksforbundet
Museibanornas Riksorganisation
Svensk Flyghistorisk Forening
Sveriges Segelfartygsforbund
Sveriges Angbatsforening
Vagnshistoriska Sallskapet
Veteranflygsektionen, EAA Sverige
Akerihistoriska Sillskapet

Arbetets museum ir sammankallande.

Vattenhistoriska Nétverk (VhN), bildades under
2018. Natverket forenar nationella organisationer
som arbetar for att den svenska tillimpningen av
EU:s vattendirektiv dven ska ta hénsyn till kultur-
miljon i processerna.

2025 anslot ArbetSam sig till Blue Shield Sverige
som 1 sin tur r ansluten till Blue Shield Internatio-
nal.

Internationellt arbete

ArbetSam &dr medlem i The International Commit-
tee for the Conservation of the Industrial Heritage
(TICCIH). ArbetSam f6ljer flera internationella or-
ganisationer t ex. Association of Independent Mu-
seum (AIM), European Route of Industrial Heritage
(ERIH) och European Federation of Associations
of Industrial and Technical Heritage (E-Faith).

BLUE SHIELD

Sweden

Protecting Heritage in Crisis

THE INTERNATIONAL
COMMITTEE FOR THE
CONSERVATION OF THE
INpUsTRIAL HERITAGE

-

Vattenhistoriskt Nitverk

Vattenhistoriskt Natverk

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad
Europa Nostra Sverige

ICOMOS Sverige

Lantbrukarnas riksforbund
Stodforening for smaskalig vattenkraft

Svensk Vattenkraftsforening
Svenska byggnadsvéardforeningen
Svenska industriminnesféreningen
Sveriges Jordagarforbund

Arbetets museum ar sammankallande.

ArbetSams verksamhetsberittelse 2025
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6. Synliggdrande

Statistik

451 av ArbetSams drygt 600 medlemsmuseer fyll-
de i enkét om besoks- och bidragsstatistik i ar. Det
ar en svarsfrekvens pa 75%. Av dvriga 998 arbets-
livsmuseer, svarade 65 arbetslivsmuseer. Det adr en
svarsfrekvens pa 6,5%. Vi har med de siffrorna som
underlag, tagit fram en bild av det totala antalet be-
sOk pa landets arbetslivsmuseer 2024.

Svaren visar att arbetslivsmuseerna hade cirka 10
miljoner besok 2024. Utdver det stora antalet besok
har de dven haft ett omfattande antal aktiviteter, fy-
siska savil som digitala.

Var insamling ar ett komplement till Myndigheten
for kulturanalys’ insamling. Tillsammans blir be-
sokstatistiken dver landets museer mer komplett
och réttvis. Det finns 2 000 museer i Sverige.

1 600 av dem é&r arbetslivsmuseer varav flertalet
forvaltas ideellt. Industrisamhaillets kulturarv vilar
ddrmed i stort sett pa ideella krafter.

Forskning visar att det ideella engagemanget &r
konstant i Sverige, drygt 50% av befolkningen en-
gagerar sig ideellt. Forskningen visar ocksa att an-
talet unga som engagerar sig ocksa dr konstant.
Hela 2 348 846 tim ideellt arbete utfordes pa arbets-
livsmuseer 2024. Det motsvarar 1 406 arsarbets-
krafter. Omvandlar vi det till pengar blir det 469
769 200 kr (200 kr/tim Lansstyrelsens riktlinje).

Anlaggningsbesok: 10 265 238 (2023: 10 683 522)
Verksamhetsbesok: 3 155 534 (2023: 6 913 738)
Ev./aktiviteter barn/unga: 55 774 (2023: 113 941)
Verksamhetsbesok fran skolor och forskolor:
211278 (2023: 811 912)

Digitala evenemang och aktiviteter:

8979 (2023: 4 301)

=
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ThN:s seminarium Almedalen 2025. Sid 23: Museiguide pappersformat och app samt Museiguide 2025.

Fysiska evenemang och aktiviteter:
29 112 (2023: 25 779)

Ideellt arbetande timmar:

2 348 846 (2023: 2 116 049)
Medlemmar har foreningen:

780 593 (2023: 491 760)

Aktiva medlemmar har foreningen:
33 886 (2023: 27 752)

Almedalen

ArbetSam deltog tillsammans med Transporthisto-
riskt Natverk i Almedalen 2025. Tillsammans ge-
nomforde vi seminariet: Hur skapar vi ett lagskydd
for det rorliga kulturarvet?

Medverkande:

Helena Tornqvist, moderator, Arbetets museum,
sammankallande Transporthistoriskt Nétverk

Mats Berglund (MP), kulturutskottet Sv. riksdag.
Helena Gellerman (L), trafikutskottet Sv. riksdag.
Thomas Morell (SD), trafikutskottet Sv. riksdag

ThN lyfte exempel péd varfor, fran de fyra trans-
portslagen och tryckte pa att Riksantikvaried-
mbetets utredning i1 frdgan, fran 2018, ska tas
upp igen. Alla tre visade stor forstdelse for fra-
gan och sdg mojligheter att agera framat. ThN
siktar pa att ta ateruppta kontakterna i hdst.
I Almedalen driver Transporthistoriskt Natverk fol-
jande fragor tillsammans:

1. Besoksnéring

2. Kunskap

3. Kulturarvet — starkt bevaranderatt

7 J-_;'."- o r‘I




Museiguide

521 arbetslivsmuseer medverkade i Museiguide
2025. Medverkan ér exklusivt for ArbetSams med-
lemsmuseer och det dr museet sjdlv som véljer om
de vill delta eller ej. Medverkan ingar i medlems-
avgiften.

Museiguide dr en marknadsforings- och informa-
tionsskrift over arbetslivsmuseer i Sverige som
kommer ut i ny reviderad upplaga varje ar. Den ger
en lattoverskadlig presentation av arbetslivsmuseer

MUSEIGUIDE

USEER
TSLIVEMUE
AR ASVERIGE

i o
n & ARBETETS MUSE
S rpetsam

med bild, text, 6ppettider, GPS-koordinat och kon-
taktuppgifter. Museiguiden innehéller artikel om
Arets Arbetslivsmuseum och Arets Arbetsmyra
samt kartor och annonser. Den produceras bade i
pappersformat och som app.

Appen innehéller samma presentation dver arbets-
livsmuseer som pappersformatet men innehall-
er dven en link till respektive arbetslivsmuseums
hemsida. Appen ir gratis att ladda ned.

Museiguiden finansieras genom annonsforséljning.
Den distribueras kostnadsfritt oberoende bestéllt
antal. Museiguide exponeras i turistbroschyrstéll
och referensexemplar skickas till ett stort antal bib-
liotek, beslutsfattare, hotell, tidskrifter, campingar
med flera. Upplaga for papperskatalogen var i ér
30 000 exemplar.

MUSEIGUIDE
s cisiniis,

ARBETSUVSMUSEER

DETTAFARTYE
AR K-MARKT
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Arets Arbetslivsmuseum

Utmirkelsen Arets  Arbetslivsmuseum 2025
tilldelades Pythagoras industrimuseum.
Juryns motivering:

Med lukten av maskinolja och till dunket av tdnd-
kulemotorer kliver vi in i Sveriges industrihistoria.
Fran en epok diar Motorfabriken Pythagoras forsag
viarlden med puttrande motorer till modern tid dar
samma plats visar hur livet pé fabriken sag ut.

Nu ger Pythagoras industrimuseum besokaren en
unik inblick i den vardagliga tillvaron for bade ar-
betare och direktor. En fantastisk verksamhet som
till stor del bygger pé ideellt engagemang.

I autentiska miljoer erbjuds upplevelser for alla

sinnen och teknikglddje genomsyrar de ambitidsa
skolprogrammen. Genom olika tillgénglighetsin-
satser lyfter verksamheten foredomligt fram vér ge-
mensamma historia.

Priset bestar av 25 000 kr, en emaljskylt och dran.
Bakom utmaérkelsen star Arbetets museum 1 sam-
verkan med Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad,
Statens maritima och transporthistoriska museer
samt Statens forsvarshistoriska museer.

Prisutdelning skedde pa Pythagoras industrimusem
senhdsten 2024. Presentation pa Museidagar april
2025. Vinnaren pryder dven framsidan av Musei-
guide det 4r man vinner.

ARETS
Arbetshiv -
MUSEUM
2005
Pythagonas
industrinnaseuitt

Museichef Erika Grann presenterar Arets Arbetslivsmuseum 2025 pa Museidagar 2025. Prisutdelning, prisutdelare Helene Ranlund, dverintendent

Kriterier

« Stabilitet, langsiktighet
* Tillgdnglighet
 Kunskapsbevarande

* Turista pd museum

* Ideellt engagemang

* Fysiskt bevarande

ArbetSams verksamhetsberittelse 2025

Statens forsvarshistoriska museer. Mats Térnquist ordf. stiftelsen Motorfabriken Pythagoras och Erika Grann museichef Pythagoras industrimuseum.

* Upplevelse/wow-effekt

» Genusperspektiv

» Formedling/utstdllningar
 Pedagogiskt arbete

* Forankring i omvérlden



Sa var det da
— arbetslivsmuseer visar

Utomhusméssa pd Laxholmstorget, Norrkdping,
under kulturnatten den 27 september.

Utstéllarna representerade olika delar av arbets-
livsmuseernas verksamheter och bjod pa varierade
upplevelser for besdkarna — hantverk och industri,
vardag och kris, textil och motorer.

Arbetslivsmuseer som deltog i ar:
Tollstorps Industrimuseum
Téndkulehistoriskt Nétverk

Pythagoras industrimuseum
Automobilséllskapet i Nykoping
Norrkopings Sparvigsmuseum
Norrkopings skolmuseum

Norrkoping minns F 13
Museisparvigen Malmkdping - MUMA

Al

Y 4

Arrangdr: Arbetets museum i samarbete med Ar-
betSam och med stdd av Arbetets museums vanfor-
ening.

Kulturarvsdagen

Kulturarvsdagen, den nationella temadagen for
kulturarv i Sverige. 2025 var temat Kulturarv och
bebyggelse. Datum fredag-sondag 12-14 septem-
ber. Totalt 340 arrangemang varav 81 av medlems-
museer.

Kulturarvsdagen ar en del av Europaréadets och
Europeiska kommissionens gemensamma program
European Heritage Days. Riksantikvariedmbetet &r
huvudarrangor och samordnare for Kulturarvsda-
gen i Sverige. ArbetSam och Sveriges Hembygds-
forbund ar samarbetspart i arrangemanget.

U =
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Sé var det d4 - arbetslivsmuseer visar. Ovre: Pythagoras industrimuseum. Nedre: Munktellmuseeet. Foto: Anders Ristenstrand.
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Wiki Loves Monuments

Wiki Loves Monuments &dr en internationell fo-
totdvling, Oppen for alla. En jury utser vinn-
arbilder, samt tio bilder som gar vidare till
den internationella finalen f6r beddomning.
Wikimedia ar arrangor. Wikimedia Sverige ar sam-
ordnare i Sverige och ArbetSam 4r samarbetspart.

Bland de tio finalisterna 2025 aterfanns tvd med-
lemsmuseer som motiv; Foreningen Gotlandstaget
Jarnvagsmuseet i Dalhem och Skolsegelfartyget
Ellen.

/

Logo Wiki Loves Monuments.

S/Y Ellen. Foto: Albin Esti CCO r
Lokomotiv Z4p, Hesselby. Foto: Bene Riobé CC
BY-SA 4.0. Bilder beskurna pa héjden.

WIKI loves
monuments

Sociala medier

ArbetSam finns med pa Facebook sedan 2011 pa
Instagram sedan 2014. Vi ldgger upp stora och sma
nyheter samt marknadsfor kurser och evenemang.
Vid 2025 ars slut hade ArbetSam 1 230 foljare pa
Facebook och 468 foljare pd Instagram.

Hemsida

ArbetSam publicerade en ny hemsida hosten 2022.
Pé hemsidan presenteras medlemsmuseer och 6vri-
ga medlemmar, ArbetSams styrelse och verksam-
het, nyheter, skrivelser, yttranden, kursprogram och
mycket annat.

ArbetSams verksamhetsberittelse 2025



Skrivelser, remisser

ArbetSam bevakar vad som hédnder i samhallet for
att se hur nya beslut och regler paverkar arbetslivs-
museerna. Alla skrivelser och yttranden finns att
lasa pa var hemsida. Under 2025 har vi skickat fol-
janden respektive yttranden:

Léansstyr. Jonkoping och Kalmar Dr 10748:2021
Léansstyr. Dalarna: Oredlven Dr 531 7632 2024

Finansdepartementet
Efter kostnadshyra — &ndamalsenlig hyresmodell
for fem centrala kulturinstitutioner DS 2024:32

Statens kulturrdd
Skrivelse ang. Ku2025/00053

Vattenmynd. Bottenviken Dnr 15597-2024
Vattenmynd. Bottenhavet Dnr 8763-2024
Vattenmynd. Norra Ostersjon Dnr 537-5725-24
Vattenmynd. Sédra Ostersjon Dr 537-9191-2024
Vattenmynd. Viasterhavet Dnr 537-41874-2024
Angaende vattenmyndigheternas samrad om vikti-
ga, vasentliga fragor och utmaningar

Kulturdepartementet
SMTM och SFHM Redovisning av uppdrag att
lamna forslag om org.forandring Ku2025/00416

Finansdepartementet
Al-kommissionens Fardplan for Sverige SOU
2025:12

Léansstyrelsen Varmland

Inbjudan samrad infor ansokan om enligt nationella
plan for moderna miljovillkor for vattenkraften
Klardlven 108 D1

Hoger: Emaljskylt.
Nedan: Nyhetsbrev for arbetslivsmuseer 2025.

Myheter far
arbetslivsmuseer

Klimat- och ndringslivsdepartementet
Bittre forutséttn. for klimatanpassn. SOU 2025:5

Klimat- och ndringslivsdepartementet
Tidigt besked ldmplig anvandn. mark och vatten
SOU 2025:88

Statens energimyndighet och Affarsverket svenska
kraftnét

Vattenhistoriskt Nétverks yttrande ang vattenkraf-
tens nyttor KN2025/01564

Kulturdepartementet
En kulturkanon for Sverige SOU 2025:92

Emaljskylt

ArbetSam har tagit fram en emaljskylt med matten
10 cm hog x 25 cm bred. Kostnad 2025 var 600 kr
inkl. frakt. Sedan 2005 har vi sélt 163 emaljskyltar.
2025 saldes tre stycken emaljskyltar.

Nyhetsbrev

ArbetSam ger tillsammans med Arbetets museum ut
ett nyhetsbrev med aktuell information som berdr
arbetslivsmuseer. Det skickas ut via e-post via till
cirka 2 300 prenumeranter. 2025 bytte via verktyg
fran Edit news till Ungapped.

= - = : |

\\ArbetSam

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad
(5} ©
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7. Ekonomi

Kommentarer till ekonomin 2025

ArbetSam sokte bidrag fran Riksantikvarieimbetet (RAA) och Statens kulturrad for 2025 érs verksam-
het med sammanlagt 1 750 000 kr. RAA och Statens kulturrad beviljade 600 000 kr respektive 350 000
kr sammanlagt 950 000 kr (2024: 975 000 kr). Av nedanstaende tabell framgar att jamfort med 2024 har
bidragen minskat. Under aret har Lovisa Almborg arbetat 100 % och Annette Backner 50 %.

Minskade bidrag, hog inflation i kombination med 6kade kostnader har gjort att ekonomin dr anstrédngd.
Antalet medlemsmuseer var vid arets slut 600 vilket &r en 6kning med 14 jimfort med 2024. Behovet av
ytterligare mer personal &r prioriterat, men da behdvs det kraftigt 6kade intakter. Prognoserna for detta dr
snarare it andra hallet i och med att bidragen minskar, framfor allt fran Statens kulturrdd men dven fran
Riksantikvariedmbetet. En utveckling vi sett frdn och med 2023.

Vi har valt att behalla fonden for framtida anstédllning. Vi har under aret varit tvungna att skaffa en ny
dator och tagit hela kostnaden for denna och valt att redovisa ett underskott pd 10 646 kr.

Vart sammanlagda egna kapital uppgar till 999 064 kr. Utifran arbetsgivaransvar ser vi det som nddvian-
digt att ha ett eget kapital i hindelse av fortsatt minskat stod till civilsamhéllet.

Arsredovisningen har upprittats enligt rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1, Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Redovisnings- och virderingsprinciper dr oforandrade i jimforelse med foregé-
ende ar.

Balansrapport

Tillgangar 2025 2024

Aftérskonto 1428639 1360345
Emaljskyltar 16 343 18 143
Omséttningstillgangar 47 005 57 667
Summa tillgangar 1491987 1436155
skder .| | |
Leverantorsskulder 26 751 4188
Kallskatt, sociala avgifter 36 869 37 058
Uppluppna semesterloner 141 968 128 785
Uppluppna kostnader 262 756 234 325
Sarskild 16neskatt 23979 22 088
Ovriga skulder 600 0
Summa skulder 492 923 426 444
Egetkapital . | | |
Fond framtida anstéllning 349 887 349 887
Eget kapital 659 824 600 144
Arets resultat -10 647 59 680
Summa eget kapital 999064 1009711
Summa skulder och eget kapital 1491987 1436155
Omesattning, avrundat, genom aren
2011 1,1 miljoner kr 2016 2,0 miljoner kr 2021 2,4 miljoner kr
2012 1,3 miljoner kr 2017 2,0 miljoner kr 2022 2,3 miljoner kr
2013 1,4 miljoner kr 2018 2,0 miljoner kr 2023 2,3 miljoner kr
2014 1,5 miljoner kr 2019 2,5 miljoner kr 2024 2,1 miljoner kr
2015 1,8 miljoner kr 2020 2,0 miljoner kr 2025 2,1 miljoner kr
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Resultatrapport

Intakter

Katalogen, annonser
Medlemsavgifter med plats i katalog
Ovriga medlemsavgifter
Arsmotet
Riksantikvariedambetet
Statens kulturrad
Lonebidrag

Ovriga intéikter
Rénteintikter

Summa intakter

2025
188 700
628 950

40 400
146 600
600 000
350 000
115 791

26 100

17 098

2113 639

2024
223 800
552900

37 600
155 000
610 000
365 000
115 820

14 366

38 455

2112941

Arsmotet 166 272 154 624
Katalog inkl. distribution 467 324 501 601
Administration 190 309 156 985
Maisskostnader, Almedalen 25392 25437
Arets Arbetslivsmuseum 6 250 6 250
Projekt 0 0
Personal 1154 475 1131363
Styrelsen 101 338 68 431
Ovriga kostnader 12 925 8570
Fondavsittning framtida anstédllning 0 0
Summa kostnader 2 124 285 2 053 261
Redovisat resultat -10 646 59 680
Oversikt 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Bidrag 1000000 1015600 1035000 1068206 1026500 975000 950 000
Katalog intdkter 450 200 467 000 455 600 508 300 451 100 473 300 500 700
Ovriga intikter 528 723 435439 908 110 552 378 738 050 664 641 662 939
Katalogkostnader 409 720 381 152 477 144 480 643 499 336 501 601 467 324
Personalkostnader 1 264 220 1 053 605 940 709 927 477 1061595 1131363 1154 475
Ovriga kostnader 627 094 359 507 702 172 856 012 699 830 420297 502 486

\

Wall&kra stenkarlsfabrik.
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Revisionsberiittelse
Till arsmatet 2026 for Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad
Org nr 84 40 01-2089

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvaltning for
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad for ar 2025. Det &r styrelsen som har ansvaret for att
rikenskapshandlingarna och férvaltningen och for att arsredovisningslagen tillimpas vid
upprittandet av drsredovisningen. Vart ansvar ir att uttala oss om érsredovisningen och
forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebir att vi planerat
och genomfort revisionen for att i rimlig grad forsékra oss om att arsredovisningen inte
innehéller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen
for belopp och annan information i ridkenskapshandlingarna. I en revision ingér ocks att
prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samt att bedéma de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort ndr de upprittat drsredovisningen. Vi har
granskat visentliga beslut och atgérder for att kunna bedéma om ndgon styrelseledamot har
handlat i strid med arsredovisningslagen eller organisationens stadgar. Vi anser att vér
revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger ddrmed en
rittvisande bild av organisationens resultat och stéllning i enlighet med god redovisningssed i
Sverige.

Vi tillstyrker att arsmdtet faststiller resultatrdkningen och balansrikningen for
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad for riikenskapséret och beviljar styrelsen ansvarsfrihet.

?;gzlng den 11 februari 2026
2% 4

Cecilia horell

ArbetSams verksamhetsberittelse 2025



Underskrifter

Norrkdping 12 februari 2026

Mikael Parr, ordférande
Erika Grann, vice ordférande
Jan-Erik Andersson, kassor
Pia Enocson, ledamot

Bjormn Kaaling, ledamot
Torsten Nilsson, ledamot

Pia Akesson, ledamot

Digital signering

Hoger: Onslunda Borst & hembygdsmuseum
Nedan: Apotekarsocietetens museum
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Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam) www.arbetsam.com
Laxholmen, 602 21 Norrkoping www.facebook.com/ArbetSam
011-2317 30,011-23 17 38 @arbetsam pé Instagram
info@arbetsam.com



