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STADGAR FOR ARBETSLIVSMUSEERNAS SAMARBETSRAD — ARBETSAM

Andamail:

Samarbetsradet &r en ideell, partipolitiskt och religiost obunden forening vars dndamal &r att utifran ett
underifranperspektiv frimja och utveckla bevarandet och gestaltandet av industrisamhéllets framviaxt och
kulturarv. I denna uppgift ingar att verka for en helhetssyn dér arbetsliv, teknik, produktionsprocesser, sociala
forhallanden, folkbildning, kultur, fackligt och politiskt arbete tydliggors. I centrum stér arbetsplatser och andra
historiska miljoer med anknytning till arbetet.

Handling:

- att arbeta fOr att stirka arbetslivsmuseernas identitet.

- att medverka till bildandet av nitverk och kontakter mellan medlemmar.

- att samordna arbetet i gemensamma fragor.

- att sprida kinnedom om arbetslivsmuseernas verksamhet.

- att fordjupa kunskapen om det forgangna for 6kad beredskap infor framtidsfragorna.

Medlemskap och medlemsavgifter

Medlemskap &r 6ppet for arbetslivsmuseer, studiecirklar, grav-dér-du-star verksamhet, arkivforeningar samt
organisationer, grupper och enskilda som frimjar andamalet. Fran och med den tidpunkt intrdde beviljats betalar
medlemmen en fast arsavgift till samarbetsradet.

Avgiften faststélls av d&rsmdtet och skall vara betald senast under forsta kvartalet innevarande verksamhetsar.
Medlem som ej inom faststilld tidpunkt och efter pAminnelse ej betalat medlemsavgiften avfores som medlem.

Arsmoéte
Arsmétet halls senast under maj manad.

Vid arsmote skall foljande drenden behandlas:
- faststéllande av ombudsforteckning
- arsstimmans stadgeenliga utlysande
- styrelsens berattelser
- revisorernas beréttelser
- faststéllande av resultat- och balansrakning
- frdga om ansvarsfrihet for styrelsen
- riktlinjer for verksamhet och ekonomi
- faststéllande av medlemsavgifter
- Ovriga forslag frén styrelsen
- till &rsmotet inkomna forslag
- faststéllande av arvoden och erséttningar
- val av ordfoérande och kassor
- val av styrelseledamoter samt erséttare/suppleanter
- val av revisorer
- faststéllande av plats for arsmote
- val av valberedning
- faststillande av nomineringstid

Medlemsmote

Medlemsmote skall hallas nér styrelsen finner det pékallat, liksom nér revisorerna eller minst 1/4 medlemmar
begér detta. Endast drende/drenden som foranlett medlemsmote far behandlas. I 6vrigt géller i tillimpliga delar
vad som stadgas for ordinarie arsméte.
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Forslags-, ylirande- och rostratt

Rostning vid arsmote/medlemsmote.

Alla medlemmar har rétt att med forslags-, yttrande- och rostrétt delta i arsmotet. Museer och
organisationer har ritt till tva (2) ombud.

Beslut fattas med enkel majoritet. Ordforanden har utslagsrost nér inget annat anges.

Till arsmotet inkomna férslag
Till arsmotet inkomna forslag skall vara styrelsen tillhanda senast den 31 januari

Kallelse
Kallelse, med handlingar, till &rsmétet ska sdndas ut till medlemmarna senast en (1) ménad innan arsmétet.

Styrelse
Styrelsen skall besta av sju (7) ordinarie ledaméter med minst tva (2) suppleanter.
For styrelsens ledamoter géller tva (2) ars mandatperiod.
Styrelsen dr beslutfor om minst halva antalet ledaméter dr niarvarande. Vid lika rostetal har ordférande
utslagsrost.
Styrelsen dger rétt att till sig adjungera resurspersoner/radgivare.
Styrelsen aligger sarskilt att:
- verkstélla arsmotets beslut
- besluta om firmateckning.
- faststélla arbetsordning och organisationsplan.
- Overldmna protokoll och redogdrelse for verksamhet och rdkenskaper senast en (1) ménad efter
rakenskapsérets utgang till revisorerna.
Styrelsen sammantrader minst fyra (4) ganger/ar.
Styrelsen skall i sin helhet vara garantiforsékrad.

Valberedning

Valberedningens om minst (3) ledaméter, varav en (1) sammankallande, utses av arsmdotet. Medlemmar bereds
tillfalle att minst tre (3) manader fére motet inkomma med forslag till styrelseledamoter. Valberedningens
forslag skall delges medlemmarna i samband med kallelse till arsmétet.

Rékenskaps- och verksamhetsar
Rékenskaps- och verksamhetsér sammanfaller med kalenderér.

Revisorer

Revision av samarbetsradets rdkenskaper och verksamhet skall handhas av tva (2) revisorer med en (1)
suppleant. Dessa utses av arsmotet for ett (1) ar i taget.

Granskade handlingar skall senast inom en (1) ménad aterstéllas till styrelsen.

Kompletterande revison av auktoriserad eller godkénd revisor ska anlitas nér sa krévs.

Stadgedndring
Beslut om stadgeédndring skall fattas pa arsmote/ medlemsmote med minst 2/3 majoritet.

Upplosning

I handelse av beslut om upplosning av ArbetSam — Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad skall eventuella
ekonomiska tillgangar fordelas lika mellan rddets medlemmar. ArbetSams kvarvarande handlingar tillfores
Arbetarrorelsens Arkiv. Beslut om upplosning kréver minst 2/3-dels majoritet vid tvé (2) pa varandra foljande
medlemsmoten, varav ett (1) skall vara ordinarie arsmote.
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