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Arbetslivsmuseernas Samarbetsrads (ArbetSam) yttrande avseende remiss:
En kulturkanon for Sverige SOU 2025:92

ArbetSam anser att
- en kulturkanon inte ska inforas
- det &rviktigare att fa ut resurser direkt i verksamheter som ideella kulturorganisationer och studieférbund
istéllet for att inféra en kulturkanon

Sverige bygger pa att fa tycka och tanka vad vi vill. Den svenska modellen ar det fria civilsamhallet.
Skrota kulturkanon for att sékra demokratin genom kulturell frihet och bred folkbildning.
Kulturen och studieférbunden ska vara fria.

Om man anda beslutar att infora en kulturkanon:

Det ar av vikt med armslangds avstand. | stallet for stiftelse forordas en kommitté inom Statens kulturrad alternativ
annan befintlig myndighet. Det ar en lista som ska forvaltas, tillsammans med folket.

En stiftelse ar statisk och en stiftelse far makt. Forslaget om stiftelsebildning for 150 milj kr och arlig kostnad pa ca 6
milj kr bor iistallet investeras i att starka folkbildningen, med 6kat ekonomiskt stod till studieférbunden och
organisationer som jobbar med ideellt kulturarvsarbete.

ArbetSam avfardar pastaendet att kulturkanon nar alla genom att den presenteras digitalt.

ArbetSam staller sig starkt kritisk till forslaget att ta medel fran Allmanna arvsfonden och Riksantikvarieambetets
anslag 1:6 och 7:2. Det ar anmarkningsvart att man foreslar att ta resurser ur en férordning som redan idag ar starkt
underfinansierad!

ArbetSam anser att det maste tillforas medel for att finansiera betankandets forslag.
Kulturkanon ar utover betankandets syfte dven en del av beredskapsarbetet. Det dr av vikt att i fredstid stdrka
beredskap infor krig och kris.

ArbetSam staller sig fragande till férslaget med natverk och samarbeten med civilsamhallet. Ska organisationer jobba
pa uppdrag av stiftelsen om vad kulturarv ar? Civilsamhallet ar starkt underfinansierat idag.

Det &r positivt att betdnkandet lyfter kultur i ett vidare begrepp, bade som konstarter och samhalle. Det ar av vikt att
starka synen och forstaelsen for kultur. Idag saknas prioriteringar och resurser for var kultur bade gallande konstarter
och samhallelig betydelse. Kulturen behdver synliggdras battre och prioriteras mer resursmassigt an vad den gors
idag. En omfattande del av kulturen, bade konstarter och samhallelig, férvaltas, genomférs och utvecklas av ideella
krafter.

De nationella ideella organisationerna och de ideellt verksamma ute i de lokala féreningarna gar idag pa knana.

Det ar ett stort hot mot demokratin.

Det ar positivt att betdnkandet lyfter bildning och dess betydelse. Bildning i form av folkhdgskolor och
bildningsforbund kan inte nog betonas da dessa utgor en avgorande grundsten for demokratin samt att var och vara
medlemmars verksamhet ar en viktig faktor som en del av folkbildningen.
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Q‘ ArbetSam

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad

Om Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam) ar Sveriges storsta museiférening med drygt 600 medlemsmuseer, 30
organisationer samt enskilda medlemmar. Driftsformerna for dessa museer ar mycket varierade: enskilda foreningar,
stiftelser, privatpersoner och féretag som skéter den vardagliga driften. Agandeférhallandena ar minst lika
mangfacetterade med féreningar, stiftelser, kommuner, féretag och privatpersoner som dgare. Huvudparten av
arbetslivsmuseerna drivs av ideella krafter.

Bakgrund

Bevarandet av industrisamhallets kulturarv vilar idag i stor utstrackning pa ideella krafter. | Sverige finns 2 000*
museer varav drygt 1 500 ar arbetslivsmuseer. Nar Sverige industrialiserades fanns inte alltid kapital att investera i
angmaskiner. | stdllet anvande man sig av den billigare vattenkraften for att driva maskiner och
produktionsutrustning. Sverige har darfor, i motsats till exempelvis England, ett stort antal industriella anldggningar
utanfor staderna dar vattenkraften varit en av lokaliseringsfaktorerna. Utanfor storstadsomradena har
exploateringstrycket inte alltid varit lika stort och manga vardefulla industrianlaggningar har darfér bevarats at
eftervarlden. Pa dessa platser finns idag arbetslivsmuseer som pa ett resurssnalt och hallbart satt bevarar och
befolkar dessa platser. Dar berattar man historien om hur Sverige utvecklades fran att vara ett jordbruksland till att bli
en framgangsrik industrination.

Industrisamhallets kulturarv berdttar om hur industrialismen och de stora folkrorelserna i form av liberalism,
frikyrklighet, nykterhet, kvinnororelse och arbetarrérelse formade det moderna demokratiska Sverige.
Arbetslivsmuseerna berattar och levandegor historien genom arbete och vardag, ofta med maskiner och tekniska
system i drift, men dven om livet vid sidan av arbetet. Museernas huvudsakliga inriktning ar att ur sina olika
perspektiv bevara, bruka, och beratta om industrisamhallets kulturarv. Arbetslivsmuseernas samlingar ar idag mycket
omfattande.

Landets arbetslivsmuseer har drygt 10 miljoner besdk per ar.** En stor grupp av dem ar barnfamiljer. Flera
arbetslivsmuseer erbjuder ett sarskilt utbud riktat till barn och unga. Arbetslivsmuseer ar attraktiva med sina levande
miljoer, fa montrar och fungerande maskiner. Flera har goda samarbeten med skolan och bedriver
ungdomsverksamhet. Arbetslivsmuseerna ar betydelsefulla for formedlingen av industrisamhallets och dess
immateriella, kulturarv.

*Ur rapport Civilt forsvar mot 2030 ett totalforsvar i balans av Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
(Ju2022/01209/SSK).
** Insamling besoksstatistik pa arbetslivsmuseer utford av Arbetets museum och ArbetSam.

Mikael Parr Lovisa Almborg
Ordférande Verksamhetsledare
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