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Barn och ungdomsverksamhet – kartläggning 
Februari 2025 

 

 

ArbetSam har gjort en kartläggning bland medlemsmuseer för att få en bild av hur omfattande barn- 

och ungdomsverksamheten är och hur verksamheten ser ut. Vi önskade också få en bild av 

erfarenheten att anställa ungdomar.  

Vi har sammanställt svaren och häpnar över den rikedomen av olika verksamheter för barn och unga 

som genomförs och hur många det är som anställer och knyter an ungdomar till sina verksamheter! 

 

Flertalet av medlemsmuseerna som svarat förvaltas helt, eller delvis, av ideella krafter. Civilsamhällets 

insatser för vårt gemensamma kulturarv är ofattbart stort och en viktig tillgång för oss idag, och för 

kommande generationer. 

 

Vi tagit bort uppgifter som gör att man kan identifiera vilket arbetslivsmuseum svaret kommer från, 

dock har vi låtit så gott som alla inkomna svar finnas med i sammanställningen. Det gör att det är ett 

omfattande dokument men ni får i stället en mängd tips, råd och inspiration att välja från!  

 

Av drygt 600 medlemsmuseer inkom 135 svar. Antal museer som 

- har erfarenhet av att anställa ungdomar 57 

- verksamhet för ålder 0-9 år  58 

- verksamhet för ålder 10-12 år  65 

- verksamhet för ålder 13-15 år  43 

- verksamhet för ålder 16-18 år  40 

- verksamhet för ålder 19-25 år  26 

  

Låt er inspireras av andras idéer, kunskaper, erfarenheter och goda råd man har delat med sig av.  

 

PS. Flera av ArbetSams medlemsmuseer har även skolprogram som möter upp målen i läroplan årskurs 

4-6. På ArbetSams hemsida kan medlemsmuseer ta del av material som innehåller övningar som möter 

upp målen utifrån ett 60-talsarbetslivsmuseer förutsättningar.  

 

 

Verksamhet man erbjuder 
• Besök i museet och på gården. Lekmiljöer finns för mindre barn, natur, café, grillplatser med mera. 

 

• Eftersom museet bara är öppet för allmänheten på somrarna, har vi en programverksamhet i 

trädgården, som är väldigt beroende av väder och vind. Programmet varierar lite från år till år, men 

stående program är dockteater för de minsta, kulturskolans elever som har små konserter, gammaldags 

lekar för alla åldrar, lerworkshopar där det verkligen är ett stort spann på deltagarnas åldrar. Förra året 

hade vi också trolleri som lockade över 100 personer, främst från fritidshemmen. I början av 

höstterminerna får alla årskurs 5 tar del av ett skolprogram kring krukmakeriet. De förbereder besöket i 

skolan, kommer till museet för visning, får med sig lera och gör egna figurer i skolan. 

 

• Sportlovsveckan - hela veckan, Halloween, julpyssel, besök på museet...... 
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• Vi erbjuder program och visningar framtagna för olika åldrar (från förskola till vuxenutbildningen) 

utifrån läroplanerna. Vi tar emot prao-ungdomar två gånger per år och tar emot ungdomar som 

sommarjobbar varje år. Vanligtvis i tre perioder och två ungdomar per period så 6 totalt under en 

sommar. Vi har till vissa utställningar haft ungdomar som gjort praktik hos oss och visat utställningar 

med museets pedagog.  

 

• Vi gör många olika saker för vår barn- och ungdomspublik. Vi har skapande workshops i vår 

Skaparverkstad under loven (sportlov, påsklov och höstlov). Vi har Skaparsöndagar med lekfulla 

visningar och skapande i verkstan med olika teman, tekniker och material kopplade till våra 

utställningar - några gånger per termin. Vi har flera saker för våra unga ströbesökare att göra på egen 

hand i Skaparverkstan - kort med frågor och detaljer som man kan upptäcka konsten, en taktil hörna 

där man får känna på olika material (gips, metall, vävd textil och trä) en vävstol, spel och böcker. Under 

sommaren öppnar vi vår gamla snickarverkstad där vi har workshops med en konstpedagog och en 

finsnickare och tar emot flera hundra barn. Detta är möjligt tack vare stöd från RAÄ. Vi gör just nu en 

förstudie kring läkande kreativitet, där unga med psykisk ohälsa arbetar med händerna i 

möbelverkstan. Detta är möjligt tack vare stöd från Länsförsäkringar. I vår trädgård invigde vi 2024 ett 

lekcafé bredvid lekstugan i museets trädgård i samarbete med Löfbergs. Utöver det erbjuder vi 

skolprogram gentemot alla olika årskurser. Vi tar ofta emot elever från våra närliggande folkhögskolor. 

Vi gör ofta program/evenemang med skolklasser, främst estetiska program och musikelever.  

 

• Vi erbjuder studiebesök från 3 år och uppåt, förskolor, skolor, universitet. vi har även öppet hus på 

söndagar samt på skollov med aktiviteter riktade till barn och unga.  

 

• Barnens Museum och Barnens Kulturverkstad (upp till 12 år). Barnens Museum är öppet när museet är 

öppet; teckningstävlingar, tipsrundor, m.m. Barnens Kulturverkstad är specialöppna arrangemang, där 

vi satsar extra och barnen får prova på olika kulturaktiviteter; konst, musik, teater, m.m.  

 

• Ungdomarnas Museum (13-19 år). Vi har läger, fototävlingar på sociala medier, epatraktor, teknik, fika, 

m.m. Ungdomar 14-19 år får feriejobb på museet. 

 

• Personer 19-25 har vi svårare att nå, eftersom de ofta flyttar från kommunen. 

 

• Skogsbussar, skolprogram, skräddarsydda skolprogram, pedagogisk verksamhet i sommarprogram, lov 

och julmarknad. 

 

• Skolvisningar, projektverksamhet med särskilda grupper så som skolor eller ungdomsgrupper, öppna 

program; Lördagsbarn, dans, lovverksamhet, barnvisningar, DIY-verkstad öppen alla dagar, 

provningsgarderob, barnutställningar (just nu Boys of wool), samverkan med högskola med flera för 

introduktioner av studenter osv. 

 

• Guidningar i utställningarna, verksamhet under lov (pyssel, m.m.) 

Vi erbjuder barn- och ungdomsverksamhet främst på skollov, då kan det vara allt från visningar, till 

pyssel till sagostund.  

 

• Sommaranställning och studiebesök av grund- och gymnasieskolan. 

 

• Sommaraktiviteter utomhus: Pyssla, måla, brodera m.m. 
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• Vi har skolprogram i flera ämnen, framför allt teknik och historia, anpassade till förskolor-gymnasium. 

Programmen är skapade för att bidra till läroplanens måluppfyllelse. 

Vi har även en pedagogiskt uppbyggd barnavdelning där både de förbokade skolbesöken och drop-

inbesökare kan leka och lära om teknik, mekanik och samhällsutvecklingen under industrialismen i 

familjeutställningen ""Människor och maskinernas magi""." 

 

• Vi har publika aktiviteter för barn och ungdomar i form av till exempel olika typer av visningar och 

workshops. 

 

• Skolbesök, annars turistverksamhet med möjlighet att prova på. 

 

• Slöjd och berättande. 

 

• Guidade besök för skolklasser, tidigare har vi haft sport/höstlovsevenemang. 

 

• Under lov och några helger under året har vi utökad verksamhet i museet med olika teman, som riktar 

sig till barn och unga. Det kan vara allt från att pyssla till att gå med på en barnvisning.  

 

• Lovaktiviteter inom kommunen. Aktiviteterna är knutna till mineral och andra geologiska förhållanden 

inkl. exkursioner och guldvaskning. På hembygdsgården vävning och bakning av tunnbröd. 

Guldvaskning även till andra besökande barn som är på besök på hembygdsgården. Allt arbete kring 

lovaktiviteterna sker ideellt. 

 

• Tipspromenader, spökvandring. 

 

• Två aktiviteter i smedjan, det finns en barnsmedja, där man smider i lera tillsammans med personal. 

Sedan finns det en upptäcktsfärd med frågor där mans ka lösa mysteriet med smedens försvunna 

verktyg, som man gör på egen hand. 

 

• Lovverksamhet. Tex på sportlovet har vi en workshop att tillverka en egen runsten i lera. 

 

• Sinnespromenad för mindre barn, tipspromenad för de större barnen. 

 

• Skaparverkstad. 

 

• Vissa arrangemang som riktar sig till barn- och ungdomar. 

 

• Lovaktiviteter med fiskmatning, skaparverkstad. 

 

• Vi har barnanpassade guidade turer under alla lov och brukar även ha pyssel då. Under hela året är alla 

barn välkomna att provsitta maskiner, leka i lekhörnan och köra simulatorer hos oss.  

Kulturkollo. 

 

• Lovaktiviteter, möjlighet att spela in egna poddar. 

 

• Under sommaren erbjuder vi lekhörna där barnen kan leka, rita och skapa. 

 

• Åkning i litet ånglok på Bangårdsområdet, Tidsresor, tävlingar. 
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• Pedagogisk lek och skolbesök. 

 

• Seglingar för kolloungdomar, ungdomssegling för 17-20 åringar, seglingar för skolklasser, 

ungdomsföreningar och konfirmandgrupper. Ledarutbildning och underhållsutbildning. 

 

• Våffelservering 

 

• Ingen verksamhet riktad direkt till ungdomar. Ungdomar kan givetvis besöka anläggningen, men 

ungdomar under 15 år måste vara tillsammans med vuxen. Vissa musikarrangemang riktar sig till såväl 

ungdomar som vuxna. 

 

• Vi erbjuder inte barn-ungdomsverksamhet på museet, däremot gör vi det på våra andra museer. 

 

• Museibingo, leta symboler i utställningarna, specialvisningar t ex riddarvisning, pyssel mm.  

"Information om kulturarvet” 

 

• Besök ett lantbruk, besök vikingatida lämningar, besök ett torp.  

 

• Vi erbjuder både skolverksamhet i form av skolprogram där eleverna bland annat får prova på olika 

praktiska moment, arbeta med historiska källor eller väva. Vi har också aktiviteter på skolloven. 

 

• Praktiska övningar, tipspromenad. 

 

• Skapande verkstäder i skollov, naturutflykter, läsning, träffa djur. 

 

• Museiresan med eget utförande. 

 

• Vi tar emot skolbesök. För andra barn som besöker museet med anhöriga har vi väskor för barn 4 - 6 

och mappar för barn 7-år och uppåt, som beskriver aktiviteter som de kan göra. Vi har 

poängpromenader, walkie-talkie radio, en radio som kan sättas ihop, diverse andra experiment, antika 

telefoner barn kan ringa på och en flygsimulator. Vi planerar fler aktiviteter. 

 

• Smide, ungdomarna får smida en krok eller en spik. Se hur analoga telefoner fungerar och även prova 

på att skriva på maskin med färgband. Se på film med projektor. Det är mest de äldre analoga 

metoderna med ljud, bild och text som ungdomarna får prova på.  

 

• Skapande verkstad (inriktning skulptur, trädgård, tematiska), visningar inomhus och utomhus, 

trädgårdsaktiviteter, vandringar, barnspår utomhus och inomhus, några unika tillfällen med sagostund 

och skapa med konstnär. 

 

• Temadagar om skog för skolklasser. 

 

• I huvudsak workshops under loven i museets ateljé, vilket är namnet på vår skaparverkstad. 

Vi har skattjakt för de mindre (ca 4-9) och ordjakt för de lite större (ca 9-12). Vi anordnar även varje år 

Barnens museum i juli. I år hade vi luffarslöjd, papperstillverkning, gammeldags lekar, testa på smide 

och bygga vattenhjul.  
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• Besökande barn får en lista med föremål i museet som de ska leta rätt på. Om de klarar alla får de välja 

en liten sak ur vår "skattkista". 

 

• Museiresan: Tipspromenad runt gården där tre stationer med sysslor från gamla bondelivet finns att 

göra (Pumpa o bära vatten med ok, mala säd med handkvarn o gå på styltor). Lovaktiviteter, slöjdklubb. 

 

• Vi ordnar "live" i historisk miljö, filmar mm. 

 

• Vi tar emot barn och ungdom för bokade visningar i XX´s hem och bibliotek. Vi har ett särskilt utformat 

program för förskolan, Vad är det som låter? En anställd pedagog arbetar med dessa (tjänsten innebär 

även andra uppgifter utöver pedagogiken). Museets basvisningar XXs hem och XXs hem och bibliotek, 

anpassas efter målgruppen, allt från 14-åringar till vuxenstuderande och svenska som andraspråk. 

Dessa visningar utförs av timanställda museilärare. 

 

• Visning av väderkvarnen när den är i gång. Berättar om de som jobbade i kvarnen och vilka olika 

arbetsuppgifter de hade. Visar vad mjölet är och för många är det en ny upplevelse att få reda på vad 

mjölet använd till. 

 

• Spökjakt 1 kväll under hösten. 

 

• Gammaldags lektion för Åk2. 

 

• Information om historien, verkstad med handverktyg och instruktionsfilmer. 

 

• Guidning för skolor och ungdomsgrupper. 

 

• Guidning om traditioner. 

 

• Evenemang som visning av radiostyrda modeller av militära fordon, aktiviteter under sportlov och 

höstlov. 

 

• Modellbygge för ungdomar på skollov. 

 

• Skolklasser besöker vår verksamhet. 

 

• Tillsammans med andra miljöer på museet arrangeras stadslivsdagar två gånger per år. maj och 

september 2 dagar per gång. Årskurs 3-6 elever för möta och prata med oss om hur det är och var att 

arbete i en affär. 

 

• Alla elever från årskurs fem i vår Kommun får uppdelat på tre dagar under maj månad uppleva hur det 

var att leva och bo runt bruket för hundra år tillbaka. Upplägget är 4 stationer, historia inne på museet, 

matstation, boendet och en gjutstation. Uppskattade dagar. 

 

• Måla blåsippor på våren. 

 

• Arbeta och lära känna kalksten. Tillsammans med Naturskolan i vår stad. Trolleriskola, Gammeldags 

skoldag, utställningar som berör högstadie/gymnasieelever. Aktuellt 2025 är vår beredskap då och nu. 
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• Ingår i den ordinarie verksamheten. 

 

• Visning av museet för tredjeklasserna i vår stad. 

 

• Besök av skolor 

 

• Järnvägstrafik musealt medverka i arbete med renoveringar och i trafik 

 

• Kommunen anordnar "Kulturarvstrappa" för samtliga elever i 7:e klass i vår kommun under en vecka på 

hösten där de besöker Smedsbostaden m.m. 

 

• Vi samarbetar med en scoutkår i kommunen. 

 

• Förtrogenhetsutbildning skepp ånga sjömanskap 

 

• Meka med gamla traktorer och motorer. 

 

• Guidade visningar och studiematerial i medicinhistoria och psykiatrihistoria. 

 

• Konduktörsutbildning på volontärbasis. 

 

• De träffs nästan varje måndagskväll i en verkstad som vi hyr och mekar. Brukar var ca 8-12 ungdomar 

varje gång. 

 

• Det är viktigt att ha saker för barn att göra. Bara går runt och tittar är inte särskilt skoj. 

 

• Välkomna barnfamiljer som kommer speciellt och berätta för dem att vi har barnaktiviteter. 

 

• Vi erbjuder inte barn-/ungdomsverksamhet på museet, däremot gör vi det på våra andra museer. 

 

 

 

Erfarenhet anställa ungdomar – omfattning och anställningsform 
• Vi erbjuder gymnasieungdomar feriearbete hos oss.  

 

• Vi erbjuder sommarjobb till ungdomar, där de först får genomgå en guidekurs. Till barnbesökare har vi 

ett varierat utbud av aktiviteter på plats. 

 

• Sommarjobbsungdomar två veckors arbete och ungdomsjobbare under kort eller lång säsong  

Eftersom det är ett kommunalt museum, så blir kulturförvaltningen erbjudna ferieungdomar genom 

kommunen varje sommar, dvs vi anställer dem inte utan blir tillfrågade att ta emot dem. Vi brukar ha 

ett gäng, som hjälper till med olika aktiviteter i vår förvaltning, som inbegriper bibliotek, biograf, 

konsthall, olika sommarlovsprogram och museet, dvs de är inte bara på museet.  

Under sommar har vi 4 st anställda ungdomar. 
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• Vi tar varje sommar emot ungdomars som en del av kommunens satsning på att erbjuda ungdomar i 

åldrarna 14-16 3 veckors sommarjobb. Vi har även haft ungdomar som timanställda när de väl fyllt 18 

år. Fungerat väldigt bra. 

 

• Vi har främst ungdomar anställda under vår högsäsong - sommaren. Då arbetar de främst i receptionen 

med bemanning. Ibland bekostas de av museet, ibland via kommunen. Studenter bemannar öppet hus 

på museet. 

 

• Feriejobb under helger, lov och specialarrangemang. Timanställning motsvarande 20 %. 

 

• Ferieungdomar via kommunen, 3-4 veckor/ungdom max 30 timmar/vecka. 

 

• Vi har ungdomar anställda under sommaren genom kommunens feriepraktik.  

 

• Vi anställde några under 18 år våren/sommaren 2022 men har nu valt att inte anställa personer under 

18 år. Deras anställningsform var inte annorlunda än dom andra musei-värdarnas. Då dom gick på 

gymnasiet så var det främst helger.  

 

• De får jobba under 8 veckor under sommarlovet vecka 26-33. 

 

• Timanställda ca 20h/vecka under sommaren. 

 

• Vi har timanställda sommarjobbare, framför allt i reception och kafé. 

 

• Feriepraktikanter under sommaren vissa år. 

 

• 1 tillfälle under 2024. Anställningsform: Arvode. 

 

• Kommunens feriepraktikanter. 

 

• Sommarjobb via kommunen, där ungdomarna jobbar 3 veckor var, 9 veckor under sommaren 

Vi har 6 stycken som jobbar som extrapersonal i åldrarna 15-21. De arbetar ca 1 helg i månaden, sedan 

under lov och under sommaren. De är anställda på timme med varierande lön baserat på hur länge de 

jobbat hos oss.  

 

• Alla ungdomar kommer via kommun och bara under sommarlovet och vårt sommaröppet.  

 

• Sommarjobbare, timanställning, c.a 3 veckor/år. 

 

• Ungdomar driver verksamheten under säsong, ca 900 timmar totalt. De är timanställda och jobbar 

efter schema. Vi har öppet ca 9 veckor * 7 dagar * 7 h * 2 personer. Vissa dagar har vi mer än 2 guider 

på plats samtidigt. 

 

• I hela centret har vi kring 20 unga anställda och anställer nytt varje år. Smedjan är en del av deras 

arbete. De är timanställda på sommaren. 

 

• Väldigt tillfälligt. Vid marknader och lov-aktivitet kan vi tillfälligt ha någon enstaka ungdom. 
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• Sommarjobb som guider erbjuds studenter på universitet och högskolor. Tillfälliga anställningar på ca 

två månader. 

 

• Feriepraktikanter genom arbetsmarknadsenheten. Gymnasieungdomar och unga vuxna som 

timanställda. 

 

• Feriearbetande gymnasieungdomar i caféverksamheten, till viss del med stöd av kommunen. 

Kommunens feriepraktikanter. 

 

• Vi har gymnasieelever som timanställda. De har inga fasta timmar utan jobbar vid behov på kvällar, 

helger och lov. 

 

• Sommarjobb, timanställning. 

 

• Kommunen erbjuder feriearbete för ungdomar och vi brukar har 2 + 2 st på museet sammanlagt 6 

veckor under juni - juli. Kommunen är arbetsgivare och betalar lönen men vi är handledare. 

 

• Endast vid evenemang. 

 

• Sommar- och feriearbetare mellan 15-18 år. 

 

• Dels som ungdomsledare/kolloledare på kolloseglingar. Dessa är då 16 eller 17 år och uppåt. 

Tidsbegränsade/visstidsanställningar anställningar under respektive kollo.  

 

• Varje kollosäsong brukar i nuvarande läge ha mellan 50 och 60 befattningar som behöver besättas. Allt 

från ""förstaårsledare"" till skeppare. Vissa återkommer ju under flera kolloperioder. Så i praktiken 

kanske det är omkring 50 olika personer inblandade. Många ungdomar. 

 

• Om någon varit framåt och varit med i flera säsonger och under ideellt arbete under vintern så 

erbjuder vi ibland säsongsanställningar som jungman/instruktör. 

 

• Vi försökte ha yngre än 18, men det fungerade inte för körning av maskiner och kassatjänst. 

 

• Sommarjobb som guider. 

 

• 10-15 under sommaren  

 

• Vi samarbetar med kommunen som erbjuder gymnasieungdomar 2 veckors feriearbete på utvalda 

platser i kommunen. Vi tar emot 2 ungdomar i taget, 2 veckor vardera hela sommaren. Ungdomarna 

får arbeta som värdar och göra lättare städjobb. Om någon ungdom visar sig vara extra bra så anställer 

vi denne på timme för receptionsarbete helger (att arbeta tillsammans med ordinarie personal). 

Övervaka och stödja barn i samband med körning med batteribilar under sommaren. 

 

• Både timanställning vid behov och visstidsanställning med månadslön juni-sept, 40 tim/v. 

Semestervikarier, och helgarbete. 

 

• 2+2 ungdomar under två sommarmånader. Kommunen anställer vi håller med handledare. 
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• Vi brukade ha två ungdomar som delade på åtta veckor på sommaren. 

Fungerade bara ibland, så vi beslöt att sluta med det.  

 

 

• Ungdomsanställning via kommunen. 

 

• Feriejobb i caféet. 

 

• Guidning, fastighetsskötsel. 

 

• 2 månader under sommaren 2023. Till viss del vara guide på museet. Öppna och stänga för dagen. 

 

• Vi tog in en sommarjobbare/gymnasist för att hjälpa oss med en samlingsdatabas men det funkade 

inte. 

 

• Vi har haft någon sommarungdom (60 timmar) om det funnits några att få från kommunen, men de 

flesta åren har det inte funnits några som vill / kan av reseskäl välja jobb i kommun. 

 

• Feriearbete jul-aug. Guidning och cafe.  

 

• De tre första veckorna av sommarlovet anordnar vi skaparverkstad. Vi använder oss av kommunens 

feriearbetare. Kommunen står för allt kring anställningen och vi står för handledning. Övriga aktiviteter 

genomförs av föreningens egna ideella arbetare. 

 

• Inga anställningar. Däremot tar vi emot, när arbete, resurser och planering tillåter, praktikanter fr.o.m. 

åk 9. 

 

• Vi har diskuterar frågan men så kom beslut i kommunen att de behövde våra lokaler, framtiden osäker 

och därpå covid 19 och dödsfall bland drivande i styrelsen. 

 

• Vi arbetar själva för att öka antal besök av barn och ungdomar. 

 

• Endast praktikanter. 

 

• Får skolungdomar via kommunen. sommarlovsjobb 2 v. 

 

• Vi har inga anställda, enbart ideellt arbete. 

 

• Feriepraktikanter under sommarmånad. 

 

 

Goda råd 
• Viktigt att matcha ungdomarna rätt, att ge meningsfulla och relevanta arbetsuppgifter. 

 

• Vi brukar ta emot flera ferieungdomar åt gången. De har då nytta och hjälp av varandra och det blir 

också roligare för dem.  För många är det deras första kontakt med arbetslivet, så det är viktigt att det 
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blir en positiv erfarenhet. Det är därför bra att planera arbetsuppgifter i förväg, så att det inte blir långa 

stunder där det inte finns något att göra, vilket är lätt hänt. 

 

• Det är uppskattat att ungdomar få arbeta på museet, de säger att de får lära sig självständighet, ta 

ansvar, bemöta människor. 

 

• Våga prova! Det är kul att jobba med ungdomar och även om det finns många som fungerar mindre bra 

så finns det många guldkorn. Vi har vid flera tillfällen anställt ungdomar som sommarjobbat hos oss när 

de fyllt 18 och haft dom anställda under helger under flera år medan de studerar. 

 

• Våga satsa på att anställa en pedagog, det är först då man kan jobba långsiktigt och strategiskt. Med 

timanställningar och projekt blir det ingen kontinuitet. Sök samarbeten med andra aktörer - många vill 

främja just verksamheten för barn och unga.  

 

• Ha tydliga rutiner som är lättillgängliga ex. genom google drive. Skapa en gemensam chat-grupp för 

byte av pass och annan snabb kommunikation. Ge fortbildning och håll avstämningar regelbundet. 

Ungdomar kan ge tips på vad som intresserar/engagerar andra, bra input på hur man når ut till 

målgruppen och kan ha kul idéer till nya utställningar och aktiviteter. Ofta, men inte alltid, växer de 

med sina arbetsuppgifter. Ungdomar blir också allt mer curlade av sina föräldrar, och det är inte 

självklart att de vill tjäna pengar - i den meningen att jobbet inte ses som prio ett. Kommer något 

roligare, kan de med kort varsel utebli eller "sjuka sig". Det blir också allt svårare att rekrytera de 

duktiga ungdomarna, eftersom de är självgående och hittar mer lönsamma sommarjobb direkt på egen 

hand. Vi har mest positiva, men också en del negativa erfarenheter av att anställa ungdomar. De som 

tar ansvar är ofta riktigt duktiga, medan de andra strular allt mer. Den trenden har blivit allt tydligare 

de senaste 15 åren, liksom att man inte släpper mobiltelefonen ens under arbetstid. Vi har allt oftare 

fått bli "uppfostringsanstalt", där det föräldrar och skola misslyckats med att tala om kring ansvar, 

skyldigheter (inte bara rättigheter) har hamnat i vårt knä. Oftast har det funkat efter en del gnissel 

först. Att anställa ungdomar kan vara en utmaning, men både givande och intressant samtidigt! 

Ta tid och var omhuldande med ungdomarna, de ska känna sig trygga, ingjut mod, då tar de ansvar och 

blommar ut.  

 

• För anställning; praktiska uppgifter med lagom eget ansvar, kreativa uppdrag kan även fungera så som 

att sköta Sociala medier eller göra en film. 

 

• De är duktiga att guida och hålla ordning 

 

• Det är viktigt att ta höjd för att ungdomar behöver tydlighet och mycket extra stöd så att de får en 

positiv ingång i arbetslivet. För många av dem är det första gången de är på en arbetsplats och mycket 

är nytt. Viktigt att planera så att de aldrig är ensamma på arbetsplatsen. Det kan även vara väldigt 

ojämnt i mognadsgrad - ungdomar som är lika gamla kan ha helt olika förutsättningar. Eftersom de 

oftast ser saker ur en annan infallsvinkel än vi som är gamla i gården kommer de med nya spännande 

perspektiv som tillför något nytt till verksamheten! 

 

• Beskriv noggrant vad du vill att ungdomarna ska göra redan när tjänsten ska läggas ut. Inga tjänar på 

överraskningar.  

 

• Många av våra timanställda börjar när de är 15 år och jobbar sedan tills de tar studenten. På så vis får 

de en bra inblick i hur verksamheten fungerar. Några har till och med fått en tillsvidareanställning efter 
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studenten, då de velat jobba några år innan de pluggar vidare, och vi har haft behov av personal. Det 

har då handlat om att jobba i museets entré, café och butik, men också svara på bokningar, göra 

bokningsbekräftelser och boka in guider.  

 

• Detta har fungerat mycket bra och kräver ett minimum av egen administration och kostnader 

då vi inte har råd att anställa i egen regi.  

 

• Genom att anställa ungdomar kan vi hålla öppet. Vi förstår inte att inte fler arbetslivsmuseer gör så här. 

Lägg energi på anställningsprocessen och framför allt utbildning. Betona värdskapets betydelse och 

vad museet egentligen vill förmedla. Om man har möjlighet att ha samma unga flera år är det bra, man 

kan ge mer ansvar och låta dem vara med ut utbildning av nya. 

 

• Tydliga instruktioner. Nedskrivna och schemalagda arbetsuppgifter så att det hela tiden finns 

arbetsuppgifter att ta sig för. Tydligt vem de ska fråga om det uppstår problem. Ge feedback, var 

nyfiken på deras upplevelser av verksamheten. 

 

• Se till att de får en noggrann instruktion.  

 

• Att de alltid får en uppgift, inte bara hänga med de vuxna. 

 

• En unik chans att sprida kunskap om museum och kulturarvet i Sverige till ungdomar. 

 

• Vi ger dem utbildning på vintern inom både "sjömanskunskap" och ledarskap. Vissa knorrar över den 

låga ersättningen. Men vi försöker nu hitta vägar där vi kan beskriva mervärdet av att ha jobbat med 

Ellen under en eller flera säsonger. Vilken nytta kunskaperna man får har i vidare yrkesliv. 

Det hänger mycket på ledarna av barn-/ungdomsverksamheten. När det vacklade där så försvann 

underlaget för verksamheten. Någon kanske ArbetSam skulle jobba mer med - ungdomsledar-

utbildning/peppning. 

 

• Var noga med urvalet. 

 

• Ordentlig introduktion med tydliga riktlinjer på vad de ska och inte ska göra. När de går i gymnasiet så 

kan detta vara deras första jobb och de har inte koll på hur saker fungerar (som att diska efter sig, inte 

ha kompisar som hänger runt på arbetet eller att hålla telefonen i fickan). Tydliga regler gör allt mycket 

trevligare för alla. Vi vill att det ska vara en bra första arbetsupplevelse för ungdomarna, så att de sedan 

berättar för alla om hur kul det är med historia.  

 

• Var mycket noga med arbetsinstruktionen. 

 

• Att man är noga med att informera om vad som gäller för deras ålder i vår arbetsmiljöpolicy enligt 

gällande lagar. 

 

• Var väldigt tydlig med vilket arbete som skall utföras och att man inte får ha kompisar hos sig.  

 

• Kontakta ungdomarna innan ni anställer dem. 

 

• Att ha bra handledare till ungdomarna. 
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• Klara regler för vad arbetet innebär. 

 

• Max två ungdomar samtidigt för annars kan det bli "lekstuga" och problemet är att ha handledare till 

hands hela tiden 

 

• Kan vara positivt men kräver mogenhet och ansvarskänsla. 

 

• För att få skolelever - bjud in lärargrupper. 

 

• Ha uttänkta arbetsuppgifter färdiga för praoeleven. Exempelvis ett projekt som eleven kan färdigställa 

under praoperioden. Vi har låtit en elev göra en audioguide, och en annan elev skriva 

utställningstexter. 

 

• Mycket lärorikt för föräldrarna som följer med sina barn genom museet. 

 

• Vi har ofta teman t ex pepparkakor, vinterfåglar, drakar, hund, herbarium, käpphästar, äng och bin, 

fladdermöss, rymden - också gör vi flera aktiviteter med bas i temat: T ex föredrag/visning, en aktiv del 

att göra, en skapande del att uttrycka sig konstnärligt i temat 

 

• Sommaraktiviteterna har varit ett väldigt lyckat koncept. Vi har hjälpt kommunen att skapa arbete åt 

feriearbetare (4 st) och föreningen har sluppit allt arbete kring att hantera anställningar. 

 

• Mångas första jobb. Ha överseende med detta... lära ut hur man beter sig på arbetsplatser. 

 

• Att handeln innehållet många olika arbetsuppgifter och roller som kräver olika kunskap. 

 

• Arbeta tillsammans med skolan. 

 

• Samarbeta med skolorna. 

 

• Lyssna på ungdomarna. 

 

• Att försöka att få till ett samarbete med skolorna i kommunen. 

 

• Svårt då utbildningsdokumentation saknas. 

 

 

Övrig information 
• Vi har fyra ordinarie och några extra inhoppare. de flesta är studenter, någon i gymnasieålder. 

Hade vi inte ungdomar anställda under sommaren så kunde vi inte ha öppet så mycket som vi har 

under sommaren. 

 

• Barn- och ungdomsverksamheten motsvarar ca 25 % av en tjänst. 

 

• De ungdomar som kommer till oss har ofta begärt att få komma just till oss och är lokalt boende, vilket 

är viktigt, då vi ligger en bit utanför fungerande kollektiva transporter.  
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• Vi saknar det liv och roliga stoj som de yngre ger till verksamheten, det ger "hopp" om en framtid på 

ett annat sätt än att bara gneta på med allt det vanliga. 

 

• De ungdomar vi fått har varit "självgående" och mycket intresserade av vår verksamhet i bygden vilket 

underlättar  

 

• Det är en mycket viktig och rolig del av vår verksamhet. Att upplysa och skapa aktivitet, och 

tillsammans med barnen kommer skolklassen, föräldrar, mor och farföräldrar och syskon så det blir 

många som deltar och besöker oss när vi gör barnaktiviteter. Har så mycket positiv feedback från 

lokalsamhället då dom gillar våra barnaktiviteter och gärna deltar igen. 

 

• Museet har ett maskineri som vuxna måste se till och ansvara för. 

 

• Vi hade tänkt oss någon form av sommararbete för skolungdomar på lämpligt gymnasieprogram 

kopplat till hotell och turism under handledning någon ur styrelsen. Vi skulle på detta sätt då kunna ha 

öppet en del på sommaren. Sedan är den ekonomiska frågan som måste lösas. Ungdomarna skulle på 

detta sätt få något att skriva i sitt cv och kommunen kunde visa att upp att de fixar en del sommarjobb 

åt skolungdomar. 

 

• Kommun har i regel sommarjobb för skolungdomar på gymnasiet. dessa får jobb åt föreningar 2 veckor. 

vi brukar ha ca 12 st som arbetar två och två. 

 

• Sommartid har vi via kommunen haft 4 ungdomar anställda. Pga kommunens dåliga ekonomi får vi inga 

ungdomar denna sommar 

 

• Många av de som börjar hos oss blir eftertraktade hos järnvägsbolag ca 20 st arbetar nu inom järnväg 

som lokförare mm 

 

• Vi har miniålder för besök utan målsman - beroende på museets inriktning med psykiatrihistoria. 

 

• Vi har en ganska traditionell guidnings-verksamhet samt studiematerial på vår hemsida som kopplar 

mot skolans mål. Huvuddelen av de som besöker oss från skolan kommer från gymnasieskolans vård- 

och omsorgsprogram. 

 

• Begreppet "ungdom". Vi benämnde vår segling för 17-20 åringar för "XX Ungdomssegling" när vi 

startade den 2020. Vi fick väldigt lite respons från åldersgruppen, bara hälften av platserna bokade. Det 

visade sig att även om det finns en tydlig definition i samhället i övrigt av ungdomar som personer 

mellan 15 och 24 år, så definierar de sig själva inte som det. Utan det begreppet har glidit ner till i 

princip högstadieåldern och möjligen första året på gymnasiet.  

Så det går alldeles utmärkt för oss att kalla en av våra kolloinriktningar för 12-15 åringar för 

"ungdomskollo" och fylla den. Men inte seglingen för 17-20-åringar för "ungdomssegling". När vi bytte 

namn på "ungdomsseglingen" till ett namn utan ordet ungdom i namnet och i löptext beskriva 

åldersspannet, då började vi fylla den seglingen.  

  Däremot använder vi begreppet "ungdomssegling" om seglingen när vi söker bidragsfinansiering till 

den. Men det är en annan sak (målgruppen för ansökningarna är ju lite äldre...). 


