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Barn och ungdomsverksamhet — kartlaggning
Februari 2025

ArbetSam har gjort en kartlaggning bland medlemsmuseer for att fa en bild av hur omfattande barn-
och ungdomsverksamheten ar och hur verksamheten ser ut. Vi 6nskade ocksa fa en bild av
erfarenheten att anstalla ungdomar.

Vi har sammanstallt svaren och hapnar éver den rikedomen av olika verksamheter for barn och unga
som genomfors och hur manga det ar som anstaller och knyter an ungdomar till sina verksamheter!

Flertalet av medlemsmuseerna som svarat forvaltas helt, eller delvis, av ideella krafter. Civilsamhallets
insatser for vart gemensamma kulturarv ar ofattbart stort och en viktig tillgdng for oss idag, och for
kommande generationer.

Vi tagit bort uppgifter som gor att man kan identifiera vilket arbetslivsmuseum svaret kommer fran,
dock har vi latit sa gott som alla inkomna svar finnas med i sammanstéliningen. Det gor att det ar ett

omfattande dokument men ni far i stallet en mangd tips, rad och inspiration att valja fran!

Av drygt 600 medlemsmuseer inkom 135 svar. Antal museer som

- har erfarenhet av att anstalla ungdomar 57
- verksamhet for alder 0-9 ar 58
- verksamhet for dlder 10-12 ar 65
- verksamhet for alder 13-15 ar 43
- verksamhet for dlder 16-18 ar 40
- verksamhet for alder 19-25 ar 26

Lat er inspireras av andras idéer, kunskaper, erfarenheter och goda rad man har delat med sig av.

PS. Flera av ArbetSams medlemsmuseer har dven skolprogram som moter upp malen i laroplan arskurs
4-6. Pa ArbetSams hemsida kan medlemsmuseer ta del av material som innehaller évningar som moter
upp malen utifran ett 60-talsarbetslivsmuseer forutsattningar.

Verksamhet man erbjuder

Besok i museet och pa garden. Lekmiljoer finns for mindre barn, natur, café, grillplatser med mera.

Eftersom museet bara ar 6ppet for allmanheten pa somrarna, har vi en programverksamhet i
tradgarden, som ar valdigt beroende av vdder och vind. Programmet varierar lite fran ar till ar, men
stdende program ar dockteater for de minsta, kulturskolans elever som har sma konserter, gammaldags
lekar for alla aldrar, lerworkshopar dar det verkligen &r ett stort spann pa deltagarnas aldrar. Forra aret
hade vi ocksa trolleri som lockade 6ver 100 personer, framst fran friidshemmen. | borjan av
hostterminerna far alla arskurs 5 tar del av ett skolprogram kring krukmakeriet. De férbereder besoket i
skolan, kommer till museet for visning, far med sig lera och gor egna figurer i skolan.

Sportlovsveckan- hela veckan, Halloween, julpyssel, bestk pa museet......

Sida1av13



#‘ ArbetSam

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad

Vi erbjuder program och visningar framtagna for olika aldrar (fran férskola till vuxenutbildningen)
utifran laroplanerna. Vi tar emot prao-ungdomar tva ganger per ar och tar emot ungdomar som
sommarjobbar varje ar. Vanligtvis i tre perioder och tva ungdomar per period sa 6 totalt under en
sommar. Vi har till vissa utstallningar haft ungdomar som gjort praktik hos oss och visat utstallningar
med museets pedagog.

Vi gdr manga olika saker for var barn- och ungdomspublik. Vi har skapande workshops i var
Skaparverkstad under loven (sportlov, pasklov och hostlov). Vi har Skaparsondagar med lekfulla
visningar och skapande i verkstan med olika teman, tekniker och material kopplade till vara
utstaliningar- nagra ganger per termin. Vi har flera saker for vara unga strobestkare att gora pa egen
hand i Skaparverkstan- kort med fragor och detaljer som man kan upptécka konsten, en taktil hérna
dar man far kdnna pa olika material (gips, metall, vavd textil och tra) en vévstol, spel och bocker. Under
sommaren 6ppnar vi var gamla snickarverkstad dar vi har workshops med en konstpedagog och en
finsnickare och tar emot flera hundra barn. Detta &r mojligt tack vare stdd fran RAA. Vi gor just nu en
forstudie kring lakande kreativitet, dar unga med psykisk ohalsa arbetar med handerna i
mobelverkstan. Detta ar mojligt tack vare stod fran Lansforsakringar. | var tradgard invigde vi 2024 ett
lekcafé bredvid lekstugan i museets tradgard i samarbete med Lofbergs. Utdver det erbjuder vi
skolprogram gentemot alla olika arskurser. Vi tar ofta emot elever fran vara narliggande folkhdgskolor.
Vi gor ofta program/evenemang med skolklasser, framst estetiska program och musikelever.

Vi erbjuder studiebesok fran 3 ar och uppat, forskolor, skolor, universitet. vi har dven 6ppet hus pa
sondagar samt pa skollov med aktiviteter riktade till barn och unga.

Barnens Museum och Barnens Kulturverkstad (upp till 12 ar). Barnens Museum ar 6ppet ndr museet ar
Oppet; teckningstavlingar, tipsrundor, m.m. Barnens Kulturverkstad ar specialéppna arrangemang, dar

vi satsar extra och barnen far prova pa olika kulturaktiviteter; konst, musik, teater, m.m.

Ungdomarnas Museum (13-19 ar). Vi har lager, fototadvlingar pa sociala medier, epatraktor, teknik, fika,
m.m. Ungdomar 14-19 ar far feriejobb pa museet.

Personer 19-25 har vi svarare att na, eftersom de ofta flyttar fran kommunen.

Skogsbussar, skolprogram, skraddarsydda skolprogram, pedagogisk verksamhet i sommarprogram, lov
och julmarknad.

Skolvisningar, projektverksamhet med sarskilda grupper sa som skolor eller ungdomsgrupper, 6ppna
program; Lordagsbarn, dans, lovverksamhet, barnvisningar, DIY-verkstad 6ppen alla dagar,
provningsgarderob, barnutstallningar (just nu Boys of wool), samverkan med hogskola med flera for
introduktioner av studenter osv.

Guidningar i utstéliningarna, verksamhet under lov (pyssel, m.m.)

Vi erbjuder barn- och ungdomsverksamhet framst pa skollov, da kan det vara allt fran visningar, till
pyssel till sagostund.

Sommaranstallning och studiebesok av grund- och gymnasieskolan.

Sommaraktiviteter utomhus: Pyssla, mala, brodera m.m.
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Vi har skolprogram i flera amnen, framfor allt teknik och historia, anpassade till férskolor-gymnasium.
Programmen &r skapade for att bidra till laroplanens maluppfyllelse.

Vi har dven en pedagogiskt uppbyggd barnavdelning dar bade de forbokade skolbesdken och drop-
inbesokare kan leka och lara om teknik, mekanik och samhallsutvecklingen under industrialismen i
familjeutstallningen ""Manniskor och maskinernas magi""."

Vi har publika aktiviteter for barn och ungdomar i form av till exempel olika typer av visningar och
workshops.

Skolbesok, annars turistverksamhet med majlighet att prova pa.
Sléjd och berdttande.
Guidade besok for skolklasser, tidigare har vi haft sport/hostlovsevenemang.

Under lov och nagra helger under aret har vi utokad verksamhet i museet med olika teman, som riktar
sig till barn och unga. Det kan vara allt fran att pyssla till att gd med pa en barnvisning.

Lovaktiviteter inom kommunen. Aktiviteterna ar knutna till mineral och andra geologiska férhallanden
inkl. exkursioner och guldvaskning. Pa hembygdsgarden vavning och bakning av tunnbrod.
Guldvaskning dven till andra besékande barn som ar pa besok pa hembygdsgarden. Allt arbete kring
lovaktiviteterna sker ideellt.

Tipspromenader, spokvandring.

Tva aktiviteter i smedjan, det finns en barnsmedja, dér man smider i lera tillsammans med personal.
Sedan finns det en upptacktsfard med fragor dér mans ka l6sa mysteriet med smedens forsvunna
verktyg, som man gor pa egen hand.

Lovverksamhet. Tex pa sportlovet har vi en workshop att tillverka en egen runsten i lera.
Sinnespromenad for mindre barn, tipspromenad for de storre barnen.

Skaparverkstad.

Vissa arrangemang som riktar sig till barn- och ungdomar.

Lovaktiviteter med fiskmatning, skaparverkstad.

Vi har barnanpassade guidade turer under alla lov och brukar dven ha pyssel da. Under hela aret ar alla
barn valkomna att provsitta maskiner, leka i lekhdrnan och kéra simulatorer hos oss.

Kulturkollo.

Lovaktiviteter, mojlighet att spela in egna poddar.

Under sommaren erbjuder vi lekhérna dar barnen kan leka, rita och skapa.

Akning i litet anglok pa Bangardsomradet, Tidsresor, tavlingar.
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Pedagogisk lek och skolbesok.

Seglingar for kolloungdomar, ungdomssegling fér 17-20 aringar, seglingar for skolklasser,
ungdomsforeningar och konfirmandgrupper. Ledarutbildning och underhallsutbildning.

Vaffelservering

Ingen verksamhet riktad direkt till ungdomar. Ungdomar kan givetvis besdka anlaggningen, men
ungdomar under 15 ar maste vara tillsammans med vuxen. Vissa musikarrangemang riktar sig till saval
ungdomar som vuxna.

Vi erbjuder inte barn-ungdomsverksamhet pa museet, daremot gor vi det pa vara andra museer.

Museibingo, leta symboler i utstallningarna, specialvisningar t ex riddarvisning, pyssel mm.
"Information om kulturarvet”

Besok ett lantbruk, besodk vikingatida lamningar, besok ett torp.

Vi erbjuder bade skolverksamhet i form av skolprogram dar eleverna bland annat far prova pa olika
praktiska moment, arbeta med historiska kallor eller vava. Vi har ocksa aktiviteter pa skolloven.

Praktiska dvningar, tipspromenad.
Skapande verkstader i skollov, naturutflykter, lasning, traffa djur.
Museiresan med eget utférande.

Vi tar emot skolbesdk. For andra barn som besdker museet med anhoriga har vi vaskor for barn 4- 6
och mappar for barn 7-ar och uppat, som beskriver aktiviteter som de kan goéra. Vi har
poangpromenader, walkie-talkie radio, en radio som kan sattas ihop, diverse andra experiment, antika
telefoner barn kan ringa pa och en flygsimulator. Vi planerar fler aktiviteter.

Smide, ungdomarna far smida en krok eller en spik. Se hur analoga telefoner fungerar och dven prova
pa att skriva pa maskin med fargband. Se pa film med projektor. Det &r mest de aldre analoga
metoderna med ljud, bild och text som ungdomarna far prova pa.

Skapande verkstad (inriktning skulptur, tradgard, tematiska), visningar inomhus och utomhus,
tradgardsaktiviteter, vandringar, barnspar utomhus och inomhus, nagra unika tillfallen med sagostund
och skapa med konstnar.

Temadagar om skog for skolklasser.

I huvudsak workshops under loven i museets ateljé, vilket 4&r namnet pa var skaparverkstad.

Vi har skattjakt for de mindre (ca 4-9) och ordjakt for de lite stérre (ca 9-12). Vi anordnar dven varje ar
Barnens museum i juli. | ar hade vi luffarslojd, papperstillverkning, gammeldags lekar, testa pa smide

och bygga vattenhjul.
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Besdkande barn far en lista med féremal i museet som de ska leta ratt pa. Om de klarar alla far de vilja
en liten sak ur var "skattkista".

Museiresan: Tipspromenad runt garden dar tre stationer med sysslor fran gamla bondelivet finns att
gora (Pumpa o béra vatten med ok, mala sad med handkvarn o ga pa styltor). Lovaktiviteter, slojdklubb.

Vi ordnar "live" i historisk miljo, filmar mm.

Vi tar emot barn och ungdom fér bokade visningar i XX's hem och bibliotek. Vi har ett sarskilt utformat
program for forskolan, Vad ar det som later? En anstalld pedagog arbetar med dessa (tjdnsten innebar
dven andra uppgifter utdéver pedagogiken). Museets basvisningar XXs hem och XXs hem och bibliotek,
anpassas efter malgruppen, allt fran 14-aringar till vuxenstuderande och svenska som andrasprak.
Dessa visningar utfors av timanstallda museildrare.

Visning av vaderkvarnen nar den ar i gang. Berdttar om de som jobbade i kvarnen och vilka olika
arbetsuppgifter de hade. Visar vad mjolet ar och for manga ar det en ny upplevelse att fa reda pa vad
mjolet anvand till.

Spokjakt 1 kvéll under hosten.

Gammaldags lektion for Ak2.

Information om historien, verkstad med handverktyg och instruktionsfilmer.

Guidning for skolor och ungdomsgrupper.

Guidning om traditioner.

Evenemang som visning av radiostyrda modeller av militdra fordon, aktiviteter under sportlov och
hostlov.

Modellbygge fér ungdomar pa skollov.

Skolklasser besoker var verksamhet.

Tillsammans med andra miljoer pa museet arrangeras stadslivsdagar tva ganger per ar. maj och
september 2 dagar per gang. Arskurs 3-6 elever for méta och prata med oss om hur det &r och var att
arbete i en affar.

Alla elever fran arskurs fem i var Kommun far uppdelat pa tre dagar under maj manad uppleva hur det
var att leva och bo runt bruket for hundra ar tillbaka. Upplagget ar 4 stationer, historia inne pa museet,
matstation, boendet och en gjutstation. Uppskattade dagar.

Mala blasippor pa varen.

Arbeta och lara kdnna kalksten. Tillsammans med Naturskolan i var stad. Trolleriskola, Gammeldags
skoldag, utstallningar som berdr hogstadie/gymnasieelever. Aktuellt 2025 ar var beredskap da och nu.
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Ingdr i den ordinarie verksamheten.

Visning av museet for tredjeklasserna i var stad.

Besok av skolor

Jarnvagstrafik musealt medverka i arbete med renoveringar och i trafik

Kommunen anordnar "Kulturarvstrappa" for samtliga elever i 7:e klass i var kommun under en vecka pa
hosten dar de besdker Smedsbostaden m.m.

Vi samarbetar med en scoutkdr i kommunen.

Fortrogenhetsutbildning skepp anga sjomanskap

Meka med gamla traktorer och motorer.

Guidade visningar och studiematerial i medicinhistoria och psykiatrihistoria.
Konduktorsutbildning pa volontéarbasis.

De traffs ndstan varje mandagskvall i en verkstad som vi hyr och mekar. Brukar var ca 8-12 ungdomar
varje gang.

Det ar viktigt att ha saker for barn att gora. Bara gar runt och tittar ar inte sarskilt skoj.
Valkomna barnfamiljer som kommer speciellt och beratta for dem att vi har barnaktiviteter.

Vi erbjuder inte barn-/ungdomsverksamhet pad museet, daremot gor vi det pa vara andra museer.

Erfarenhet anstalla ungdomar — omfattning och anstallningsform

Vi erbjuder gymnasieungdomar feriearbete hos oss.

Vi erbjuder sommarjobb till ungdomar, dar de forst far genomga en guidekurs. Till barnbestkare har vi
ett varierat utbud av aktiviteter pa plats.

Sommarjobbsungdomar tva veckors arbete och ungdomsjobbare under kort eller Iang sdsong
Eftersom det ar ett kommunalt museum, sa blir kulturférvaltningen erbjudna ferieungdomar genom
kommunen varje sommar, dvs vi anstaller dem inte utan blir tillfragade att ta emot dem. Vi brukar ha
ett gang, som hjalper till med olika aktiviteter i var forvaltning, som inbegriper bibliotek, biograf,
konsthall, olika sommarlovsprogram och museet, dvs de &r inte bara pa museet.

Under sommar har vi 4 st anstéallda ungdomar.
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Vi tar varje sommar emot ungdomars som en del av kommunens satsning pa att erbjuda ungdomar i
aldrarna 14-16 3 veckors sommarjobb. Vi har dven haft ungdomar som timanstallda nar de val fyllt 18
ar. Fungerat valdigt bra.

Vi har framst ungdomar anstallda under var hégsasong- sommaren. Da arbetar de framst i receptionen
med bemanning. Ibland bekostas de av museet, ibland via kommunen. Studenter bemannar 6ppet hus
pa museet.

Feriejobb under helger, lov och specialarrangemang. Timanstallning motsvarande 20 %.
Ferieungdomar via kommunen, 3-4 veckor/ungdom max 30 timmar/vecka.

Vi har ungdomar anstéllda under sommaren genom kommunens feriepraktik.

Vi anstéallde ndgra under 18 ar varen/sommaren 2022 men har nu valt att inte anstélla personer under
18 ar. Deras anstallningsform var inte annorlunda an dom andra musei-vardarnas. Da dom gick pa
gymnasiet sa var det fraimst helger.

De far jobba under 8 veckor under sommarlovet vecka 26-33.

Timanstallda ca 20h/vecka under sommaren.

Vi har timanstéllda sommarjobbare, framfor allt i reception och kafé.

Feriepraktikanter under sommaren vissa ar.

1 tillfalle under 2024. Anstéllningsform: Arvode.

Kommunens feriepraktikanter.

Sommarjobb via kommunen, dar ungdomarna jobbar 3 veckor var, 9 veckor under sommaren

Vi har 6 stycken som jobbar som extrapersonal i dldrarna 15-21. De arbetar ca 1 helg i manaden, sedan
under lov och under sommaren. De ar anstallda pa imme med varierande 16n baserat pa hur lange de
jobbat hos oss.

Alla ungdomar kommer via kommun och bara under sommarlovet och vart sommaréppet.
Sommarjobbare, timanstallning, c.a 3 veckor/ar.

Ungdomar driver verksamheten under sdsong, ca 900 timmar totalt. De ar timanstallda och jobbar
efter schema. Vi har 6ppet ca 9 veckor * 7 dagar * 7 h * 2 personer. Vissa dagar har vi mer an 2 guider

pa plats samtidigt.

| hela centret har vi kring 20 unga anstéllda och anstéller nytt varje ar. Smedjan ar en del av deras
arbete. De ar timanstallda pa sommaren.

Valdigt tillfalligt. Vid marknader och lov-aktivitet kan vi tillfalligt ha nagon enstaka ungdom.
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Sommarjobb som guider erbjuds studenter pa universitet och hogskolor. Tillfalliga anstallningar pa ca
tva manader.

Feriepraktikanter genom arbetsmarknadsenheten. Gymnasieungdomar och unga vuxna som
timanstallda.

Feriearbetande gymnasieungdomar i caféverksamheten, till viss del med stéd av kommunen.
Kommunens feriepraktikanter.

Vi har gymnasieelever som timanstallda. De har inga fasta timmar utan jobbar vid behov pa kvallar,
helger och lov.

Sommarjobb, timanstallning.

Kommunen erbjuder feriearbete for ungdomar och vi brukar har 2 + 2 st pa museet sammanlagt 6
veckor under juni- juli. Kommunen &r arbetsgivare och betalar Idnen men vi ar handledare.

Endast vid evenemang.
Sommar- och feriearbetare mellan 15-18 ar.

Dels som ungdomsledare/kolloledare pa kolloseglingar. Dessa &r da 16 eller 17 ar och uppat.
Tidsbegransade/visstidsanstéliningar anstéllningar under respektive kollo.

Varje kollosasong brukar i nuvarande lage ha mellan 50 och 60 befattningar som behover besattas. Allt
fran ""forstadrsledare"" till skeppare. Vissa aterkommer ju under flera kolloperioder. Sa i praktiken

kanske det &r omkring 50 olika personer inblandade. Manga ungdomar.

Om nagon varit framat och varit med i flera sdsonger och under ideellt arbete under vintern sa
erbjuder vi ibland sdsongsanstallningar som jungman/instruktor.

Vi forsokte ha yngre an 18, men det fungerade inte for kdrning av maskiner och kassatjanst.
Sommarjobb som guider.

10-15 under sommaren

Vi samarbetar med kommunen som erbjuder gymnasieungdomar 2 veckors feriearbete pa utvalda
platser i kommunen. Vi tar emot 2 ungdomar i taget, 2 veckor vardera hela sommaren. Ungdomarna
far arbeta som vardar och gora lattare stadjobb. Om nagon ungdom visar sig vara extra bra sa anstéller
vi denne pa timme for receptionsarbete helger (att arbeta tillsammans med ordinarie personal).

Overvaka och stédja barn i samband med kérning med batteribilar under sommaren.

Bade timanstallning vid behov och visstidsanstalining med manadslon juni-sept, 40 tim/v.
Semestervikarier, och helgarbete.

2+2 ungdomar under tva sommarmanader. Kommunen anstéller vi haller med handledare.

Sida8av13



#‘ ArbetSam

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad

Vi brukade ha tva ungdomar som delade pa atta veckor pa sommaren.

Fungerade bara ibland, sa vi beslot att sluta med det.

Ungdomsanstallning via kommunen.

Feriejobb i caféet.

Guidning, fastighetsskotsel.

2 méanader under sommaren 2023. Till viss del vara guide p& museet. Oppna och stinga fér dagen.

Vi tog in en sommarjobbare/gymnasist for att hjélpa oss med en samlingsdatabas men det funkade
inte.

Vi har haft ndgon sommarungdom (60 timmar) om det funnits nagra att fa fran kommunen, men de
flesta aren har det inte funnits nagra som vill / kan av reseskal valja jobb i kommun.

Feriearbete jul-aug. Guidning och cafe.
De tre forsta veckorna av sommarlovet anordnar vi skaparverkstad. Vi anvander oss av kommunens
feriearbetare. Kommunen star for allt kring anstallningen och vi star fér handledning. Ovriga aktiviteter

genomfors av féreningens egna ideella arbetare.

Inga anstallningar. Daremot tar vi emot, nar arbete, resurser och planering tillater, praktikanter fr.o.m.
ak 9.

Vi har diskuterar fragan men sa kom beslut i kommunen att de behdvde vara lokaler, framtiden osaker
och darpa covid 19 och dodsfall bland drivande i styrelsen.

Vi arbetar sjalva for att 6ka antal besok av barn och ungdomar.
Endast praktikanter.

Far skolungdomar via kommunen. sommarlovsjobb 2 v.

Vi har inga anstallda, enbart ideellt arbete.

Feriepraktikanter under sommarmanad.

Goda rad

Viktigt att matcha ungdomarna ratt, att ge meningsfulla och relevanta arbetsuppgifter.

Vi brukar ta emot flera ferieungdomar at gangen. De har da nytta och hjélp av varandra och det blir
ocksa roligare for dem. For manga ar det deras forsta kontakt med arbetslivet, sa det ar viktigt att det
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blir en positiv erfarenhet. Det ar darfor bra att planera arbetsuppgifter i foérvég, sa att det inte blir langa
stunder dar det inte finns ndgot att gora, vilket ar latt hant.

Det ar uppskattat att ungdomar fa arbeta pa museet, de sager att de far lara sig sjalvstandighet, ta
ansvar, bemota manniskor.

Vaga prova! Det ar kul att jobba med ungdomar och dven om det finns manga som fungerar mindre bra
sa finns det manga guldkorn. Vi har vid flera tillfallen anstallt ungdomar som sommarjobbat hos oss nar
de fyllt 18 och haft dom anstallda under helger under flera ar medan de studerar.

Vaga satsa pa att anstalla en pedagog, det ar forst da man kan jobba langsiktigt och strategiskt. Med
timanstéllningar och projekt blir det ingen kontinuitet. S6k samarbeten med andra aktorer- manga vill
framja just verksamheten for barn och unga.

Ha tydliga rutiner som ar lattillgangliga ex. genom google drive. Skapa en gemensam chat-grupp for
byte av pass och annan snabb kommunikation. Ge fortbildning och hall avstdmningar regelbundet.
Ungdomar kan ge tips pa vad som intresserar/engagerar andra, bra input pa hur man nar ut till
malgruppen och kan ha kul idéer till nya utstallningar och aktiviteter. Ofta, men inte alltid, vaxer de
med sina arbetsuppgifter. Ungdomar blir ocksa allt mer curlade av sina foréldrar, och det ar inte
sjalvklart att de vill tjdna pengar- i den meningen att jobbet inte ses som prio ett. Kommer nagot
roligare, kan de med kort varsel utebli eller "sjuka sig". Det blir ocksa allt svarare att rekrytera de
duktiga ungdomarna, eftersom de ér sjalvgdende och hittar mer I6nsamma sommarjobb direkt pa egen
hand. Vi har mest positiva, men ocksa en del negativa erfarenheter av att anstalla ungdomar. De som
tar ansvar ar ofta riktigt duktiga, medan de andra strular allt mer. Den trenden har blivit allt tydligare
de senaste 15 aren, liksom att man inte slapper mobiltelefonen ens under arbetstid. Vi har allt oftare
fatt bli "uppfostringsanstalt”, dar det foraldrar och skola misslyckats med att tala om kring ansvar,
skyldigheter (inte bara rattigheter) har hamnat i vart kna. Oftast har det funkat efter en del gnissel
forst. Att anstalla ungdomar kan vara en utmaning, men bade givande och intressant samtidigt!

Ta tid och var omhuldande med ungdomarna, de ska kdnna sig trygga, ingjut mod, da tar de ansvar och
blommar ut.

For anstéllning; praktiska uppgifter med lagom eget ansvar, kreativa uppdrag kan dven fungera sa som
att skota Sociala medier eller gora en film.

De ar duktiga att guida och halla ordning

Det ar viktigt att ta hojd for att ungdomar behdéver tydlighet och mycket extra stod sa att de far en
positivingang i arbetslivet. For manga av dem ar det forsta gangen de ar pa en arbetsplats och mycket
ar nytt. Viktigt att planera sa att de aldrig &r ensamma pa arbetsplatsen. Det kan dven vara valdigt
ojamnt i mognadsgrad- ungdomar som ér lika gamla kan ha helt olika forutsattningar. Eftersom de
oftast ser saker ur en annan infallsvinkel an vi som ar gamla i garden kommer de med nya spannande
perspektiv som tillfor nagot nytt till verksamheten!

Beskriv noggrant vad du vill att ungdomarna ska gora redan nar tjansten ska ldggas ut. Inga tjanar pa
overraskningar.

Manga av vara timanstéllda borjar nar de ar 15 ar och jobbar sedan tills de tar studenten. Pa sa vis far
de en bra inblick i hur verksamheten fungerar. Nagra har till och med fatt en tillsvidareanstallning efter
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studenten, da de velat jobba nagra ar innan de pluggar vidare, och vi har haft behov av personal. Det
har da handlat om att jobba i museets entré, café och butik, men ocksa svara pa bokningar, gora
bokningsbekraftelser och boka in guider.

Detta har fungerat mycket bra och kraver ett minimum av egen administration och kostnader
da viinte har rad att anstélla i egen regi.

Genom att anstélla ungdomar kan vi halla 6ppet. Vi forstar inte att inte fler arbetslivsmuseer gor sa har.
Lagg energi pa anstéllningsprocessen och framfor allt utbildning. Betona vardskapets betydelse och
vad museet egentligen vill férmedla. Om man har mojlighet att ha samma unga flera ar ar det bra, man
kan ge mer ansvar och Idta dem vara med ut utbildning av nya.

Tydliga instruktioner. Nedskrivna och schemalagda arbetsuppgifter sa att det hela tiden finns
arbetsuppgifter att ta sig for. Tydligt vem de ska frdga om det uppstar problem. Ge feedback, var
nyfiken pa deras upplevelser av verksamheten.

Se till att de far en noggrann instruktion.

Att de alltid far en uppgift, inte bara hanga med de vuxna.

En unik chans att sprida kunskap om museum och kulturarvet i Sverige till ungdomar.

Vi ger dem utbildning pa vintern inom bade "sjomanskunskap" och ledarskap. Vissa knorrar 6ver den
laga ersattningen. Men vi férsdker nu hitta vagar dar vi kan beskriva mervardet av att ha jobbat med
Ellen under en eller flera sasonger. Vilken nytta kunskaperna man far har i vidare yrkesliv.

Det hanger mycket pa ledarna av barn-/ungdomsverksamheten. Nar det vacklade dar sa férsvann
underlaget for verksamheten. Nagon kanske ArbetSam skulle jobba mer med- ungdomsledar-
utbildning/peppning.

Var noga med urvalet.

Ordentlig introduktion med tydliga riktlinjer pa vad de ska och inte ska gora. Nar de gar i gymnasiet sa
kan detta vara deras forsta jobb och de har inte koll pa hur saker fungerar (som att diska efter sig, inte
ha kompisar som hdnger runt pa arbetet eller att halla telefonen i fickan). Tydliga regler gor allt mycket
trevligare for alla. Vi vill att det ska vara en bra forsta arbetsupplevelse fér ungdomarna, sa att de sedan
beréattar for alla om hur kul det ar med historia.

Var mycket noga med arbetsinstruktionen.

Att man ar noga med att informera om vad som géller for deras alder i var arbetsmiljopolicy enligt
gallande lagar.

Var valdigt tydlig med vilket arbete som skall utféras och att man inte far ha kompisar hos sig.
Kontakta ungdomarna innan ni anstaller dem.

Att ha bra handledare till ungdomarna.
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Klara regler for vad arbetet innebar.

Max tva ungdomar samtidigt fér annars kan det bli "lekstuga" och problemet ar att ha handledare till
hands hela tiden

Kan vara positivt men kraver mogenhet och ansvarskansla.

For att fa skolelever- bjud in larargrupper.

Ha utténkta arbetsuppgifter fardiga for praoeleven. Exempelvis ett projekt som eleven kan fardigstalla
under praoperioden. Vi har |atit en elev gora en audioguide, och en annan elev skriva
utstallningstexter.

Mycket larorikt for fordldrarna som foljer med sina barn genom museet.

Vi har ofta teman t ex pepparkakor, vinterfaglar, drakar, hund, herbarium, kdpphéstar, ang och bin,
fladdermaoss, rymden- ocksa gor vi flera aktiviteter med bas i temat: T ex foredrag/visning, en aktiv del

att gbra, en skapande del att uttrycka sig konstnarligt i temat

Sommaraktiviteterna har varit ett valdigt lyckat koncept. Vi har hjalpt kommunen att skapa arbete at
feriearbetare (4 st) och foreningen har sluppit allt arbete kring att hantera anstallningar.

Mangas forsta jobb. Ha 6verseende med detta... ldra ut hur man beter sig pa arbetsplatser.
Att handeln innehallet manga olika arbetsuppgifter och roller som kréver olika kunskap.
Arbeta tillsammans med skolan.

Samarbeta med skolorna.

Lyssna pa ungdomarna.

Att forsoka att fa till ett samarbete med skolorna i kommunen.

Svart da utbildningsdokumentation saknas.

Ovrig information

Vi har fyra ordinarie och nagra extra inhoppare. de flesta ar studenter, nagon i gymnasiealder.
Hade vi inte ungdomar anstallda under sommaren sa kunde vi inte ha 6ppet sa mycket som vi har
under sommaren.

Barn- och ungdomsverksamheten motsvarar ca 25 % av en tjanst.

De ungdomar som kommer till oss har ofta begéart att fa komma just till oss och ar lokalt boende, vilket
ar viktigt, da vi ligger en bit utanfor fungerande kollektiva transporter.
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Vi saknar det liv och roliga stoj som de yngre ger till verksamheten, det ger "hopp" om en framtid pa
ett annat satt dn att bara gneta pa med allt det vanliga.

De ungdomar vi fatt har varit "sjalvgaende" och mycket intresserade av var verksamhet i bygden vilket
underlattar

Det ar en mycket viktig och rolig del av var verksamhet. Att upplysa och skapa aktivitet, och
tillsammans med barnen kommer skolklassen, fordldrar, mor och farféraldrar och syskon sa det blir
manga som deltar och bestker oss nar vi gor barnaktiviteter. Har sa mycket positiv feedback fran
lokalsamhallet da dom gillar vara barnaktiviteter och garna deltar igen.

Museet har ett maskineri som vuxna maste se till och ansvara for.

Vi hade tankt oss nagon form av sommararbete for skolungdomar pa lampligt gymnasieprogram
kopplat till hotell och turism under handledning nagon ur styrelsen. Vi skulle pa detta satt da kunna ha
Oppet en del pa sommaren. Sedan ar den ekonomiska fragan som maste [6sas. Ungdomarna skulle pa
detta satt fa nagot att skriva i sitt cv och kommunen kunde visa att upp att de fixar en del sommarjobb
at skolungdomar.

Kommun har i regel sommarjobb foér skolungdomar pa gymnasiet. dessa far jobb at féreningar 2 veckor.
vi brukar ha ca 12 st som arbetar tva och tva.

Sommartid har vi via kommunen haft 4 ungdomar anstallda. Pga kommunens daliga ekonomi far vi inga
ungdomar denna sommar

Manga av de som borjar hos oss blir eftertraktade hos jarnvagsbolag ca 20 st arbetar nu inom jarnvag
som lokférare mm

Vi har minialder for besdk utan malsman- beroende pa museets inriktning med psykiatrihistoria.

Vi har en ganska traditionell guidnings-verksamhet samt studiematerial pa var hemsida som kopplar
mot skolans mal. Huvuddelen av de som besoker oss fran skolan kommer fran gymnasieskolans vard-
och omsorgsprogram.

Begreppet "ungdom". Vi benamnde var segling for 17-20 aringar for "XX Ungdomssegling" nar vi
startade den 2020. Vi fick valdigt lite respons fran aldersgruppen, bara hélften av platserna bokade. Det
visade sig att dven om det finns en tydlig definition i samhallet i 6vrigt av ungdomar som personer
mellan 15 och 24 ar, sa definierar de sig sjalva inte som det. Utan det begreppet har glidit ner till i
princip hogstadiealdern och maojligen forsta aret pa gymnasiet.

Sa det gar alldeles utmarkt for oss att kalla en av vara kolloinriktningar for 12-15 aringar for
"ungdomskollo" och fylla den. Men inte seglingen for 17-20-aringar for "ungdomssegling". Nar vi bytte
namn pa "ungdomsseglingen" till ett namn utan ordet ungdom i namnet och i [6ptext beskriva
aldersspannet, da borjade vi fylla den seglingen.

Daremot anvander vi begreppet "ungdomssegling" om seglingen nér vi sdker bidragsfinansiering till
den. Men det &r en annan sak (malgruppen for ansokningarna ar ju lite dldre...).
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