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Arbetslivsmuseernas Samarbetsrads yttrande avseende:
SOU 2023:58 Kultursamhallet — utvecklad samverkan mellan stat, region och kommun

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam) valkomnar dversynen av Kultursamverkansmodellen.
Bevarandet av industrisamhallets kulturarv vilar idag i stor utstrackning pa ideella krafter. ArbetSam
onskar se mer av statligt ansvar. Det finns stora behov av 6kat stéd, synliggérande och inkluderande av
industrisamhallets kulturarv och landets alla arbetslivsmuseer i strukturerna. | Sverige finns 2 000*
museer varav drygt 1 500 &r arbetslivsmuseer.

ArbetSam anser att Riksantikvarieambetet bor fa utokat anslag for stod till nationella ideella
organisationer, ideellt kulturarvsarbete samt utokat ansvar och anslag for digitalisering av museisektorn
som helhet.

ArbetSam valkomnar utredningens forslag om administrativa férenklingar och minskad detaljstyrning fran
statens sida men inte pa bekostnad av den demokratiska processen.

Enligt utredningens forslag ska regionala utvecklingsplaner inte langre vara nagot krav, istallet foreslas
att man gor kultursamverkansplaner. ArbetSam ifragasatter pa vilket satt detta skulle innebara
administrativa férenklingar.

ArbetSam ifragasatter att ett nytt kulturomrade ska inga utan extra tillforsel av medel.

ArbetSam stéller sig positiv till férslaget om att lansdverskridande samarbeten far mojlighet att séka
statsbidrag.

ArbetSam avstyrker forslaget om att flytta pengar fran det stéd som Boverket fordelar till icke-statliga
kulturlokaler.

1.2 Forslag till forordning om statsbidrag till kulturverksamhet i samverkan

5§ ArbetSam avstyrker forslag att begreppet museiverksamhet och museernas kulturmiljdarbete, andras
till museer, i beskrivningen 6ver omraden.

En andring skulle innebéara att museernas betydande kulturmiljéarbete osynliggors. Det &r av vikt att
kulturmiljon far &n mer synlighet &n idag da resurser &r av stor skillnad mellan kultur- och miljoomradet
vilket far konsekvenser inom flera omraden, inte minst i fraga om stadsplanering och i fraga om EU:s
vattendirektiv.

6§ sid 19. ArbetSam anser att civilsamhéllet ska synliggoras.

1.3 Forslag till férordning om samverkansstéd och utvecklingsbidrag
4§ sid 20. ArbetSam noterar att utredningen inte talar om civilsamhallet. Det anser vi bor inkluderas.

5.2 Institutioner och annan etablerad verksamhet

ArbetSam anser att regionala kulturkonsulenter dven behovs inom omradet musei- och kulturmiljé.
ArbetSam anser att den storsta museigruppen, landets drygt 1 500 arbetslivsmuseer, behéver
synliggoras i beskrivningen av museiverksamhet och museernas kulturmiljéverksamhet.
Arbetslivsmuseerna har narmare nio miljoner besok per ar, varav flertalet inte finns med i den officiella
besoksstatistiken.

7.3 Det fria kulturlivets organisationsformer
ArbetSam anser att arbetslivsmuseer som engagerar omkring en halv miljon personer bor synliggoras i
beskrivningen.

7.4 Kommunala och regionala stod
ArbetSam véalkomnar en nationell 6verblick 6ver kommuner och regioners medelsférdelning till
civilsamhaéllet och 6vriga aktorer inom det fria kulturlivet.
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9.1 Ett vidgat system for kultursamverkan

ArbetSam anser att civilsamhallet ska synliggoras och inte inga i begreppet "fria kulturlivet”.
Civilsamhallets forutsattningar och mal skiljer sig fran kommersiella aktorers.

ArbetSam anser att det ar positivt att kommuner far méjlighet att foérdela statsbidrag, under forutsattning
att det 6kar mindre aktorers mojligheter, till exempel ArbetSams medlemsmuseer, att ta del av
ekonomiskt stod.

9.2 Villkor for férdelning av statsbidrag
ArbetSam anser att det ar positivt att sakra den konstnarliga friheten i bidragsférdelningen.

9.4 Statens arbetsformer
ArbetSam anser att civilsamhallet bor synliggoras i rapporter om férdelning av bidrag och
samverkansdialoger.

10.3 Kulturinstitutionen skolan

ArbetSam stéller sig bakom utredarnas bedomning att det ar avgorande att det offentliga skolsystemet
kan ge alla elever, oavsett bakgrund, en kvalificerad kulturell orientering. De estetiska @mnena bor i
grundskolan och gymnasiet tillmatas storre vikt.

Om Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam) &ar Sveriges storsta museiférening med drygt 600
medlemsmuseer, 30 organisationer samt enskilda medlemmar. Driftsformerna fér dessa museer ar
mycket varierade: enskilda foreningar, stiftelser, privatpersoner och féretag som skéter den vardagliga
driften. Agandeforhallandena &r minst lika mangfacetterade med foreningar, stiftelser, kommuner, foretag
och privatpersoner som agare. Huvudparten av arbetslivsmuseerna drivs av ideella krafter.

Bakgrund

Nar Sverige industrialiserades fanns inte kapital att investera i angmaskiner. | stéllet anvande man sig av
den billigare vattenkraften for att driva maskiner och produktionsutrustning. Sverige har darfor, i motsats
till exempelvis England, ett stort antal industriella anlaggningar utanfor staderna dar vattenkraften varit
en av lokaliseringsfaktorerna. Utanfor storstadsomradena har marktrycket inte varit lika stor och manga
vardefulla industrianlaggningar har darfor bevarats at eftervarlden. Pa dessa platser finns idag
arbetslivsmuseer som pa ett resurssnalt och hallbart sétt bevarar och befolkar dessa platser. Dar beréattar
man historien om hur Sverige utvecklades fran att vara ett jordbruksland till att bli en framgangsrik
industrination.

Industrisamhallets kulturarv beréttar om hur industrialismen och de stora folkrérelserna i form av
liberalism, frikyrklighet, nykterhet, kvinnorérelse och arbetarrérelse formade det moderna demokratiska
Sverige.

Arbetslivsmuseerna beréattar och levandegér historien genom arbete och vardag, ofta med maskiner och
tekniska system i drift, men dven om livet vid sidan av arbetet. Museernas huvudsakliga inriktning ar att
ur sina olika perspektiv bevara, bruka, och berétta om industrisamhallets kulturarv. Arbetslivsmuseernas
samlingar ar idag mycket omfattande. Man kan nog utan att dverdriva konstatera att den storsta delen av
bevarandet av industrisamhaéllets kulturarv vilar pa ideella krafter.

*Ur rapport Civilt férsvar mot 2030 ett totalférsvar i balans av Myndigheten foér samhallsskydd och
beredskap (Ju2022/01209/SSK).

Arbetslivsmuseer, centralmuseer, lansmuseer, kommunala museer, konstmuseer, friluftsmuseer,
hembygdsmuseer etcetera.

Mikael Parr Lovisa Almborg
Ordférande Verksamhetsledare
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