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Arbetslivsmuseernas Samarbetsrads yttrande avseende: Kulturplan Region Vasterbotten 2020-2023

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad vill uppmarksamma foljande punkter i remissversionen av
Kulturplan Vasterbotten 2020-2023:

2. Regionala kulturpolitiska mal 2020-2023
ArbetSam valkomnar att Region Vasterbottens kulturpolitik ska:
e Framja utvecklingen av en tillganglig och jamlik kulturell infrastruktur i regionen
e Framja bevarandet, anvandandet och utvecklandet av regionens kulturarv och kulturmiljéer
e Framija kulturens betydelse i andra samhallsomraden och stérka kulturens roll i en hallbar
regional utveckling

4. Samverkansomraden

ArbetSam saknar initiativ till samarbete med arbetslivsmuseer i Vasterbottens lan.

| Vasterbottens Ian finns det 53 arbetslivsmuseer, endast ett av dem, Skogsmuseet i Lycksele, finns
med i kulturplanen.

ArbetSam 6nskar av begreppet arbetslivsmuseer laggs till i beskrivningen av kulturarv och kulturmiljo,
mal 4.

8. Dialoger
ArbetSam noterar att ingen dialog forts med arbetslivsmuseer.
ArbetSam anser att det &r angelaget att verksamma vid arbetslivsmuseer bjuds in till dialog.

Om ArbetSam

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam) ar Sveriges storsta museiférening med omkring 580
medlemsmuseer. Medlemmarna i foreningen rekryteras fran orter éver hela Sverige. ArbetSam har i
samarbete med Arbetets museum identifierat 1 500 museianlaggningar i Sverige. Driftsformerna for
dessa museer ar mycket varierade: enskilda foreningar, stiftelser, privatpersoner och féretag som
skoter den vardagliga driften. Agandeférhallandena ar minst lika mangfacetterade med féreningar,
stiftelser, kommuner, foéretag och privatpersoner som agare. Huvudparten av arbetslivsmuseerna
drivs av ideella krafter. Tillsammans med Arbetets museum producerar och distribuerar vi varje ar
Museiguide, bade som papperskatalog och app. Museiguide innehaller presentation inklusive
kontaktuppgifter till arbetslivsmuseer.

Bakgrund

Nar Sverige industrialiserades fanns inte kapital att investera i &ngmaskiner. Istallet anvande man sig
av den billigare vattenkraften for att driva maskiner och produktionsutrustning. Sverige har darfor, i
motsats till exempelvis England, ett stort antal industriella anlaggningar utanfor stdderna. Utanfér
storstadsomradena har marktrycket inte varit lika stor och manga vardefulla industrianlaggningar har
darfor bevarats at eftervarlden. Pa dessa platser finns idag arbetslivsmuseer som pa ett resurssnalt
och hallbart satt bevarar och befolkar dessa platser. Déar berattar man historien om hur Sverige
utvecklades fran att vara ett jordbruksland till att bli en framgangsrik industrination.
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Industrisamhallets kulturarv berattar om hur industrialismen och de stora folkrérelserna i form av
liberalism, frikyrklighet, nykterhet, kvinnorérelse och arbetarrérelse formade det moderna
demokratiska Sverige.

Arbetslivsmuseerna berattar och levandegor historien genom arbete och vardag, ofta med maskiner
och tekniska system i drift, men &ven om livet vid sidan av arbetet. Vardet av det ideella arbetet pa
arbetslivsmuseerna har beraknats till mer an 120 miljoner kronor per ar.

Arbetslivsmuseerna ar viktiga ur ett beséksnaringsperspektiv och kan i manga fall vara den
bidragande orsaken till att turistfamiljen besdker just detta omrade. Har finns en stor
utvecklingspotential for kulturturism i den vaxande besdksnaringen. Dessa museer och platser ger
aven arbetstillfallen och inkomst i den smaskaliga turistnaringen som finns péa landsbygden, vilken ar
en viktig del av en levande landsbygd i hela Sverige. Genom arbetslivsmuseerna 6kar antalet
hotellnatter och pa satt aven 6vrig lokal naring sdsom restaurangbestk och shopping.
Arbetslivsmuseerna har omkring 10 miljoner besok per ar.

Mikael Parr Lovisa Almborg
Ordférande Verksamhetsledare

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad Laxholmen 60221 NORRKOPING
Tel. 011 —23 17 30 Bg 5701-8509 Org. Nr 84 40 01-20 89
www.arbetsam.com info@arbetsam.com www.facebook.com/ArbetSam




