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Till Havs- och vattenmyndigheten

Remissvar gadllande vagledning for forklarande av kraftigt modifierade
ytvattenforekomster och bedémning av annat satt: diarienr (04542-2021)

Arbetets museum har i uppdrag att dokumentera industrisamhéllets historia. Vi har ett sérskilt ansvar
for att stotta landets 1 500 arbetslivsmuseer. Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam) samlar
over 600 av dessa arbetslivsmuseer fran hela landet. Vi ingar 1 Vattenhistoriskt Natverk som bestar av
tio nationella organisationer som arbetar for att de sociala och kulturhistoriska fragorna ska beaktas i

vattenfragan.

Av landets alla arbetslivsmuseer har vi identifierat mellan 200—-300 arbetslivsmuseer vid vatten som
kommer att paverkas av forandringar genom den nya vattenlagstiftningen. Arbetet med

vattenlagstiftningen kommer att paga under lang tid framover.

Arbetslivsmuseerna forvaltas till stor del av ideellt engagerade ménniskor som har specialkunskaper
av den specifika historien. Under knappa ekonomiska resurser gors ett ovérderligt arbete i
civilsamhaéllet. Det skulle vara omojligt att forsta hur Sverige utvecklats till det land det ar idag utan

dessa ideella krafter som formedlar industrisamhallets kulturarv.

Arbetslivsmuseerna dr ocksa platser for ldrande och inhdmtande av kunskap. Hér finns beréttelser om
1900-talets sociala historia, tekniska historia, ekonomiska historia och mycket mer. Hér finns oftast
mojlighet till att ta, kdnna, lyssna och lukta pé foremadlen till skillnad frd&n museer med féremal i

montrar eller bakom avsparrningar.

Arbetslivsmuseerna dr ocksd mycket viktiga ur ett besdksnéringsperspektiv och kan i ménga fall vara
den bidragande orsaken till att turistfamiljen besoker just detta omrade. Arbetslivsmuseerna ar en

viktig del i den vixande besoksnéringen inte minst pa mindre orter och pa landsbygden. De ger
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underlag till féretagande och inkomster for butiker, restauranger och boendeanliaggningar med

miljoner besok varje ar.

Arbetslivsmuseerna dr en del av en landsomfattande grésrotsrorelse i civilsamhéllet. Vi har dem att
tacka for ett omfattande arbete och stort engagemang. Vi behover vidrna den unika resurs som
arbetslivsmuseerna ér for orten, skolan och besdksnaringen i kommuner och regioner och for att hela

landet ska leva.

Arbetslivsmuseerna r en del av de natur- och kulturmiljéer utmed véra vattendrag men dér fokus

ligger pa kulturmiljon.

Arbetets museum och ArbetSam anser att viigledningen tydligt méste ta héinsyn till:

Arbetets museum och ArbetSam anser att mojligheten enligt 4 kap. 3 §
vattenforvaltningsforordningen, punkterna 1a och 1c, att forklara vattenforekomster som “Kraftigt
Modifierat Vatten” maste utnyttjas, allt i enlighet med riksdagens och regeringens intentioner. Det
innebér att kravnivan sénks till ’God Ekologisk Potential”, dér atgarder for att forbattra vattenmiljon
ska genomforas men de far inte hota pdgaende vattenverksamheter. Om atgérderna dnda tenderar att

hota verksamheten kan undantaget "Mindre Strangt Kvalitetskrav” sedan tillimpas.

Arbetets museum och ArbetSam anser avslutningsvis:

Det dir av stor vikt att kraftigt modifierat vatten, KMV, och undantaget mindre strdnga kvalitetskrav,
MSK, anvinds och att de undantag som medges i EU:s vattendirektiv kommer att anvindas fullt ut.

Att det dr dven av stor vikt att natur- och kulturmiljévirden beaktas likvirdigt och att ett
helhetsperspektiv som sociala perspektiv beaktas.

Med vinliga hilsningar
Hans Hellman, Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad, ArbetSam
Helena Tornqvist, Arbetets museum



