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Arbetslivsmuseernas Samarbetsrdds remissvar avseende Kultursamverkan for ett Sverige som
haller ihop - framtida inriktning och utvecklingsmojligheter for kultursamverkansmodellen (Ds
2017:8)

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam) ar Sveriges storsta museiforening med 557
medlemsmuseer (2017-05-05). Medlemmarna i foreningen rekryteras fran orter 6ver hela
Sverige. ArbetSam har i samarbete med Arbetets museum identifierat cirka 1 500
museianlaggningar i Sverige. Driftsformerna for dessa museer ar mycket varierade. Har finns
enskilda foreningar, stiftelser, privatpersoner och foretag som skoter den vardagliga driften.
Agandeférhéllandena dr minst lika mangfacetterade med foreningar, stiftelser, kommuner,
foretag och privatpersoner som dgare. Huvudparten av arbetslivsmuseerna drivs av ideella
krafter.

Bakgrund

Pa arbetslivsmuseerna berattar man om manniskor, deras liv och deras drommar och om
arbetets vardag men ocksd om maskiner och teknik. Gemensamt for arbetslivsmuseerna ar att
man huvudsakligen arbetar med den senare delen av 1800-talets och 1900-talets historia.
Under den perioden utvecklades Sverige till ett industriland. Industrianlaggningarna i Sverige
lokaliserades till strommande vatten och dammar dér det fanns tillgang till vattenkraft. Sverige
industrialisering skedde diarigenom pa sma orter som sedan utvecklades till storre bruksorter.

Manga industrianlaggningar har bevarats och visas idag upp som arbetslivsmuseer.

Dessa museer drivs till storsta delen av ideellt arbetade personer som berattar om den egna
bygden och manniskorna som var verksamma dar. Detta har varit méjligt genom de lokala
museibyggarnas entragna, tdlmodiga och uppoffrande arbete. Det skulle vara oméjligt att forsta
hur Sverige utvecklats det land det ar idag, utan dessa ideella krafter.

[ den svenska museiskatten finns idag 1 484 arbetslivsmuseer som férmedlar industrisamhallets
kulturarv.

ArbetSam ar en museifdrening som organiserar arbetslivsmuseer. Bevarandet av
industrisamhallets kulturarv har i mycket stor omfattning 6verlatits till civilsamhallets
organisationer. Dar finns de kunskaper och resurser som kravs for ett langsiktigt och hallbart
bevarande av kulturarvet. ArbetSam arbetar for en vidare tolkning av industrisamhallets
kulturarv genom att betona produktionens, sociala, politiska och kulturella sammanhang.

ArbetSam har valt att fokusera pa de delar i remissen som beror eller kan komma att berdra
arbetslivsmuseerna.



Synpunkter pa Kultursamverkan for ett Sverige som haller ihop - framtida inriktning och
utvecklingsméjligheter for kultursamverkan

2.2 Kultursamverkansmodellens inriktning och omfattning
ArbetSam stodjer forslaget att Statens kulturrad aktivt bor verka for att inom befintliga ramar
minska skillnader nar det galler tillgang till kultur i hela landet.

Det ar av yttersta vikt att dven arbetslivsmuseerna beaktas ndr man ser till besoksmal,
kulturyttringar, antal besok pa museer etcetera. Utdver de besoksmal som riaknas upp i remissen
finns ytterligare 1 500 arbetslivsmuseer.

Ur Riksantikvariedmbetets rapport "Attraktionskraft kulturmilj6 - Antal besok till 260 platser
2013-2015":

I denna studie redovisas antalet besok till kulturhistoriskt virdefulla beséksmdl éver hela landet
under dren 2013, 2014 och 2015. Beséksmdlen har en geografisk spridning éver hela landet, dr ofta
avgiftsfria, och erbjuder en mdngfald av innehdll och perspektiv. Bland besoksmdlen finns sdvil
arbetarbostdder och fabriker som fornldmningar, herresdten och parker. Resultatet visar att de
260 beséksmdl med redovisad statistik som ingdr i denna undersékning hade sammanlagt drygt 20
miljoner besok under 2015 och att antalet besék, fér de tre dr som studerats, okar.
Arbetslivsmuseerna beriknas ha drygt 10 miljoner besékare per ar, se RAAs rapport "Man
maste vara lite tokig".

Det ar dven av yttersta vikt att d&ven arbetslivsmuseerna far ta del av Skapande skola pa samma
satt som de har fatt fram till 2016. Arbetslivsmuseerna drivs oftast ideellt och ar darfor i stort
beroende av externa medel och samarbeten. Arbetslivsmuseerna ar utmarkta som klassrum. Ett
flertal av arbetslivsmuseerna har idag utvecklade pedagogiska program kopplade till Lgr 11, se
exempel pd www.arbetsam.com.

2.6 Samrad med det civila samhaéllet
ArbetSam stodjer forslaget att dialogen med det civila samhallet bor utvecklas inom
kultursamverkansmodellen.

Arbetslivsmuseerna ar viktiga aktorer i samhallet. De finns 6ver hela landet och engagerar
omkring 15 000 personer.

Arbetslivsmuseer formedlar beréttelser om hur industrialismen och de stora folkrérelserna i
form av liberalism, frikyrklighet, nykterhet, kvinnororelse och arbetarrorelse formade det
moderna demokratiska Sverige. Berattelserna formedlas genom arbetslivsmuseernas fysiska
rum runt om i landet och museerna lyfter pa sa vis den stora berattelsen om framvéaxten av det
moderna, demokratiska och folkrorelseférankrade Sverige.

Arbetslivsmuseerna hanterar alltsd industrisamhallets kulturarv och intresset for detta
kulturarv vaxer. Men arbetslivsmuseerna har dessutom ndgot annat att erbjuda det omgivande
samhillet; de har genom sin lokala narvaro, sin forankring i det industriella kulturarvet och sina
demokratiska traditioner en trovardighet som kommer att intressera inte minst vara politiker i
framtiden. Arbetslivsmuseerna kommer genom sitt demokratiska arv att vara viktiga aktorer for
att bygga goda och hallbara samhaéllen. Det ar av stor vikt att man bjuder in arbetslivsmuseerna i
nationella, regionala och lokala samtal och beslutsprocesser.
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