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Till Havs- och vattenmyndigheten

Yttrande gallande vagledning om forlangd tidsfrist och Mindre Stringa
Kvalitetskrav. Dnr 02248-2022

Arbetets museum och ArbetSam anser att vagledningen tydligt maste ta hansyn till féljande:

e Att de vattenférekomster ddr undantag beslutats uppfyller de krav som féljer av
vattenférvaltningsférordningen och ddrmed av vattendirektivet men att stréingare krav inte
ska tillimpas,

e Vimotsdger inte att dokumentationen av undantag sker enligt de rapporteringskrav som
stdlls pa Sverige av EU-kommissionen,

e Viinstdmmer givetvis i att tillimpningen av undantag sker pad ett likvdrdigt sétt éver hela
landet, samt att,

e Det dr viktigt att sdkerstdlla tydliggérandet av de grunder med vilka undantagen har
beslutats.

Végledningens huvudsakliga malgrupp ar vattenmyndigheterna samt lansstyrelsernas
beredningssekretariat. Vattenmyndigheterna beslutar om undantag och lansstyrelserna tar fram
underlag for besluten. Det dr darfor av storsta vikt att resursfordelningen pa lansstyrelserna ses ver
som gor det mojligt att ta fram ett fullgott och jambdérdigt material om natur och kulturmiljon som
genom detta blir ett viktigt underlag fran berdérda lansstyrelser till vattenmyndigheterna och 6vriga
beslutsorgan.

| vattenlandskapet finns dven andra aspekter forutom natur och kulturmiljon att ta hansyn till som
handlar om manniskan valbefinnande. Det ar exempelvis det sociala perspektivet som till stor del
handlar om kvalitativt boende och viktiga rekreationsvarden. Se rad 225-226 “Det medfor att
kulturmiljons sociala eller samhallsekonomiska betydelse inte fangas in av kriterierna, och kan
behdva bedémas och beskrivas separat.” (Kriterier kulturmiljé KMV och MSK remiss juli 2022)
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Om Arbetets museum och ArbetSam

Arbetets museum har i uppdrag att dokumentera industrisamhallets historia. Vi har ett sarskilt ansvar
for att stotta landets 1 500 arbetslivsmuseer. Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam) samlar
over 600 av dessa arbetslivsmuseer fran hela landet. Vi ingar i Vattenhistoriskt Natverk som bestar av
tio nationella organisationer som arbetar for att de sociala och kulturhistoriska fragorna ska beaktas i
vattenfragan.

Arbetslivsmuseerna utgor en viktig del av de natur- och kulturmiljoer som finns utmed vara vattendrag.
Av landets alla arbetslivsmuseer har vi identifierat 200 arbetslivsmuseer vid vatten som kommer att
paverkas av forandringar genom den nya vattenlagstiftningen.

Arbetslivsmuseerna forvaltas till stor del av ideellt engagerade manniskor som har specialkunskaper
av den specifika historien. Under knappa ekonomiska resurser gors ett ovarderligt arbete i
civilsamhallet.

Arbetslivsmuseerna ar ocksa platser for larande och inhdmtande av kunskap. Hér finns berattelser om
1900-talets sociala historia, tekniska historia, ekonomiska historia och mycket mer. Har finns oftast
mojlighet till att ta, kdnna, lyssna och lukta pa féremalen till skillnad fran museer med foremal i
montrar eller bakom avsparrningar.

Arbetslivsmuseerna ar ocksa mycket viktiga ur ett beséksnaringsperspektiv och kan i manga fall vara
den bidragande orsaken till att besdkarna aker till just detta omrade. Arbetslivsmuseerna utgér en
viktig del i den vdaxande bestéksnaringen inte minst pa mindre orter och pa landsbygden.

Arbetslivsmuseerna ar en del av en landsomfattande grasrotsrorelse i civilsamhallet. Vi har dem att
tacka for ett omfattande arbete och stort engagemang. Vi behdver vdrna den unika resurs som
arbetslivsmuseerna ar for orten, skolan och besdksnaringen i kommuner och regioner och for att hela
landet ska leva.

Med vanliga halsningar
Hans Hellman, Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam)

Helena Tornqvist, Arbetets museum



