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Styrelsen och kansli samlad vid Strommen utanfor Arbetets museum. Frdn vinster: Lovisa A. Grentzelius, Ragnar Hellborg, Anders Lind, Katarina
Kallings, Annette Backner, Hans Hellman, Jan-Erik Andersson, Torsten Nilsson, Erika Grann, Kerstin Bergstrom, Ray Olsson och Anna-Lena Grusell.
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Aret som gatt

ArbetSam fortsitter att vixa och hade vid arets borjan 547
medlemmar och vid arets slut slut 569 medlemmar. Varav
526 ar museer och resten organisationer och lokala foren-
ingar. Vi dr Sveriges storsta museiforening.

Vad skulle museisverige vara utan alla dessa eldsjélar som
lagger ner en stor del av sin fritid pa att bevara vart kul-
turarv? Pa arbetslivsmuseerna finns de autentiska miljoer-
na och minniskorna med sina beréttelser. Hér lyfter man
fram den del av var historia som inte gar att hitta ndgon
annanstans. Har finns de manga ménniskornas forflutna.
Vem skulle berdtta om deras arbets- och vardagsliv om inte
arbetslivsmuseerna fanns? Svaret blir, att ingen skulle gora
detta.

ArbetSam har under aret uppvaktat Kulturministern och
Riksantikvariedmbetet vilket resulterat i att projektbidraget
till arbetslivsmuseerna okat fran 6 till 8 miljoner kronor.

Jag upphor aldrig att forvanas over att staten genom bland
annat kulturdepartementet inte kommit till insikt om de
ideella krafternas betydelse for att forstd hur Sverige ut-
vecklats till det land det &r i dag. Hade man forstatt detta,
hade man gett arbetslivsmuseerna ett betydligt storre an-
slag. Det utdkade anslaget ser vi som positivt och &r en liten
bit pa véigen.

Forvaltar vi inte den hir delen av var historia, kommer den
inte att finnas kvar for kommande generationer.

Kulturutskottets vice ordférande Gunilla Karlsson &ppna-
de ArbetSams museidagar pa Véstmanlands ldns museum
i Visterds 2015. Hon framforde i sitt invigningstal, att hon
var djupt imponerad av den bredd och den entusiasm som
finns pé arbetslivsmuseerna. Hon lovade ocksa att arbets-
livsmuseernas vérdefulla insatser skulle bli mer kénda i
riksdagens kulturutskott. Museidagarna var som vanligt
vélbesokta och mycket lyckade med bra foreldsningar och
studiebesok. Lansmuseet stéllde verkligen upp med ett gott
vérdskap. Vi kidnde oss mycket vilkomna.

Utbildningsverksamheten har i stort genomforts enligt
planerna och bedrivs huvudsakligen lokalt och regionalt.
ArbetSam och Arbetets museum har i nira samarbete ge-
nomfort en omfattande utbildningsverksamhet riktad till

arbetslivsmuseerna. For att klara en generationsvéxling ar
det av stor betydelse att staten underléttar och uppmunt-
rar arbetslivsmuseernas verksamhet. Genom ett langsiktigt
ekonomiskt bidrag till ArbetSam kommer vi att klara ut-
bildningen av den nya generationen eldsjélar pa vara ar-
betslivsmuseer. Dessutom bedrivs verksamheten mycket
kostnadseffektivt genom oavlonat volontérarbete och his-
torien presenteras dédr den dgde rum vilket gér den mycket
autentisk.

Projektet Arbetslivsmuseer som klassrum med medel fran
Statens kulturrad har fortsatt under 2015, genom detta stod
har vi kunnat erbjuda 7 medlemsmuseer en heldag med en
pedagog. Hér tog man fram mallar och verktyg for att ta
emot skolklasser och 6vningar kopplade till ldroplanen.

I Museiguide 2015 valde 425 medlemsmuseer att medver-
ka, vilket &r en framgang. Guiden trycktes i 40 000 exem-
plar och distribueras kostnadsfritt till medlemsmuseer och
turistbyraer.

ArbetSam gor ett dverskott pa 46 218 kronor, vilket &r
mycket glddjande. Foreningen behover fortsitta att bygga
upp ett mindre kapital, for att vi har ett arbetsgivaransvar
for tva anstillda och for att kunna arbeta med projekt som
initialt krédver egna ekonomiska medel.

ArbetSams kansli med sin fantastiska personal dr en for-
utsittning for kontinuiteten och kontakten med medlems-
museerna. Det skulle vara omgjligt att ge ut museiguiden
och genomfora den omfattande utbildningsverksamheten
utan var kanslipersonal. Det ndra samarbetet med Arbetets
museum har ocksa varit mycket virdefullt for ArbetSam.

Avslutningsvis vill jag tacka er alla for verksamhetsaret
2015 och det betydelsefulla arbete som nedlagts av fortro-

endevalda och var utmiérkta kanslipersonal.

Anders Lind, ordférande

ArbetSam - verksamhetsberittelse 2015



1. Styrelsen

Ordférande 2014-2015
Anders Lind
Arbetets museum
Norrkdping

Vice ordforande 2015-2016
Erika Grann

Pythagoras Industrimuseum
Norrtélje

Kassor 2015-2016
Jan-Erik Andersson
Centrum for arbetarhistoria
Tomelilla

Ledamot 2015-2016
Anna-Lena Grusell
Atvidabergs kommun
Atvidaberg

Ledamot 2014-2015
Hans Hellman
Forsviks Bruk
Forsvik

Jag ser fram emot att fd vara ordforande for en folk-
rorelse som bevarar, brukar och berikar arbetslivets
historia. Pa arbetslivsmuseerna finns ett stort engage-
mang for vdart gemensamma kulturarv och hdr berdttar
man om maskiner och teknik men ocksd om mdnniskors
arbetsliv och vardag. Som chef for Arbetets museum
under ndstan 16 dar hade jag ett ndra och stimulerande
samarbete med ArbetSam och detta engagemang fort-
sdtter nu i min roll som ordforande.

Pa de platser som arbetslivsmuseerna idag forvaltar
dgde historien rum! Vad kan vara mer inspirerande dn
att fa arbeta mitt i detta kulturarv? Hdr kan vi fortfa-
rande kdnna lukterna frdn en tid som flytt, lyssna till
ljuden, uppleva kylan vid maskinerna om vintern. Hér
arbetade kanske farfarsfar eller mormorsmor. Hdir
kan vi forsta hur Sverige vixte fram till det land det dr
idag. Ddrfor dr det viktigt att vi hjdlps dt i det prak-
tiska arbetet med att hitta rdtt verktyg for att forvalta
denna del av vdr historia.

Ndr jag gick i skolan var historia det dmne som jag
tyckte var mest ointressant. Jag har med dren forstdtt
varfor, det handlade bara om kungarna och inte om
folket. Efter manga dr i arbetslivet och politiken har
jag insett vdrdet av att bevara arbetarrérelsens historia
och att bevara alla foremal som har med denna histo-
ria att gora. ArbetSam har en viktig uppgift i att stotta
och hjdlpa vdra arbetslivsmuseer runt om i landet och
samtidigt genomfora utbildningar for att bevara kun-
skapen om det gamla industrisamhdillet.

Jag har en bakgrund inom besoksndringen bland annat
som marknadschef pd Vildmarkhotellet Destination
Kolmarden, produktutveckling av Kolmardenpaktet och
Safari Camp Kolmdrden, projektledare pa Brunnsviks
folkhogskola, guidning och paketering av ekomuseum
Husbyringen till bussbolag och produktion av Sveriges
forsta "bo pa lantgdrd”.

1 mitt arbete som antikvarie pd Forsviks industrimin-
nen kommer jag dagligen i kontakt med de mdjligheter
och den problematik som finns kring fragor om bygg-
nadsvdrd och olika utvecklingsfragor pd nationell,
regional och lokal niva. Jag tycker ddrfor att det dr
viktigt att stédja och frdmja de lokala initiativ som
arbetslivsmuseerna utgor. Jag var med och startade
foreningen Ryttarens torvstrofabrik i Falkopings kom-
mun 1999 som idag dr medlem i ArbetSam.
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1. Styrelsen

Ledamot 2014-2015
Katarina Kallings
Sveriges Fiangelsemuseum
Gévle

Ledamot 2014-2015
Mikael Parr
Flygvapenmuseum
Link&ping

Suppleant 2015

Kerstin Bergstrom
Skonaren Linnéa och Vega
Gamleby

Suppleant 2015
Ragnar Hellborg
Museibanornas Riks-
organisation (MRO)
Eslov

Suppleant 2015

Ray Olsson
Mekaniska verkstaden,
Skansen

Ronninge

Jag brinner for att lyfta fram den del av vdr historia
som oftast hamnar utanfor de stora berdttelserna. Det
ddr som dr fult att tala om, det ddir som inte dr vackert
och unikt, utan det som mdnga kanske anser skdmmer
bilden av vart forflutna. Det dr dessa berdttelser som
synliggor var moral och vad vi anser som normalt.
Sedan engagerar jag mig dven i att bade mdns och
kvinnors roll i var historia ska lyftas fram!

Vad skulle museisverige vara utan alla eldsjdlar,
entusiaster, fantaster och samlare? Och vad skulle
arbetslivs- och industrihistoria vara utan autentiska
miljéer och berdttelser av mdnniskor som sjdlva varit
med? Det dr viktigt att komma ihdg att i stort sett

alla museer har tillkommit tack vare personer med ett
brinnande intresse for sitt yrke, sin hembygd eller ett
sdrskilt kunskapsomrdde. Sjilv sd har jag jobbat heltid
i museibranschen i 36 ar. Sedan vdren 2005 dr jag chef
for Flygvapenmuseum i Linkoping. Ett museum som,
trots att det dr statligt, har en aktiv frivilligverksamhet.

Varfor bli aktiv i styrelsen for ArbetSam? Har jag inte
tillrdckligt mycket att std i? Mdrkligt egentligen, jag
har alltid tyckt det dr trakigt med museer — bara titta
pd grejer... Men den museiverksamhet som bedrivs i
ArbetSam dr ndgot helt annat, hér far man uppleva,
kénna lukter, héra ljud som vicker minnen av en annan
tid och ger inspiration till nya idéer. Nu dr bdade Linnéa
och Vega arbetslivsmuseer och jag som inte gillar
museer arbetar med bdda ... Jag vill bidra med mitt
kunnande ndr det giller det seglande kulturarvet.

Jag foretrdder den levande jirnvdgsmuseiverksam-
heten. Dels de foreningar som kor tdg pd egen bana
(MRO), dels de foreningar som anvinder det allmdnna
Jjdrnvdgsndtet (JHRF). Vi tillvaratar, underhdller och
renoverar rullande material, banor och stationsmiljéer.
Fran tiodrsdldern brukade jag regelbundet cykla den
10 km ldnga stréickan till Lund for att besoka Kulturen
och Monumentet (6ver slaget vid Lund 1676). Min pro-
fession dr helt annorlunda: professor em. i tillimpad
kdrnfysik vid Lunds universitet.

Jag har alltid varit intresserad av teknik, maskiner
och mdnniskors villkor i arbetet dd och nu. Med min
tidigare bakgrund som ombudsman i Industrifacket
Metall har jag genom dren trdffat mdanga mdnniskor
vid besok i olika tillverkningsindustrier inom ett flertal
branscher. Mitt intresse for arbetarrérelsens historia
vdcktes ganska tidigt genom mitt arbete. En arbets-
uppgift har varit hur industrin ska bevara och utveckla
sina yrkeskunskaper for utbildning av framtida yrkes-
arbetare. Ddir har dven kunskap om arbetarrorelsens
historia varit viktig for mig.
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1:1 Ovriga funktionarer

Adjungerad fr.o.m. september Helena Tornqvist

Revisor Anders Hjalmar

Revisor Boris Prohorenko

Rev suppleant Stig Grehn

Valberedning  Stig Grehn (sammankallande)
Valberedning Katrin Bjerrome
Valberedning Lowissa Frinberg

Arbetets museum

Foreningen Grufa

Jernarb. Verkstadsklubb, Mek. Verkstaden Skansen
Mek. Verkstaden Skansen

Mek. Verkstaden Skansen

Foreningen Goteborgs remfabrik
Teknikland/Jamtli

1:2 Styrelsens sammansattning

ArbetSams styrelse representerar olika
verksamhetsomrdden och ledamoéterna kommer fran
olika delar av landet. Inom styrelsen dr ansvaret uppdelat
sd att styrelsemedlemmarna bevakar ansvarsomraden
utifrin sina egna kompetenser och kunskaper.
Arbetslivsmuseerna finns spridda over hela landet.
ArbetSam strévar efter att detta ocksa ska avspegla sig i
styrelsens sammanséttning.

ArbetSam arbetar for att ha en jadmn fordelning mellan
kvinnor och mén i styrelsen. 2015 bestod styrelsen av
sex mén och fyra kvinnor.

Helena Torngvist ny

arbetslivsintendent pd
Arbetets museum efter
Torsten Nilsson Foto:
Lovisa A. Grentzelius

1:3 Styrelse- och au-sammantraden

ArbetSam har ambitionen att forldgga styrelsemoten
pa olika orter runt om i landet for att f4 mojlighet till
en nirmare dialog med vara medlemmar. P4 grund av
ekonomiska begridnsningar kan vi endast forligga ett
mote ute i landet, resterande styrelsemoten genomfors
i Norrkdping dir kansliet ar beldget. For verksamhetsar
2015 valde vi att forldgga motet pa tva andra platser pa
Sveriges Hembygdsforbunds kansli i Stockholm (dag 1)
samt pa If Metalls huvudkontor (dag 2). Detta dé vi har
flera gemensamma fragor och arbetar for ett fortsatt bra
samarbete. Ett annat av verksamhetsérets styrelsemoten
forldggs pa den ort och i anslutning till, dir Museidagar-
na ska héllas.

Arbetsutskottsmoten sker av ekonomiska skél uteslu-
tande via Skype. Foljande medverkar vid arbetsutskotts-
moten; ordforande, vice ordforande, kassor, adjungerad
sekreterare och kansli.

Under verksambhetséret har ordférande, kassor, adjung-
erad sekreterare och kansli haft 40 mandagsmoten via
Skype, dér vi gar igenom kommande arbetsvecka.

Styrelsemoten

5 mars Arbetets museum Norrkdping
9 april Vistmanlands ldns museum Visteras

28 maj Arbetets museum Norrkdping
27 augusti Arbetets museum Norrkdping

11-12 november Sveriges Hembygdsforbund/
If Metall Stockholm

Arbetsutskottsmoten

20 januari Skype
25 februari Skype
25 mars Skype
20 maj Skype
19 augusti Skype
23 oktober Skype
4 november Skype

Kansliets framsta och viktigaste uppgift ar att finnas till
hands for medlemmarna. Till kansliet kan man védnda
sig med allehanda fragor och drenden.

Genom kansliet finns en kontinuitet som gor det
mojligt att genomfora kurser, méssor, samordna fragor,
producera en museiguide, skapa samarbeten och
nétverk.

ArbetSam - verksamhetsberittelse 2015



1:4 Moten dar ArbetSam varit representerat

23-24 januari Museiméssan Evenemang Norrkoping Ostergétland
12 februari Transporthistoriskt Natverk Mote Norrkoping Ostergétland
7 mars Museibanornas riksorganisation Varmote Malmkoéping Sédermanland
10-11 mars Textilmaskinkonferens Konferens Norrképing Ostergétland
20-21 mars Turistmédssan Evenemang Goteborg Bohuslan
22 mars Sveriges Angbatsférening Arsmoéte Stockholm Sédermanland
10-11 april Museidagar med arsmote Arsméte Vasteras Vastmanland
15-17 april Riksforbundet Sveriges museers varmoéte Konferens Sigtuna Uppland
20 april Seminarium om konst och kulturarv Seminarium Uppsala Uppland
5 maj Medborgerligt engagemang Seminarium Stockholm Sodermanland
5-6 maj Vill du paverka kulturmiljoarbetets utveck- Seminarium Stockholm Soédermanland
ling?
9-10 maj Varvsforum 2015 Konferens Trollhattan Vastergotland
18 maj Work with Sounds Ljudkonferens Konferens Norrkoping Ostergétland
23 maj Sveriges Jarnviagsmuseum 100 ar Evenemang Gavle Gastrikland
29-31 maj Hembygdsdagarna Konferens Falun Dalarna
28 juni |1 juli Almedalen Evenemang Visby Gotland
14-15 augusti S:t Eriks 100 ar Evenemang Stockholm Sodermanland
25 augusti Kulturminister Alice Bah Kuhnke Samtal Stockholm Sodermanland
1113 september | Kulturarvsdagen Evenemang Hela landet Hela landet
21 september | Transporthistoriskt Natverk Almedalsgrupp | Méte Norrkoping Ostergétland
26 september | Maskinnostalgi Evenemang Norrkoping Ostergétland
3-4 oktober Museibanornas riksorganisation Arsmaéte Ohs Smaland
6 oktober Fokus pa det glomda perspektivet Konferens Stockholm Soédermanland
6 oktober Myndigheten for Kulturanalys Mote Stockholm Sodermanland
6 oktober Wikimedia Sverige Mote Stockholm Soédermanland
9-10 oktober Lilla museiskolan Kurs Ostersund Jamtland
10 oktober Pia Akesson, kursledare Pedagogik Mote Ostersund Jamtland
10-11 oktober Fartygsforum Konferens Stockholm Soédermanland
14-15 oktober Industrisamhallets landskap - kulturarv, miljoé | Konferens Kristianstad Skane
och hallbarhet
20 oktober Riksantikvarieambetet Samtal Stockholm Sodermanland
23 oktober Statens Kulturrad Samtal Stockholm Sodermanland
28 oktober Vision for kulturmiljoarbetet Seminarium Stockholm Sédermanland
3 november Transporthistoriskt Natverk Mote Solna Uppland
8 november Maria Johansson, kursledare Tillganglighet Mote Stockholm Soédermanland
7 november Prisutdelning Arets Arbetslivsmuseum Evenemang Roma Gotland
19-20 november Hallbart arbetsliv Konferens Norrkoping Ostergétland
24 november Anna Wallentheim, kulturutskottet Samtal Norrkoping Ostergétland

Museimdssan, Arbetets museum. Foto: Lovisa A. Grentzelius
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2. Organisation

ArbetSam &r en nationell ideell forening for arbets-
livsmuseer. ArbetSam védrnar om industrisamhillets
kulturarv som i huvudsak drivs, bevaras och levandegors
ideellt.

Vi arbetar for:

« att stdrka arbetslivsmuseernas identitet

* att skapa ett kontaktnét mellan medlemmarna

« att samordna arbetet i gemensamma fragor

» att sprida kdnnedom om arbetslivsmuseernas
verksamhet

« att fordjupa kunskapen om det forgangna for 6kad
beredskap infor framtidsfrdgorna

ArbetSams verksamheter utgér alltid fran ett nationellt
perspektiv och med siktet instéllt pa att inkludera alla
olika typer av arbetslivsmuseer sdsom jérnvig, fartyg,
batar, bilar, flygplan och de som har en fast verksamhet
som till exempel kvarnar, textilmuseer, skolmuseer
och sé vidare. ArbetSam arbetar dven for att utgdra en
organisation som for arbetslivsmuseernas talan.

2:1 Kansli

ArbetSams kansli dr beldget pd Arbetets museum i
Norrkdping med vilket ArbetSam har ett nira och bra
samarbete. Kansliet &r bemannat av tva anstillda; en
heltid och en halvtid.

En effekt av samarbetet med Arbetets museum éar
att museets arbetslivsintendent gar in med arbetstid
motsvarande en halvtid i ArbetSams verksambhet.

2:2 Medlemmar

ArbetSam har en fortsatt stark medlemsutveckling.

Vid 2015 érs ingdng hade vi totalt 547 medlemmar,
varav 507 var museer. Ovriga medlemmar ir freningar,
organisationer och enskilda medlemmar.

ArbetSam Okar i genomsnitt med 25 medlemsmuseer
per ar. 2015 var inget undantag.

Vid arets slut hade vi 569 medlemmar, varav 526 ir
museer.

Vi hélsar alla nya medlemmar varmt vélkomna!

Det &r medlemmarna som skapar ArbetSams utformning.
Det ar utifrin medlemmarnas behov och &nskemal vi
styr vilka fragor vi ska driva och vilka kurser vi ska
anordna.

Geografiskt  aterfinns medlemmarna Gver hela
Sverige i alla landskap. Arbetslivsmuseerna finns i
storstdder, i mindre orter och ute pd landsbygden.
Ofta  p&  kulturhistoriskt  intressanta  platser.
Arbetslivsmuseernas inriktningar stricker sig dver 41
olika verksamhetsomraden.

Torsten Nilsson och Annette Backner packar kuvert med information till landets alla arbetslivsmuseer - det sd
kallade Sommarutskicket. Foto: Lovisa A. Grentzelius
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2:3 Nya medlemmar 2015 - 37 st

Museum
Bohusléns forsvarsmuseum
Sagmyra Hembygdsmuseum med Tidstrandsutstillning

Amaéls Industrimuseum C W Thorstensons Mek. verkstad

Brandbilsmuseet i Gysinge
Brunnsbacka sagkvarn

Ryd6 Bruksmuseum

Askhults by

Tossogarden

Pallins tryckeri

Laxa bruksmuseum

Agardhs Lanthandelsmuseum
Bjersunds tegelbruk

Paul Jonska garden

R4&& museum for fiske och sjofart
Traktordngens Museum

Trelleborgs Frisormuseum
Visterviks Museum & Hvalstad kvarn
Adelfors gruv- och mineralmuseum
Forsmark bruksmuseum

Sandkilen Helmi

Gamla Bruket i Munkfors
Kulturladan och Olseruds kvarn, mitt pd Varmlandsnis
Svenskt Utmarksmuseum
Brigadmuseum

Saab Car Museum

Wretens Sag

Folkhemsturen, ”Sweden, the middle way”
Kopparbergs Miljomuseer

Bjornsjo station

Ulvé museum

Friluftsmuseet Gamla Link6ping
Garnisonmuseet i Linkdping
Kornettgérden

Onkel Adamsgérden

Forenings-/organisationsmedlem:
Svensk Flyghistorisk Forening; SFF

Enskild medlem
Ove Karlsson Vistergotland

Hedersmedlem
Anders Svensson (Jarnvégshistoriska riksforbundet) Stockholm

Landskap
Bohuslian
Dalarna
Dalsland
Gastrikland
Halland
Halland
Halland
Jamtland
Uppland
Nirke

Skéne

Skéne

Skéne

Skéne

Skéne

Skéne
Smaland
Smaland
Uppland
Uppland
Viarmland
Viarmland
Viarmland
Viarmland
Vistergotland
Vistergotland
Vistmanland
Vistmanland
Angermanland
Angermanland
Ostergétland
Ostergétland
Ostergétland
Ostergétland

Svenska Skoindustrimuseet vid Museimdssan 2015. Foto: Lovisa A. Grentzelius
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2:4 ArbetSams Museidagar

Rapport fran Museidagar och ArbetSams arsmote
Fredag 10 april

Museidagarna inleddes med att vi medlemmar registre-
rades samtidigt som vi fick en vilbehovlig morgonfika, i
Vistmanlands 14ns museum i Vésteras.

Vér ordférande Anders Lind hélsade alla hjartligt vil-
komna och lamnade ordet till Kulturutskottets vice ord-
forande Gunilla Carlsson som atagit sig det hedervirda
uppdraget att inviga Museidagarna 2015. Hon beréittade
i samband med invigningen att hon var djupt imponerad
av den bredd och den entusiasm som finns i de arbet-
samma museerna dver hela landet. Och hon lovade att se
till att de arbetsamma museerna insatser skulle bli mer
kénda i kulturutskottet.

Carl-Magnus Gagge, lansmuseichef for Vistmanlands
lans museum, hilsade oss varmt vidlkomna till Viaster-
as och museet. Han berittade om flytten frin Visteras
slott som var en fantastisk byggnad men att det varit ett
otillgdngligt museum. Flytten som gick till den gamla
Mimerverkstaden, dir vi nu satt hade foregatts av ett
genomgdende tema i arbetet till att gora ett tillgédngligt
museum for alla. Museet har nu en exterior av gammal
industri men interiort dr det ett under av modernitet och
finesser. En liten detalj bara att inredningen har ett spe-
ciellt material som gor att inget eko stor.

Diana Chafik fran Upplandsmuseet talade under temat
”Allas historia ska synas” dir vi uppmanades att vidga
var syn pé vad ett funktionshinder egentligen ir si att vi
inte ”bara” tanker rullstolar och ramper... och att vi i var
insamling av kunskap om ménniskors liv och verksam-
het ocksé tar med de utsatta och missforstadda individer
som ocksa praglat var historia och sétt att se pd ménn-
iskan. Hon hade som exempel beréttelsen om hur ldnge
vi holl pa med tvéngssterilisering, det var upprorande
upplysningar.

Vi at en vilsmakande lunch innan vi klev pa bussarna
till Vasteras Flygmuseum dér vi skulle besoka DC-3:an
Daisy.

Vi fick en inspirerande berittelse om hur man ridddat
detta unika flygplan och nu anvédnde det i regelritta
flygningar. Allt under foreningen “Flygande Veteraner”
vingar.

Sa stressade vi vidare och hamnade i en fantastisk idyll
och verkligen en oas ndmligen Kanalmuseet Skantzen
i Hallstahammar. Dér blev vi vdl omhéndertagna med
kaffe och bulle. Och en fantastisk beréttelse om hur vik-
tig kanalen och sjofarten pa den haft betydelse for denna
bygds utveckling.

Vid pennan, Kerstin Bergstrom, skonarna Vega och Lin-
nea

Museidagar och besok pa Nystromska gdrden
Foto: Lovisa A. Grentzelius
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Lordag 11 april

Den traditionsenliga utflyktsdagen inneholl tvd mo-
ment, ett studiebesok hos en framgangsrik och inspi-
rerande museiférening samt en ny motionsform som
kallas museispring. De tva inhyrda bussarna ldmnade
hotellet halv nio med riktning visterut langst E 18 mot
Arboga och dagens forsta stopp Jéadersholmarna. Varje
buss leddes som brukligt av en reseledare ur ArbetSams
styrelse, rustade infor det svara uppdraget att hélla reda
pa en samling intresserade och nigot svarkontrollerade
museiarbetare. Det finns s mycket att uppleva och upp-
ticka pa museerna vi besoker!

Jadersbruksvinner

Forsta gdngen Jéddersbruk omnémns i skrift dr 1359 nér
fru Ramfrid Bengtsson gav bort Jaders kvarn till Julita
kloster for att fa ingd i deras klosterorden. Nér Gustav
Vasa i borjan pa 1500-talet bestimde att Sverige skul-
le byta religion fran den katolska till den protestantiska
kyrkan, fick staten ta dver kloster och tillhdrande mar-
ker. Ett av dessa omrdden var Jaders holmar som hade
tillhort Julita kloster i S6rmland. Gustav Vasa ség Jaders
holmars alla fordelar och mojligheter. Arbogaan gav
vattenkraft till vattenhjulen som drev hamrarna i smed-
jorna. De stora skogarna runt Jaders holmar gav ved och
kol till hiardarna i smedjorna, dessutom brador och plank
till nybyggena. Det var bonderna runt omkring som le-
vererade brinslet. (Foreningens hemsida)

Framme pa plats togs vi emot av foreningens ordforande
Jan Larsson som beréttade om foreningen och dess arbe-
te. Foreningens huvudsyfte ar att visa alla hur en levan-
de bruksmiljo kan ha sett ut forr i tiden samt att ge alla
intresserade majlighet att studera och praktisera gamla
tiders tekniker. Man sprider budskapet om Jéadersbruk
och verksamheten via olika media, dér de &rliga Jaders-
bruksdagarna ingér som en viktig del. Den roda traden
stracker sig fran 1500-talets vapensmedjor till 1900-ta-
lets mekaniserade tillvaro.

Fran borjan var Jadersbruksvianner mer en eventforen-
ing som arbetade med Jdderbruksdagarna men sedan
nagra 4r tillbaka har man i samarbete med kommun och
Liansstyrelse lyckats overta den sista kvarvarande fa-
briksbyggnaden p& holmarna som idag &r centrum for
verksamheten med metallverkstad, systuga, utstéllning-
ar och moteslokaler. Vi visades runt hela bruksomrédet
och fick se start av en stor rdoljemotor. En liten parentes
som manga minns var den lilla gula skylten med texten
KOR SAKTA LEKANDE PENSIONARER.

Lunchen var forlagd till Jddersbruks Ekologiska Herr-
gérd. Dar stravar man efter att erbjuda s& mycket som
mojligt lokalt ekologiskt, kravmaérkt och réttvisemérkt.
— All var mat och bakverk dr lagat och bakat pa plats med
ekologiska naturliga ravaror, berittade restaurangidgaren
vid lunchen och maten var verkligen en njutning.

Under lunchen delade Torsten Nilsson ut pris till vinnar-
na i museidagarnas Museiquizz. Vi kan konstatera att
det finns stora museikunskaper i Géllivare eftersom for-
sta pris gick till Karina Jarrett, Géllivare museum, andra
pris till Eleonor Larsson, Géllivare museum. Tredje pris
gick till Anders Svenson, Angaren Trafik.

Museispring — en ny trdningsform

Generellt kan man sdga att utstdllningsbesdkare stannar
kortare stund &n vi tror och ldser férre texter &n vi tinker
ndr vi bygger vara utstillningar. Minst lika viktigt som
utstéllningen &r bra toaletter, en butik och mdjligheter
att fika.

Kan man klara att se fem museer, fika, ga pa toaletten
och forflytta sig en kilometer under loppet av tvé tim-
mar? Ett sddant test passar alldeles utmarkt i K&ping
som maste vara en av Sveriges museititaste stdder dar
fem fina museer finns inom ett koncentrerat omréade in-
vid Kopingsan. De museer som besoktes var KUJ Jérn-
viagsmuseum dér vi bland annat kunde se och hora ett
dieseldrivet lok, Kopings museum med stadens historia,
Kopings Brandmuseum med brandbilar och brindernas
historia, Nystromska garden som dr bostadshus och en
snickeriverkstad med fokus pd arbete i intarsia samt
slutligen Bil- och teknikhistoriska samlingarna.

Min egen slutsats:

Kan man klara fem museer och fika pé tva timmar?

Ja

Var det ett bra sitt att se museer?

Nja, vill nog ha mer tid

Var det ett bra sétt att arrangera museiresor?

N4 vi hade fullstindig panik eftersom bussarna maste
g pa utsatt tid for att deltagarna skulle hinna med tag!
Ar K&ping en bra museistad?

Ja, Helt underbara museer!

Vid pennan for 16rdagen, Torsten Nilsson,
Flygvapenmuseum

Jéadersbruksvinner, Inger & Elsie berdittar.
Foto: Ray Olsson
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Bilder fran Museidagar 2016

Overst: Lunch pd Vistmanlands lins museum. Mitten: Anders Jacobsen vid DC-3:an Daisy.

Nederst till vinster: Diana Chafik, projektledare Fokus och Lowissa Franberg, ArbetSams valberedning samt verksam pd
Tekninkland/Jamtli. Till hoger syns Per Hilding fran Forsviks varv.

Nederst till héger: Medlem i samtal med Gunilla Carlsson, vice ordférande kulturskottet. I bakgrunden star Puh Gadd,
enskild medlem och till hoger star Anders Lind, ordférande ArbetSam.

Foto: Torsten Nilsson

12 ArbetSam - verksamhetsberittelse 2015



]
b L

Overst: Viistmanlands lins museum.

Mitten: Vinnarna i Museiquizz. Frdn vénster 2:a pris Karina Jarrett, Gillivare museum. 1:a pris Anders Svenson Angaren
Trafik. 3:e pris Elenor Larsson Gdllivare museum.

Nederst till vinster: Marita Oberg Molin, ordférande Kultur och fritidsnimnden Viisterds stad. Anders Lind, ordforande
ArbetSam.

Nederst till hoger: Ingela Welén visar med inlevelse Nystromska garden.

Foto: Torsten Nilsson

ArbetSam - verksamhetsberittelse 2015
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3. Kunskapsuppbyggnad

Sverige dr ett unikt land av museibyggare. Huvudinrikt-
ningarna pa arbetslivsmuseernas samlingar ir slutet av
1800-talet och 1900-talets historia och industrisamhallet
men dér finns dven beréttelser om tidigare arhundraden.
De flesta museerna drivs av ideella krafter och de re-
presenterar ett underifrdnperspektiv. Ingen har talat om
for dem att de skall gora detta arbete eller att just den-
na maskin bor bevaras. Detta dr beslut som tas av en-
skilda personer, foreningar eller stiftelser langt fran det
offentligt finansierade kulturlivet. Kommunala museer
och centralt finansierade museer har till stor del overla-
tit bevarandet av industrisamhéllets kulturarv till ideella
krafter. Vi berdknar att det finns cirka 15 000 personer
som arbetar ideellt pa arbetslivsmuseerna.

P& ménga av arbetslivsmuseerna finns en mera pragma-
tisk instéllning till museiféremalen. Féremalen &r stora
och tunga och inte lampliga for museimontrar. Manga
maskiner renoveras och visas i drift och {or flertalet his-
toriska fartyg och museijarnvégar skapar intdkter fran
betalande passagerare de tillgdngar som sedan kan an-
vindas for nya bevarandeétgirder. Instillningen till mu-
seiforemélen gor ocksé att arbetslivemuseerna generellt
har en positiv instillning till att ta emot nya museifore-
mal! Detta kan jimforas med den padgidende museiutred-
ningen dér en av utredningsfrdgorna ar hur centralmuse-
erna skall kunna avyttra foremal.

Men for att virda och visa industrisamhéllets kulturarv
krévs stora kunskaper. Dérfor kdnns det tillfredstdllande
att verksamhetsaret varit det mest kursrika i ArbetSams
historia. Aldrig tidigare har vi haft s& manga kurser och
konferenser att erbjuda vara medlemmar.

P& kartan till hoger visas platserna for kurser som ge-
nomforts under 2015

Jddersbruksvinner. Foto: Torsten Nilsson

—

ArbetSam - verksamhetsberittelse 2015



3:1 Seminarier/utbildningar

Arbetslivsmuseer som klassrum
ArbetSam fortsatte projektet som paborjades 2014,
att koppla ihop skolan med arbetslivsmuseer.
Verksamhetsar 2015 kunde vi erbjuda sju
arbetslivsmuseer att fi en heldag med en pedagog.
Tillsammans tog man fram 6vningar och verktyg
som moter upp maélen i ldroplanen for arskurs 4-6,
utifrdn det egna museets behov. I samarbete med
medlemsmuseum pa respektive ort.

Blaherremélla, Degeberga, Skane

12 juni

F 11 Museum, Nykoping, S6dermanland

24 september

Femorefortet, Oxeldsund, S6dermanland

24 september

Jadersbruksvianner, Jadersbruk, Vistmanland
27 september

MoDo museum, Moliden, Angermanland

10 augusti

Sveriges Fangelsemuseum, Gévle, Géastrikland
13 augusti

Olands museum, Himmelsberga, Borgholm, Oland
27 augusti

Soka pengar kurser

En workshop om hur man skriver en ansdkan, vad
man bor tidnka pa och vilka instanser man kan sdka
projektpengar fran. 1 samarbete med Arbetets
museum och lokal samarbetspartner pa respektive
ort.

Gamla Bankgarden i Vrigstad, Vrigstad, Smaland
12 februari

Hillefors kvarn/Nais slott, Nads, Vistergdtland
13 februari

Nymans véanner , Uppsala, Uppland

14 februari

Solnaskutan Constantia, Beckholmen, Stockholm
17 februari

Foreningen Gotlandstaget, Dalhem, Gotland

19 februari

Jarnviigens museum, Angelholm, Skane

25 februari

Skogsmuseet i Lycksele, Lycksele, Lappland

27 februari

Lilla museiskolan

Ar man aktiv pa ett arbetslivsmuseum méste man
kunna allt. Kursen riktade sig till de som vill utveck-
la kunskaperna i museipedagogik, marknadsforing,
foremalsvard, vard och utveckling av ett
arbetslivsmuseum, hur man bemoéter bes6kare samt
hur man kan bygga kostnadseffektiva utstillningar.

Pia Enoksson, Loos koboltgruva i samsprdk med Pia Akes-
son Qvarnstensgruvan Lugnds. Foto: Lovisa A. Grentzelius

I samarbete med Arbetets museum, Riksutstillningar,
Sensus, Statens forsvarshistoriska museer, Tekniska
museet och lokal samarbetspartner pa respektive ort.

Svenska Skoindustrimuseet, Kumla, Narke
14-15 mars

Museum och Arkiv pé Kivik, Kivik, Skane
17-18 april

Blase Kalkbruksmuseum, Bldse, Gotland
9-10 september

Teknikland, Ostersund, Jimtland

9-10 oktober

Wikipedia - redigering

Arbetslivsmuseerna finns numera pad Wikipedia. Pa
kursen fick man ldra sig att ldgga upp och redigera sitt
material pd Wikipedia. I samarbete med ABF och Wiki-
media Sverige.

ABF datorsal, Kristianstad, Skane

21 januari

ABF datorsal, Trollhittan, Vastergotland
28 januari

ABF datorsal, Norrtilje, Uppland

4 februari

ABF datorsal, Lulea, Norrbotten

11 februari

Deltagare och kursledare vid kurs i Wikipedia redigering i
Trollhdittan. Foto: Lovisa A. Grentzelius
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Drift, skotsel och underhall av angpannor
Runt om i vért land finns en ganska stor médngd
angpannor i drift. En del anvénds regelbundet och en
del kanske mindre ofta. Vid kursen redovisades bland
annat grundldggande krav, sidkerhetsfragor och hur
man kan forlénga en angpannas driftlaingd, genom att
anvénda ratt slags matarvatten pa ett beprovat sétt, som
dessutom inte &r sérskilt kostsam. I samarbete med
Arbetets museum och Eskilstuna stadsmuseum.

Eskilstuna Stadsmuseum, Eskilstuna, S6dermanland
9-10 januari

Maskinvard I

En kurs 1 hur tar hand om maskiner som blivit stadende.
Hur kan man se till att maskinerna mar bra och aldras
med virdighet? I samarbete med Arbetets museum och
Fengersfors bruk.

Fengersfors bruk, Amal, Dalsland
22-24 september

Textilmaskiner Il

Textilmaskiner &r stora och komplicerade och kréaver
dérfor en varsam hand. Under konferensen utbyttes
erfarenheter och diskussioner om hur man renoverar,

reparerar och héller textilmaskiner i trim. Kursen riktade

sig 1 huvudsak till dem som handhar maskinerna.
I samarbete med Arbetets museum, Norrkopings
kommun, Marks kommun och Textilmuseet.

Arbetets museum, Norrkdping, Ostergdtland
10-11 mars

Vattenmaskiner V

Pé érets konferens behandlades ur ett kulturmiljoperspek-

tiv det nya vattendirektivet och dess paverkan

pa vattenanknutna kulturmiljéanldggningar. Vidare
gjordes en redogorelse for denna typ av anldggningar
ur ett nationellt perspektiv. Dessutom besokte man
néraliggande anldggningar. Konferensen genomfordes
1 samarbete med NAV — Nétverket arbetslivsmuseer i
Vist.

Tollereds Ofvre Kraftstation, Tollered, Vistergdtland
24-25 april

Drivning och beckning

Forbattra tillgéngligheten pa ditt museum
Endagarskurs dar vi tittade ndrmare pd vad
tillgénglighet innebér och hur man kan forbéttra
tillgéngligheten pa sitt arbetslivsmuseum. I samarbete
med medlemsmuseum pé respektive ort.

CTH-fabriksmuseum, Borlidnge, Dalarna
15 april

Téandsticksmuseet, Jonkoping, Sméland

27 april

Gallivare museum, Géllivare, Lappland

9 september

Repslagarmuseet, Alviingen, Vistergétland
14 september

En kurs didr man fick mojlighet att lira sig hur det
gar till att driva och becka ett fartygsskrov eller dédck.
I samarbete med Arbetets museum, Beckholmens
dockforening och Sveriges Segelfartygsforening.

Tobias Ed, deltagare pd kursen Vattenmaskiner V vid Tolle-
reds Ofie kraftstation. Foto: Mattias Hallgren

Vistra dockan Beckholmen, Stockholm, S6dermanland
7-8 mars
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Industrisamhallets landskap - kulturarv,
miljo och hallbarhet

En konferens som behandlade samverkansmdjligheter
och intressekonflikter i moétet mellan kulturmiljévard och
naturmiljointressen — med fokus pa industrisamhilles
kulturarv. Genom att kritiskt granska savil
kulturarvssektorns som naturvardens praktik var syftet att
belysa betydelsen av tvérsektoriellt samarbete och vagar
till konstruktiva 16sningar. Konferensen riktade sig till
dem vars arbete inom natur-, vatten- och kulturmiljévard
beror industriarvets miljoer — professionellt eller ideellt.
Bland talarna aterfanns representanter for sdval nationell,
regionalt och lokal nivd. I samarbete med Arbetets
museum, Regionmuseet Kristianstad och Svenska
industriminnesforeningen. Genomford med finansiellt
stod fran Riksantikvarieimbetets FoU-anslag.

Regionmuseet Kristianstad, Kristianstad, Skane
14-15 oktober

Picknick i det grona, lunch under exkursion vid konferensen
Foto: Helena Torngvist

Roger Nilsson, kraftverksdgare berdttar om hur nya vatten-
direktivet drabbar honom. Vid exkursion pd Konferens om
Industrisamhdillets landskap - kulturarv, miljé och hdllbarhet.
Foto: Helena Torngvist

3:2 Pedagogik

Arbetslivsmuseerna liknar inte andra museer. Hér finns
ytterst fA montrar men méanga maskiner och foremal
som visas i drift. Kunskaper och beréttelser formedlas
av ménniskor och det sker pa den plats dir historien
utspelat sig. Den levande berittelsen ér viktig och den
ar unik.

Att kunna formedla sin berdttelse dr en viktig del i
museiarbetet. ArbetSam vérnar om att tillhandahélla kurser
och material i pedagogik som ska underlitta, hjélpa och
inspirera museerna. Dérfor dr ocksa pedagogik ett av
dmnena i vér aterkommande utbildning Lilla museiskolan.

2014 inledde vi projektet Arbetslivsmuseer som klassrum
med medel fran Statens kulturrdd. Vi genomfGrde tva
workshops i samarbete med Statarmuseet i Sk&ne och
Qvarnstensgruvan i Lugnds som syftade till att koppla
arbetslivsmuseerna nérmare skolan. 2015 fortsatte vi
projektet. Genom medel frén Statens kulturrdd kunde vi
erbjuda sju medlemsmuseer en heldag med en pedagog.
Tillsammans tog man fram dvningar som moter upp mélen
i lédroplan for arskurs 4-6 utifrdn respektive museums
forutséttningar. Man tog &ven fram mallar och verktyg for
att ta emot skolklasser och kontakta skolor. Allt material
finns tillgéingligt pd ArbetSams hemsida.

Museer som ingick i projektet 2015:

Bléherremélla, Degeberga, Skéne

F 11 Museum, Nykdping, S6dermanland
Femorefortet, Oxelésund, Sodermanland
Jadersbruksvénner, Jadersbruk, Vastmanland
MoDo museum , Moliden, Angermanland
Sveriges Fangelsemuseum, Gévle, Géstrikland
Olands museum Himmelsberga, Borgholm, Oland

3:3 Information

En uppgift for ArbetSam 4r att tillhandahalla information
till medlemmar. Under ett ar skickar kansliet ut ett stort
antal informationsbrev och handlingar.

ArbetSam delar en databas &ver arbetslivsmuseer
tillsammans med Arbetets museum. I databasen finns det
over 1 460 arbetslivsmuseer. Utdver kontaktuppgifter finns
dven en beskrivning av museet. Det dr viktigt att vi har en
uppdaterad databas sa att vi kan na ut till alla medlemmar.
Det &r levande dokument som vi arbetar i varje dag.

Allménheten kan na databasen via www.arbetslivsmuseer.
se. Via www.arbetsam.com nar man databasens uppgifter
som ror ArbetSams medlemmar. Under verksamhetséret
levererade vi delar av informationen ur databasen
till Wikipedia, Mpyndigheten f6r Kulturanalys och
Riksantikvariedmbetet.
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4. Samverkan

Arbetslivsmuseerna och arbetslivsmuseernas organisa-
tioner maste samverka for att lyckas fora ut sina bud-
skap. Ett av ArbetSams viktigaste samverkansfilt ar
Transporthistoriskt Nétverk (ThN) dér alla organisa-
tioner som arbetar med det rorliga kulturarvet samlas.
Organisationerna ér alla en del av civilsamhaéllet och det
gemensamma malet dr ett hallbart, resurseffektivt beva-
rande av det fasta och rorliga kulturarvet, bdde materi-
ellt och immateriellt. Organisationerna tréffas tvé gang-
er per &r och dessa moten sker pé ordférandeniva.

Varen 2015 deltog den dévarande generaldirektoren for
Transportstyrelsen Staffan Widlert pa moétet. Vid hos-
tens ThN moéte 3 november 2015 deltog riksantikvarie
Lars Amres i fortsatt dialog om det rorliga kulturarvets
forutsattningar.

ArbetSam samverkar med Arbetets museum kring de
frdgor vi gemensamt arbetar med som berdr arbetslivs-
museer. Det giller exempelvis kursverksamheten, sta-
tistik, information och marknadsforing.

Hostens konferens om Industrisamhéllets landskap var
ett samarbete med Industriminnesforeningen, Region-
museet i1 Kristianstad samt Arbetets museum. Samver-
kan sker med Sveriges Hembygdsforbund i likartade
fragor. Wikimedia Sverige samverkar ArbetSam med
for att arbetslivsmuseerna ska finnas att tillgd pad Wiki-
pedia, kurser i Wikipedia redigering har genomforts runt
om i landet och till tdvlingen Wiki loves Monument har
arbetslivsmuseer nu fatt en egen kategori.

Fran vinster: Gunnar Carlsson, Kjell Franzén, Helena Tornqvist, Anders Lind, Stieg Ingvarsson, Curt Sandberg, Hdakan
Johansson, Lars Amréus, Rolf Eriksson, Anders Svensson, Malin Erfeldt, Peter Edqvist, Per Englund, Rutger Palmstierna,
Lovisa A. Grentzelius och Anders Svenson. Foto: Jan Tdgt

Transporthistoriskt Natverk
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad, ArbetSam
Bathistoriska Riksforbundet, BHRF
Experimental Aircraft Association, EAA Sverige
Jarnvégshistoriska Riksforbundet, JHRF
Motorhistoriska Riksféorbundet, MHRF
Museibanornas riksorganisation, MRO
Svensk Flyghistorisk Forening, SFF

Sveriges Segelfartygsforening, SSF

Sveriges Angbétsforening, SAF
Vagnshistoriska Séllskapet, VHS

Foreningar/museer Medlemmar

526 museer 15 000

19 féreningar 20 000

350 flygplan 1700

34 foreningar 15 000

175 foreningar 97 000

22 foreningar 15 000

15 foreningar 5800

67 medlemsfartyg 7500
300 angbatar 15 000

1 forening 700
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Arbetets museum och ArbetSams kansli samsas i den anrika
fabriksbyggnaden Strykjdrnet som stdar mitt i Motala strom.
Foto: Torsten Nilsson

4:1 Arbetets museum

ArbetSam har sedan sin start 1998 arbetat nidra Arbe-
tets museum. Samarbetet har varit mycket konstruktivt.
Kurser och konferenser genomfors tillsammans med
museet for att nyttja vdra gemensamma resurser ef-
fektivt. Arbetets museum upplater kontorslokaler och
sammantrédeslokaler till ArbetSam utan kostnad. Loka-
lerna dr beldgna i museet som finns mitt i Norrkdpings
industrilandskap. Har finns ocksa tillgéng till konferens-
lokaler. Det dr ocksa viktigt for var kanslipersonal att
ingd 1 en storre arbetsgemenskap. ArbetSams omfattan-
de kurs- och konferensverksamhet dr mojlig genom det
néra samarbetet med Arbetets museum och dess arbets-
livsintendent.

4:2 Regionalt arbete

ArbetSam dr en nationell organisation. Darfor finns
inga storre samarbeten pd regional niva. Tvd undantag
ar samarbetet med NAV - Arbetslivsmuseer 1 Véstra
Gotalandsregionen och Ekomuseum Bergslagen. Till-
sammans med dem kan vi driva for arbetslivsmuseerna
gemensamma frdgor och anordna utbildningar.

Nér vi planerar och genomfor Museidagarna sa innebér
det en hel del regionalt arbete. 2015 var dessa forlagda
till Vésteras med omnejd. Kursverksamheten sker runt
om i landet i samverkan med lokala foreningar.

4:3 Nationellt arbete

Pa det nationella planet &r det nagra viktiga aktdrer som
ArbetSam samverkar med forutom Transporthistoriskt
nétverk som presenteras under 4. Samverkan. Mellan
ArbetSam och Sveriges Hembygdsforbund finns en
cirka 20 procentig dverlappning. Ménga hembygdsfor-
eningar arbetar aktivt med bevarandet av industrisam-
héllets kulturarv. Darfor &r det viktigt att arbeta néra
Hembygdsforbundet. Tillsammans med Wikimedia och
Arbetets museum nu finns alla arbetslivsmuseer repre-
senterade pd Wikipedia. Ett néra samarbete med Riks-
antikvariedmbetet om Kulturarvsdagen gor att ménga
arbetslivsmuseer deltar. Andra for ArbetSam viktiga
samverkansorganisationer dr Museindtverket Skog &
Trd, Svenska Industriminnesfoéreningen och Sveriges
militdrhistoriska arv. Moten har genomforts med RAA,
Kulturrddet och Myndigheten for kulturanalys for att
fora fram arbetslivsmuseernas arbete.

WORK WITH SOUNDS

4:4 Internationellt arbete

Arbetets museum och ArbetSam har samarbetat i pro-
jektet Work with Sounds tillsammans med museer i
Finland, Polen, Slovenien, Tyskland och Belgien for att
samla utrotningshotade ljud.

ArbetSam bevakar genom kontakter i Association of In-
dependent Museums (AIM) den museala utvecklingen i
Storbritannien. AIM &r ArbetSams systerorganisation. |
Sverige kallar vi oss arbetslivsmuseer. Dess motsvarig-
het i Storbritannien 4r independent museums, dd man
istéllet utgér fran dgandeforhéllanden.

* Independent museums are owned by registered chari-
ties and other independent bodies or trusts. They are not
usually funded directly by the state but may receive sup-
port through government programmes. Some may have
funding agreements with local authorities.

E-FAITH (the European Federation of Associations of
Industrial and Technical Heritage) &r en plattform med
syfte att frimja kontakter och samarbete mellan volon-
tarer och icke vinstdrivande frivilligorganisationer i
Europa som arbetar med bevarandet av industrisamhal-
lets kulturarv. E-FAITH é&r en plats dir volontérer kan
traffas, utbyta erfarenheter, lira av varandra och stddja
varandras verksamheter och kampanjer.

ArbetSam - verksamhetsberittelse 2015
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5. Synliggorande

ArbetSam arbetar for att synliggora arbetslivsmuseerna.
Det gor vi pa en rad olika sitt. En viktig del ar kontakt
med beslutsfattare. Under 2015 har vi haft mojlighet att
fora dialog med flera viktiga nyckelpersoner inom vart
omrade, bland annat hade vi i augusti ett givande samtal
med kulturminister Alice Bah Kuhnke.

Vara samtal med beslutsfattare hoppas vi ar en av or-
sakerna till att projektbidraget till arbetslivsmuseer nu
hojts fran 6 miljoner till 8 miljoner kronor.

En annan viktig del har varit att f4 med arbetslivsmuse-
erna i den offentliga museistatistiken. Arbetslivsmuse-
erna kom med i den officiella museistatistiken for forsta
gangen 2013. Det var ett stort steg i ratt riktning for att
fa en mer korrekt bild av kultursverige och antalet muse-
ibesok. Svarsfrekvensen var tyvérr inte den bésta bland
arbetslivsmuseerna det forsta aret. Manga kanske stéllde
sig fragan varfor man skall ldgga tid pa statistik.

2015 har fler arbetslivsmuseer besvarat enkéten men
langt ifran alla.

Totala antalet arbetslivsmuseer som ingar i undersok-
ningen dr drygt 1 100.

Det finns manga fler arbetslivsmuseer i landet men de
faller bort pa grund av olika orsaker. Till exempel for att:
- museet inte har en e-postadress

- museet inte har nagra fasta oppettider

- den huvudsakliga verksamheten inte dr museiverksam-
het

Anmaérkningsvart ar att flera av museerna inte har iden-
tifierat sig som arbetslivsmuseum, inte ens alla som &r
med i1 ArbetSam.

Siffrorna vi redovisar hir utgar frin de museer som finns
med 1 vér databas dver arbetslivsmuseer.

Besoksstatistiken giller 2014:
Antal museer som svarat pa enkéten i procent
ArbetSams medlemmar: 61%

Ej medlemmar ArbetSam: 21%

Antal besokare
ArbetSams medlemmar: 3 316 911 (2013: 1 374 000)

Besokare under 18 ar
ArbetSams medlemmar: 153 218 (2013: 153 000)

Besokare fran skolor och forskolor, antal barn
ArbetSams medlemmar: 114 121 (2013: 37 102)

Antal besokare vid publik aktivitet
ArbetSams medlemmar: 335 353 (2013: vet ¢j)

5:1 Museiguide 2015

Museiguiden dr en marknadsforings- och informations-
skrift for vara medlemmar. Den utkom forsta gangen
2003.

I Museiguide 2015 valde 425 medlemsmuseer att med-
verka. Det kostar 500 kr att medverka i guiden. Varje
museum presenteras med en bild, text, oppettider och
kontaktuppgifter. Guiden innehéller dven artiklar om ar-
betslivsmuseer och industrisamhillets kulturarv. For att
finansiera produktion och distribution séljer vi annons-
platser till andra aktdrer som vi tror kan vara intressera-
de av att synas i guiden.

Museiguiden distribueras kostnadsfritt till alla medlem-
mar, turistbyréer, ett stort antal turistbroschyrstill, bib-
liotek, beslutsfattare, hotell, tidskrifter, campingar med
flera.

Upplaga: 40 000 exemplar.

AASE TS A HUSEERD
Museigui

#

J..-..in:-'u—' .
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Barpmaorie ww b e

Museiguide 2015, bilden pa omslaget forestdller en hattstock
och flinka héinder och dr fotograferad pa Arets Arbetslivsmu-
seum Borgquistska Hattmuseet i Trelleborg.

Foto: Joakim Wall
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5:2 Museimassan

Museiméssan &r en nationell museiméissa dér vi samlar
stora och sma museer. Den bjuder pa4 méten med museer
och foreldsningar. Den vinder sig till bade museibransch
och allminhet. Méssan arrangerades, i samarbete med
Arbetets museum, for fjdrde gdngen i ordningen. Datum:
23-24 januari. Plats: Arbetets museum.

Drygt 20 montrar med nidrmare 30 museer fanns
representerade.

Utstillare

F11 Museum

Femdorefortet

Frévi pappersbruksmuseum
Glommers Hattmuseum

Héssleholms museum
Jadersbruksvanner

Lantbruksmuseet i Ljusfallshammar
Museisparvigen Malmkdping - MUMA
NK-villan

Norrképings Skolmuseum
Norrkdpings stadsmuseum

Smaélands Militdrhistoriska Centrum
Svenska Skoindustrimuseet

Sveriges militdrhistoriska arv
Tykarpsgrottan

Tollstorps Industrimuseum

Ostra Sodermanlands Jarnvig - OSLJ

Forelasningar

Hur tdnker bussarna?

Foreldsare: Kerstin Wernholm, reseledare AB Resebyra
Vikingbuss

Hur tanker turistbyraerna?
Foreldsare: Christina Leinonen, turistchef Upplev Norr-
koping

Oljedn och Alunda gjuteri
Foreldsare: Kersti Kollberg, forfattare och Bjorn Ullha-
gen, fotograf

Levin - svensk musik & industrihistoria
Foreldsare: Johan ”Bottleneck John” Eliasson

I samband med invigningen av Museiméssan offentlig-
gjordes och delades ut pris till Arets Arbetsmyra 2015;
Mimmi Mickelsen. Verksam vi Museisparvigen Malm-
koping - MUMA. Arets Arbetsmyra utses av Arbetets
museums vanforening.

5:3 Ovriga massor

”Traditionsenligt deltog ArbetSam genom Repslagarmu-
seet pa turistmissan i Goteborg 19-22 mars. Aven i ar
hade vi en utmirkt placering. Manga besokare flockades
i montern, sirskilt ndr vi demonstrerade repslagning.
Manga av besokarna samtalade gérna med personalen om
arbetslivsmuseer och industrihistoria.

Under aret lamnade Repslagarmuseets representanter ut
ett stort antal av Museiguiden, l6pande pa museet, samt
vid utatriktade verksamhet vid fler &n 60 dagar. Katalo-
gen 4r en tillgdng for Repslagarmuseets verksamhet!”
Borje Johansson, museichef Repslagarmuseet

ArbetSam fanns genom samarbeten med andra organisa-
tioner dven representerade pa Batmassan Allt for Sjon”,
Elmiaméassan, Hobbymassan och Hjulmarknaden.

5:4 Maskinnostalgi

Maskinnostalgi dr en arligt aterkommande utomhus-
méssa som ArbetSam tillsammans med Arbetets muse-
um dr med och arrangerar. Datum: 26 september, alltid
sista l6rdagen 1 september. 6 arbetslivsmuseer samlades
i &r utanfor Arbetets museum. Maskiner kdrs och hénder
skapar — man far lukta, lyssna, se och kdnna. En méssa
for alla sinnen och for hela familjen.

Utstillare

Helmut Moser

Holmens museum
Kornettgarden

s/s Boxholm

Svenskt Porslinsmuseum
Tekniska Verkens Museum

Maskinnostalgi, Norrképings kulturnatt Helmut Moser och
ndgra av hans miniatyrmaskiner.
Foto: Lovisa A. Grentzelius
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5:5 Almedalen

ArbetSam deltog tre dagar i Almedalen. Vi hade en
gemensam monter i Visby hamn tillsammans med 6vriga
organisationer i nédtverket Transporthistoriskt Néatverk.

Vi drev fragorna

1. Besoksndring — Resor pa museijarnvégar, flygdagar,
veteranrallyn, angbatsturer, ungdomsseglingar och
besok pa arbetslivsmuseer lockar varje ar 10 miljoner
besokare. Transporthistoriska anléggningar ger ett
viktigt bidrag till besdksnéringen.

2. Kunskap — Transporthistoria &r stort och komplicerat
och innehéller ofta gammeldags teknik. For att klara ett
héllbart bevarande och brukande av kulturarvet kréivs
kunskap och kunskapsoverforing.

3. Kulturarvet — Stérkt bevaranderétt. Transporthistoris-
ka foremél har inte samma lagskydd som andra delar
av kulturarvet. Hur skyddar vi pa bésta sitt véra kleno-
der frén att utsdttas for alltfor kraftiga ombyggnadskrav,
fororsakade av moderna regelverk? Bevara oss vil!

Gruppbild pa medverkande vid seminariet Laglost kul-
turarv? Fran vinster Peter Edqvist, Sten Bergheden,
Maria Agren Lars Amréus och Per Olsson.

Foto: Lovisa A. Grentzelius

Seminarium: Efter kulturarvslyftet?

Arrangor: ArbetSam

Medverkande:

Anders Lind, ordférande ArbetSam

Niklas Cserhalmi, museidirektér Arbetets museum
Gunilla Carlsson, (S) vice ordférande kulturutskottet
Lars-Axel Nordell, (KD) ledamot kulturutskottet

Seminarium Laglost kulturarv
Arrangor: Transporthistoriskt Nétverk
Medverkande:

Per Olsson, statssekreterare Kulturdepartementet
Maria Agren, generaldirektdr Transportstyrelsen
Lars Amréus, riksantikvarie Riksantikvarieambetet
Sten Bergheden, (M) ledamot Trafikutskottet

Peter Edqvist,
Riksforbundet

forbundsordforande Motorhistoriska

LRI L
s o

Medverkande vid seminariet Efter kulturarvslyftet? Frdn vinster Niklas Cserhalmi, Gunilla Carlsson, Lars-Axel
Nordell, och Anders Lind.
Foto: Lovisa A. Grentzelius
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5:6 Arets Arbetslivsmuseum

Utmirkelsen Arets Arbetslivsmuseum 2016 tillfoll
Foreningen Gotlandstéget for sitt omfattande arbete for att
bevara, visa och nyttja den gotldndska jarnvégshistorien.
Foreningen samarbetar med néringsliv och besoksnéring
i projekt for att utveckla och stirka landsbygden och
denna del av kulturarvet.

Artalet for utmirkelsen 4r dndrad till 2016 for att folja
utmirkelsen Arets Arbetsmyra som Arbetets museums
vanforening utser.

Tidigare pristagare:

2014 Borgquistska Hattmuseet Skane

2013  Angaren Trafik Vistergdtland
2012  Qvarnstensgruvan Vistergotland
2011  Jadraés Tallas Jarnvdg  Géstrikland
2010  Skebobruks Museum Uppland

Mote pa Wikimedia Sveriges
nya kontor. Fran vinster:
Lovisa A. Grentzelius,
verksamhetsutvecklare,
ArbetSam. Axel Petters-
son, projektledare GLAM,
Wikimedia Sverige. Helena
Torngvist, arbetslivsin-
tendent, Arbetets museum.
Niklas Cserhalmi, musei-
direktor Arbetets museum.
Foto: Jan Aniali

5:7 Wiki Loves Monuments

Wiki Loves Monuments ar en arligt aterkommande foto-
tavling som anordnas av Wikimedia Sverige. ArbetSams
samarbete med Wikimedia Sverige har lett till att en av
kategorierna &r arbetslivsmuseer. ArbetSam marknads-
for och medverkar i juryarbetet.

Flera hundra bilder pa arbetslivsmuseer kom att bli upp-
lagda och bidrog pa sé sitt till att Sveriges kulturarv
synliggjorts dn mer och att fler fria bilder nu finns pa
Wikipedia. Foljande medlemmar bidrog med priser till
tavlingen:

Flygvapenmuseum, Pythagoras industrimuseum, Qvarn-
stensgruvan i Lugnas, Onslunda Borstmuseum, Anga-
ren Trafik, Ohs Bruks Jarnvig, Boda Skogsjarnvéig, Mu-
seisparvigen Malmkoping — MUMA, Museisparvagen i
Malmd, Djurgardslinjen, Foreningen Gotlandstiget.

WIKIMEDIA

SVERIGE

—
o
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5:8 Kulturarvsdagen

Datum: 11-13 september. Arets tema: Minniskors
véarv och verk — en resa i industri- och teknikhistoria.
ArbetSam deltog for andra aret i rad som samarbetspart
till Riksantikvarieimbetet till att marknadsfora och
informera om Kulturarvsdagen. Ovrig samarbetspart ir
Sveriges Hembygdsforbund. Under 2015 besdkte dver
17 000 personer de 181 olika anmailda arrangemangen i
24 av Sveriges 25 landskap.

5:9 Hemsida

I slutet av 2013 lanserades ArbetSams nya webb som vi
arbetat med sedan dess. Det webbpubliceringsverktyg vi
arbetat med dr WordPress och de erfarenheter vi har ar
att det dr ett bra och stabilt verktyg att arbeta med.

Fran och med 1 januari 2014 anvéander vi Google Analy-
tics for hemsidestatistiken.

5:10 Facebook

ArbetSam finns med pa Facebook sedan 2011. Syftet
ar att synliggora arbetslivsmuseerna och ArbetSam. Pa
Facebook lagger vi upp stora och sma nyheter, tipsar
om artiklar samt marknadsfor kurser och evenemang.
Vid 2015 ars slut var det ndrmare 400 personer f6ljde
ArbetSams sida.

5:11 Instagram

ArbetSam finns med pé Instagram sedan 2014. Syftet
ar att synliggora arbetslivsmuseerna och ArbetSam. Pa
Instagram légger vi upp bilder pé arbetslivsmuseer och
evenemang.

5:12 MyNewsDesk

ArbetSam finns med pa MyNewsDesk sedan 2013. Det
ar det ett digitalt nyhetsrum som anvénds av ett stort
antal journalister, bloggare och andra paverkare. Anvén-
dandet av MyNewsDesk ér ett sétt att synliggora arbets-
livsmuseerna och ArbetSams verksamhet. Under 2015
lade vi upp fem pressreleaser/nyheter i nyhetsrummet.

5:13 Nyhetsbrev

ArbetSam och Arbetets museum anvénder sedan forra
aret verktyget Get a newsletter for att skicka ut nyhets-
brev ungefar en gang i manaden. Drygt 2 000 prenume-
ranter finns pd nyhetsbrevet. Det ar ett effektivt sitt att
direkt na var malgrupp med nyheter som berdr arbets-
livsmuseerna. Varje nyhetsbrev tar upp ca fyra aktuella
nyheter. Alla tidigare nyhetsbrev finns att tillgd pa Ar-
betSams hemsida.

\\ Al'bets

Arbetslivsmuseemas Samarbetsrid
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6. Tillganglighet

Tillgdnglighet har varit ArbetSams tema under verksam-
hetsar 2015. Arbetslivsmuseerna beréttar om arbetsplat-
ser som skapades pd 1800- och 1900-talen. De byggdes
under en tid nér tillgédngligheten inte var den mest prio-
riterade fragan. Vart perspektiv dr att tillgingligheten ar
viktig, den skall inte vara ett hinder for att besoka kultur-
landskapet. ArbetSams ambition &r att fler ska kunna ta
del av vart kulturarv. Vi initierade arbetet med tillgéng-
lighetsfragorna 2014 da vi gick med i Projekt Fokus;
funktionshinder och kulturarv, utbildning och samver-
kan som drevs av HandikappHistoriska Féreningen och
Upplandsmuseet.

Det var ett tvaarigt projekt som syftade till att utbilda
kring frdgor som berér funktionshinder och kulturarv,
till exempel:

* Hur skall vi arbeta med tillgdnglighet i vart vardagliga
arbete?

* Hur kan véra milj6er bli mer tillgingliga?

* Vem kan man samarbeta med?

* Var kan man f& stod och rddgivning?

Projektledare Diana Chafik foreldste om projektet pé
Museidagar 2015. P4 ArbetSams hemsida kan man hitta
information om projekt Fokus, ArbetSams tillginglig-
hetsprojekt, litteraturtips och annat som beror tillging-
lighetsfragor. ArbetSam har ambitionen att utveckla si-
dan mer.

6.1 Projekt Tillganglighet,
steg 1

Historierna som berdttas pa arbetslivsmuseerna &r
viktiga. Ur ett lokalt perspektiv berédttas historien om
Sverige. Historierna beréttas av ménniskor med stor
kunskap och livserfarenhet. Men kulturlandskapet ar
inte sa tillgdngligt som det skulle kunna vara. Det vill
vi forsoka dndra pa. Under projekt Tillgdnglighet, steg
1 genomforde vi fyra endagarskurser dir vi tittade
nirmare pa vad tillgdnglighet innebér och hur man kan
forbattra tillgédngligheten pa sitt arbetslivsmuseum.

Vi var pa medlemsmuseerna:
CTH-fabriksmuseum, Borldnge, Dalarna
Téndsticksmuseet, Jonkoping, Sméland
Gillivare museum, Géllivare, Lappland
Repslagarmuseet, Alviingen, Vistergotland

Tillgdnglighetsproblem
ur olika perspektiv.

Héger bild:
Trappan i Gdllivare.
Foto: Maria Johansson

Nedpre bild:Sirmiones
Skeppslag.
Foto: Torsten Nilsson
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7. Ekonomi

Kommentarer till ekonomin 2015

ArbetSam sokte bidrag fran Riksantikvarieimbetet (RAA) och Statens kulturrad for 2015 &rs verksamhet med
sammanlagt 1 miljon kr. RAA och Statens kulturrid beviljade 400 000 kr respektive 280 000 kr. Dessutom fick vi

180 000 kr i projektbidrag. Under aret har kansliet haft en bemanning pé 1,5 tjénster.

Av nedanstéende tabell framgér att jimfort med 2014 har bidragen minskat ndgot och medlems- och konferensav-

gifter 6kat. Ovriga verksamhetsintikter har 6kat, mest pa projektsidan, vilket ir positivt.

Kostnaderna har 6kat ndgot, mest pd personalsidan, men dven nya projekt som vi ftt bidrag for. Lovisa Almborg
Grentzelius har arbetat 100 % och Annette Backner 50 % under hela &ret. Medlemsutvecklingen under éret har varit
positiv. Det innebér hogre intikter men ocksa hogre kostnader. Arets resultat visar ett dverskott pa 46 218 kr, vilket
ar positivt med tanke pa foreningens personalansvar. En bidragande orsak till detta dr att ArbetSam, bade styrelse
och personal, varit restriktiva med kostnaderna.

Procentuell intaktsfordelning

Bidrag

Medlemsavgifter
Ovriga verksamhetsintiikter

7:1 Balansrapport

Tillgangar

Kassa
Affarskonto
Checkkonto
Foretagskort
Skyltar

Upplupna intékter

Summa tillgangar

Skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Kallskatt, sociala avgifter
Upplupna semesterloner
Upplupna kostnader
Reklamskatt

Sarskild 16neskatt

Summa skulder
Eget kapital

Eget kapital
Arets resultat

Summa eget kapital

Summa skulder och eget kapital

2015
412 %
32.3 %
26.5 %

2015

0

665 760
43 787
3239
7493
31414

751 693

0
37 819
36 826
52283
41 642
12 196
18 180

198 946

506 528
46 192

552 747

751 693
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2014

0

539 260
43 787
6 839
10 193
21731

621 810

1 800
10 585
35345
52 083

3 000
12 468

0

115 281

326 594
179 934

506 528

621 810



7:2 Resultatrapport

Intékter 2015
Katalogen, annonser 134 900
Medlemsavgifter med plats i katalog 446 050
Ovriga medlemsavgifter 22 400
Arsmotet 64 400
Riksantikvarieimbetet 400 000
Statens kulturrad 460 000
Lonebidrag 117 488
Ovriga intikter 5825
Summa intakter 1 651 063
Kostnader

Arsmotet 102 385
Katalog inkl. distribution 380 638
Administration 81 694
Maisskostnader 28 039
Arets Arbetslivsmuseum 5000
Projekt 181 031
Personal 737 966
Styrelsen 66 058
Ovriga kostnader 22 060
Summa kostnader 1 604 871
Redovisat resultat 46 192
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423 550
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109 336
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1 440 469

179 934
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7:3 Revisorernas berattelse

Revisionsheritielse
Till &rgmdieer 2016 for Arbetslivsmuseernas Samarbetsriid
e nr 84 40 01-2089

Vi har granskat arsredovisningen och bokifningen samt styrelsens firvaltning fiir
Arbetslivsmuseernas Samarbetsriid fr dr 2015, Det 8r styrelsen som har ansvaret fr atl
rikenskapshandlingama och firvaltningen och for att drsredovisningslagen tilllimpas vid
upprittandet av firsredovisningen. Vart ansvar fir att uttala oss om drsredovisningen och
firvaliningen pd grundval av vir revision.

Revisionen har utffiriz i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebir att vi planerat
och genomfri revisionen fir att | rimlig grad fSrsiike oss om att rsredovisningen inte
innehiller viisemtliga felaktigheter. En revision innefattar ait granska ett urval av underlagen
fisr belopp och annan information i rikenskapshandlingama. [ en revision ingfir ocksd an
priwva redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samt att bedfma de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nir de uppriittat drsredovisningen. Vi har
granskal viisentliga beslut och dnglirder ftir att kunna beddima om nigon styrelseledamot har
handlat i strid med drsredovisningslagen eller organisationens stadgar. Vi anser alt vir
revision ger oss rimlig grund fr vira uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppriittats i enlighet med firsredovisningslagen och ger diirmed en
riittvisande bild av organisationens resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i
Sverige.

Vi tillstyrker ait drsmdtetr fastsuiller resultatriikningen och balansrikningen for
Arbetslivemuseernas Samarbetsrid for ritkenskapséiret och beviljar styrelsen ansvarsfrihet.

Morrkdping den 17 februari 2016

?ﬁbw% ﬁ%ﬁxfé‘ % Y Mﬁf(

Boris Pro 15 Hjalplar

ArbetSam - verksamhetsberittelse 2015



Norrkoping 2016-02-18
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ArbetSams styrelse och kansli fotograferad pad Sveriges Hembygdsforbunds kansli. Fran vdnster: Jan-Erik Andersson,
Kerstin Bergstrom, Ragnar Hellborg, Anna-Lena Grusell, Anders Lind, Erika Grann, Hans Hellman, Lovisa A. Grentzelius,
Ray Olsson, Annette Backner, Katarina Kallings, Mikael Parr och Helena Torngvist. Foto: Olov Norin
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