


Innehallsforteckning

Aret som gatt 3
1. Styrelsen 4-5
1:1 Ovriga funktionérer 6
1:2 Styrelsens sammanséttning 6
1:3 Moten dédr ArbetSam varit representerat 7
1:4 Styrelse- och au-sammantraden 7
2. Organisationen 8
2:1 Kansli 8
2:2 Medlemmar 8
2:3 Nya medlemmar 2013 9
2:4 ArbetSams Museidagar 2013 10-13
2:5 Profilfragor 14
3. Kunskapsuppbyggnad 15
3:1 Seminarier och utbildningar 17
3:2 Information 17
3:3 Pedagogik 17
4. Samverkan 18
4:1 Arbetets museum 19
4:2 Regionalt arbete 19
4:3 Nationellt arbete 19
4:4 Internationellt arbete 19
5. Synliggorande 20
5:1 Almedalen 20
5:2 Museiméssan 21
5:3 Batmaissan/Turméssan 21
5:4  Arets Arbetslivsmuseum 2013 22
5:5 MyNewsDesk 23
5:6 Maskinnostalgi 23
5:7 Museiguide 2013 24
5:8 Hemsidan 24
5:9 Facebook 24
6. Kommentarer till ekonomin 2013 25
6:1 Resultatrapport 26
6:2 Balansrapport 27
6:3 Revisorernas berittelse 28

Norrkoping 2013-02-19 29

Omslag: I Silversmedjan i Kristianstad arbetar Ingemar Gronroos. Han ér tredje generationen sil-
versmed. Maskinparken &r i huvudsak fran senare delen av 1800-talet. Trycksvarvar, press- och valsma-
skiner, stdd och hammare, allt som behovs for en silversmed. Ingenting kan sla historieberittande i en
miljo dar historien utspelat sig.

- Jag skall aldrig glomma berittelsen om pressen som koptes till smedjan och farbrodern som hamnade i
isvaken, sager Torsten Nilsson, Arbetets museum.

Sadant kan man bara uppleva i en silversmedja i Kristianstad.

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -
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Aret som gatt

ArbetSam fortsétter att vixa och dr i dag Sveriges
storsta museiforening. Antalet medlemmar har okat
fran 449 till 491 museer under verksamhetsaret. Har
finns alla sorters arbetslivsmuseer allt fran gruvor,
kvarnar, fabriker till det rorliga kulturarvet som re-
presenteras av fartyg, bilar, tdg och flygmaskiner.
Museerna finns 6ver hela Sverige. Utan eldsjdlarna
med sitt engagemang och sin stora kunskap skulle det
vara omdjligt att bevara industrisamhéllets kulturarv.

Sveriges kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth
Oppnade ArbetSams museidagar pa linsmuseet i
Kristianstad 2013. I sitt tal betonade hon hur vik-
tiga frivilligkrafterna ar for att bevara industrisam-
hillets kulturarv. Museidagarna var vélbesokta och
mycket lyckade med bra foreldsningar och studie-
besok. Lansmuseet och dess restaurang forstod
verkligen vad ett gott viardskap dr. Vi kdnde oss
mycket vilkomna.

Utbildningsverksamheten har i stort genomforts en-
ligt planerna och bedrivs huvudsakligen lokalt och
regionalt. Vi star inf6r en stor utmaning dér nya eld-
sjdlar behdvs for att axla ansvaret for kulturarvet.
Det dr mycket glddjande att Kulturdepartementet
gett Arbetets museum ekonomiska medel for att
bygga upp ett kunskapscentrum for arbetslivsmu-
seer. Nu kommer ArbetSam och Arbetets museum
gemensamt genomfora en omfattande utbildnings-
verksambhet riktad till arbetslivsmuseerna. Det dr av
stor betydelse att staten underlittar och uppmuntrar
arbetslivsmuseernas verksamhet. Dessutom bedrivs
verksamheten mycket kostnadseffektivt genom
oavlonat volontdrarbete och historien presenteras
dér den dgde rum vilket gor den mycket autentisk.

Kulturmiljopedagogik i praktiken. Foto: Mattias Lunn.

Under éaret tecknade ArbetSam ett samarbetsavtal
med Wikimedia. Detta resulterade i att ett stort an-
tal kurser genomforts tillsammans med Wikimedia,
dar vi tillsammans utbildade deltagare fran arbets-
livsmuseer i hur man skriver och redigerar artiklar
pa Wikipedia

Det aterstar mycket arbete for att synliggora arbets-
livsmuseernas betydelsefulla och nddvandiga verk-
samhet. ArbetSam har arbetat framgéngsrikt for att
arbetslivsmuseernas verksamhet och antalet besok
presenteras 1 den officiella museistatistiken, vil-
ket ocksa sker fran och med 2013. I verksamhets-
arets museiguide presenterar 381 arbetslivsmuseer
sin verksamhet for en bred allminhet. Katalogen
trycktes i 40 000 exemplar. Den 15 december 2013
presenterades ArbetSams nya hemsida. Genom
ekonomiskt stod fran Kulturradet finns pedagogiskt
material tillgédngligt for nedladdning.

ArbetSam gor ett overskott pa 86 284 kronor, vilket
ar mycket glidjande. Foreningen behover fortsitta
bygga upp ett mindre kapital, da vi har ett arbetsgi-
varansvar for tvd anstillda.

Kansliet dr oerhort viktigt for kontinuiteten och
kontakten med medlemsmuseerna. Det skulle vara
omgjligt att ge ut museiguiden och genomfora den
omfattande utbildningsverksamheten utan ett be-
mannat kansli och stéd fran arbetslivsintendenten
pa Arbetets museum.

Avslutningsvis vill jag tacka er alla for verksamhets-

aret 2013 och det betydelsefulla arbete som nedlagts
av fortroendevalda och véar utmarkta kanslipersonal.

Anders Lind, ordférande ArbetSam

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -



1. Styrelsen

Ordforande 2012-2013
Anders Lind

Arbetets museum
Norrkdping

Vice ordférande 2013-2014
Erika Grann

Pythagoras Industrimuseum
Norrtilje

Kassor 2013-2014
Jan-Erik Andersson
Centrum for arbetarhistoria
Tomelilla

Ledamot 20132014
Anna-Lena Grusell
Atvidaberg

Ledamot 2012-2013
Hans Hellman
Forsviks Bruk
Forsvik

Ledamot 2012-2013
Katarina Kallings

Sveriges Fangelsemuseum
Gavle

Jag ser fram emot att fa vara ordforande for en folkrérelse
som bevarar, brukar och berikar arbetslivets historia. Pa
arbetslivsmuseerna finns ett stort engagemang for vart ge-
mensamma kulturarv och hdr berdttar man om maskiner och
teknik men ocksda om mdnniskors arbetsliv och vardag. Som
chef for Arbetets museum under néstan 16 dr hade jag ett
nédra och stimulerande samarbete med ArbetSam och detta
engagemang fortsdtter nu i min roll som ordforande.

Pd de platser som arbetslivsmuseerna idag forvaltar dgde
historien rum! Vad kan vara mer inspirerande dn att fd
arbeta mitt i detta kulturarv? Hdr kan vi fortfarande kdnna
lukterna fran en tid som flytt, lyssna till l[juden, uppleva
kylan vid maskinerna om vintern. Hdr arbetade kanske
farfarsfar eller mormorsmor. Hdr kan vi forstd hur Sverige
vdxte fram till det land det dr idag. Ddrfor dr det viktigt att
vi hjdlps dt i det praktiska arbetet med att hitta rdtt verktyg
for att forvalta denna del av var historia.

Ndr jag gick i skolan var historia det dmne som jag tyckte
var mest ointressant. Jag har med dren forstatt varfor, det
handlade bara om kungarna och inte om folket. Efter mdanga
dr i arbetslivet och politiken har jag insett viirdet av att
bevara arbetarrérelsens historia och att bevara alla féremal
som har med denna historia att gora. ArbetSam har en viktig
uppgift i att stétta och hjdlpa vdra arbetslivsmuseer runt om
i landet och samtidigt genomfora utbildningar for att bevara
kunskapen om det gamla industrisamhdillet.

Jag har en bakgrund inom beséksndringen bland annat som
marknadschef pa Vildmarkhotellet Destination Kolmdrden,
produktutveckling av Kolmdrdenpaketet och Safari Camp
Kolmarden, projektledare pa Brunnsviks folkhégskola, guid-
ning och paketering av ekomuseum Husbyringen till bussbo-
lag och produktion av Sveriges forsta "bo pd lantgdrd”.

1 mitt arbete som antikvarie pa Forsviks industriminnen
kommer jag dagligen i kontakt med de méjligheter och den
problematik som finns kring fragor om byggnadsvard och
olika utvecklingsfrdgor pa nationell, regional och lokal nivd.
Jag tycker ddrfor att det dr viktigt att stodja och frimja de
lokala initiativ som arbetslivsmuseerna utgor. Jag var med
och startade foreningen Ryttarens torvstréfabrik i Falko-
pings kommun 1999 som idag dr medlem i ArbetSam.

Jag brinner for att lyfta fram den del av var historia som
oftast hamnar utanfor de stora berdittelserna. Det ddir som
dr fult att tala om, det ddr som inte dr vackert och unikt,
utan det som madnga kanske anser skammer bilden av vart
forflutna. Det dr dessa berdttelser som synliggér var moral
och vad vi anser som normalt. Sedan engagerar jag mig
dven i att bade mdns och kvinnors roll i vdr historia ska

byftas fram!

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -



1. Styrelsen - forts.

Ledamot 2012-2013
Mikael Parr
Flygvapenmuseum
Linkoping

Suppleant 2013
Kerstin Bergstrom
Skonaren Linnéa
Gamleby

Suppleant 2013
Ragnar Hellborg
Museibanornas Riks-
organisation (MRO)
Eslov

Suppleant 2013

Pentti Supponen

BJS Arbetarbostaden Grabo
Grythyttan

Suppleant 2013

Ray Olsson
Mekaniska verkstaden,
Skansen

Ronninge

Vad skulle museisverige vara utan alla eldsjdlar, entusias-

ter, fantaster och samlare? Och vad skulle arbetslivs- och
industrihistoria vara utan autentiska miljoer och berdittelser
av médnniskor som sjdlva varit med? Det dr viktigt att komma
ihdg att i stort sett alla museer har tillkommit tack vare perso-
ner med ett brinnande intresse for sitt yrke, sin hembygd eller
ett sdrskilt kunskapsomrdde. Sjilv sa har jag jobbat heltid

i museibranschen i 35 ar. Sedan vdren 2005 dr jag chef for
Flygvapenmuseum i Linkoping. Ett museum som, trots att det
dr statligt, har en aktiv frivilligverksamhet.

Varfor bli aktiv i styrelsen for ArbetSam? Har jag inte till-
rdckligt mycket att std i? Mdrkligt egentligen, jag har alltid
tyckt det dr trakigt med museer — bara titta pd grejer... Men
den museiverksamhet som bedrivs i ArbetSam dr ndgot helt
annat, hdr far man uppleva, kinna lukter, héra ljud som
vdcker minnen av en annan tid och ger inspiration till nya
idéer. Nu dr bdde Linnéa och Vega arbetslivsmuseer och jag
som inte gillar museer arbetar med bdda... Jag vill bidra
med mitt kunnande ndr det gdller det seglande kulturarvet.

Jag foretrider den levande jiarnvigsmuseiverksamheten.
Dels de foreningar som kor tag pd egen bana (MRO), dels
de foreningar som anvdnder det allmdnna jdarnvdgsndtet
(JHRF). Vi tillvaratar, underhdller och renoverar rullan-

de material, banor och stationsmiljéer. Frdn tiodrsdldern
brukade jag regelbundet cykla den 10 km langa strédckan till
Lund for att beséka Kulturen och Monumentet (6ver slaget
vid Lund 1676). Min profession dr helt annorlunda: profes-
sor em. i tillimpad kérnfysik vid Lunds universitet.

Arbetslivsmuseerna har forutsdttningar att levandegora
vdsentliga delar av vart kulturarv. Man kan lyfta praktisk
kunskap pd ett askadligt sdtt. Det dr ett bevarande av tidigare
livsbetingelser for framtida nytta. Jag har en bakgrund som
folkhégskoleldrare och dr for nirvarande ordférande for
Orebro lins museum som har intresse i Skoindustrimuseet i
Kumla, Grabo arbetarmuseum i Karlskoga, Veteranjdrnvigen
och Pershyttans gruvomrdde i Nora, Frévifors pappersbruks-
museum och Siggebohyttans bergsmansgard i Lindesberg.

Jag har alltid varit intresserad av teknik, maskiner och
mdnniskors villkor i arbetet dd och nu. Med min tidigare
bakgrund som ombudsman i Industrifacket Metall har jag
genom dren trdffat manga mdnniskor vid besok i olika till-
verknings industrier inom ett flertal branscher. Mitt intresse
for arbetarrirelsens historia vicktes ganska tidigt genom
mitt arbete. En arbetsuppgift har varit hur industrin ska
bevara och utveckla sina yrkeskunskaper for utbildning av
framtida yrkesarbetare. Ddr har dven kunskap om arbetar-
rorelsens historia varit viktig for mig.

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -



1:1 Ovriga funktionirer

Adjungerad sekreterare
Torsten Nilsson, Arbetets museum, Norrkdping

Kansli
Lovisa A. Grentzelius 100 %
Annette Backner 50 %

Valberedning

Under verksamhetsaret har valberedningen bestatt
av Stig Grehn, Mekaniska verkstaden Skansen,
(sammankallande), Katrin Bjerrome, Foreningen
Goteborgs remfabrik och Lowissa Franberg, Tek-
nikland.

Revisorer

Boris Prohorenko, Jernarbetarnes Verkstadsklubb,
Mekaniska verkstaden Skansen

Anders Hjalmar, Foreningen Grufa Griangesberg

Arbetsutskott

Under verksamhetsaret har arbetsutskottet bestatt
av Anders Lind, Erika Grann, Jan-Erik Andersson
och Torsten Nilsson.

Revisorsuppleant
Stig Grehn, Mekaniska verkstaden Skansen

1:2 Styrelsens sammansattning

ArbetSams styrelse representerar olika verksam-
hetsomraden och styrelseledamoterna kommer fran
olika delar av landet. Inom styrelsen har vi delat
upp ansvaret sd att styrelsemedlemmarna bevakar
ansvarsomraden utifran sina egna kompetenser och
kunskaper.

Arbetslivsmuseerna finns spridda over hela landet
och detta ska ocksd avspegla sig i styrelsens sam-
mansdttning. ArbetSam arbetar for att ha en jamn
fordelning mellan mén och kvinnor 1 styrelsen. For
ndrvarande bestdr styrelsen av sju midn och fyra
kvinnor.

Styrelsen samlad i Norrkdping. Fran vinster: Annette Backner, Pentti Supponen, Torsten Nilsson, Ragnar Hellborg, Anders
Lind, Ray Olsson, Lovisa A Grentzelius, Mikael Parr, Jan-Erik Andersson, Hans Hellman, Erika Grann och Anna-Lena Gru-
sell. Foto: Johanna Ovling.

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -



Moten dar ArbetSam varit representerat

Dag Mainad Hindelse Ort Landskap

2 mars Maissa Bétmaéssan 1 Stockholm Stockholm Sédermanland
13 mars Seminarium RAA Kunskapsbank - Ida Wedins forstudie Stockholm Sédermanland
14 mars Mote Centrala arbetslivsorganisationerna Norrképing ~ Ostergdtland
15-16 mars Maissa Museimédssan Norrképing  Ostergdtland
20 mars Konferens Museichefskonferens, SMHA Skillingaryd ~ Sméland
21-24 mars Maissa TUR-maéssan, turistméssa Goteborg Vistergotland
19 april Seminarium Unescos konvention immateriella kulturarvet Stockholm Sédermanland
20-21 april Konferens  Varvsforum Landskrona  Skéne

24-25 april Seminarium Med industriarvet som inspirationskélla ~ Sundsvall Medelpad
27-28 april Arsmote NAVs varkonferens med arsmote Forsvik Vistergotland
3-4 maj  Arsmote Museidagar med &rsmote Kristianstad ~ Skéne

-3 juli Missa Almedalen Visby Gotland

20 aug. Mote Myndigheten for Kulturanalys Norrképing ~ Ostergdtland
5 sept. Mote Sveriges militdrhistoriska arv, SMHA Norrkoping ~ Ostergdtland
24 sept. Mote Sveriges industriminnesforening, SIM ~ Norrkdping  Ostergdtland
27 sept. Mote Centrala arbetslivsorganisationerna Norrképing  Ostergdtland
29 sept. Maissa Maskinnostalgi Norrképing ~ Ostergdtland

1 okt. Mote Overlimning skrivelse Kulturdepartementet Stockholm Sédermanland
7 okt. Mote RAA Stockholm Sédermanland
19 okt. Arsstimma Motorhistoriska riksforbundets arsstimma Solna Uppland

22 okt. Workshop  Workshop om kulturmiljostatistik Stockholm Sédermanland
22 okt. Mote Statens kulturrad Stockholm Sédermanland
22 okt. Mote Sveriges hembygdsforbund Stockholm Sédermanland
24 okt. Nitverksmote Museinétverk skog och tra Strémsbergs bruk Uppland
10-11 okt. Konferens Museiforestdndare, Flygvapenmuseum  LinkOping Ostergétland
12-13 okt. Konferens Fartygsforum 2013 Leksand Dalarna

7 nov. Konferens RAAs hostmote Solna Uppland

18 nov. Seminarium Kunskap genom upplevelser Stockholm Sédermanland
27 nov. Mote Centrala arbetslivsorganisationerna Solna Uppland

29 nov. Prisutdelning Arets Arbetslivsmuseum - 2013 Hjo Vistergotland
8 okt. Vird Wikipedia utbildning Uppsala Uppland

22 okt  Vird Wikipedia utbildning Angelholm Skéne

23 okt. Vird Wikipedia utbildning Skara Vistergotland
31 okt. Vird Wikipedia utbildning Borlidnge Dalarna

1:4 Styrelse- och au-sammantraden

ArbetSam har ambitionen att forldgga styrelsemo-

Styrelseméten

7 mars Arbetets museum

2 maj Lansmuseet i1 Kristianstad
22 augusti  Arbetets museum

16-17 oktober

Pythagoras industrimuseum

ten pa olika orter runt om 1 landet for att fa moj-
lighet till ndrmare dialog med medlemmarna. Pa
grund av ekonomiska begransningar kan vi endast
forlagga ett mote ute i landet, resterande styrelse-
moten genomfors i Norrkdping pa Arbetets muse-
um, dér kansliet dr beldget. For verksamhetsaret
blev det Pythagoras Industrimuseum i Norrtélje
som stod vird for tvddagarsmotet pa annan ort.

Arbetsutskottsmoten sker av ekonomiska skil ute-
slutande via skype. Under verksamhetséret har ord-
forande, kassor och kansli haft 43 méndagsmoéten

Arbetsutskottsmoten

23 januari Skype

27 februari  Skype

17 april Skype

5 juni Skype

14 augusti  Skype

2 oktober  Skype

13 november Skype via skype.

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -



2. Organisationen

ArbetSam &r en nationell ideell forening som har
vuxit snabbt och som idag dr Sveriges storsta mu-
seiforening. ArbetSams verksamheter utgar alltid
fran ett nationellt perspektiv och med siktet instillt
pa att inkludera alla olika typer av arbetslivsmuseer
sasom fartyg, batar, bilar, flygplan och de som har
en fast verksamhet som kvarnar, textilmuseer, skol-
museer och sa vidare. Vi arbetar aktivt for att syn-
liggora alla dessa arbetslivsmuseer och vdrna om
det industriella kulturarvet som i huvudsak drivs,
bevaras och levandegors ideellt.

2:1 Kansli

ArbetSams kansli dr beldget pd Arbetets museum
1 Norrkoping. ArbetSam och Arbetets museum har
ett ndra samarbete och det dr ddrmed en stor fordel
att vara placerad inne pa Arbetets museum. Kans-
liet &r bemannat av tva anstillda, en heltid och en
halvtid.

En effekt av samarbetet med Arbetets museum ar
att museets arbetslivsintendent gér in med arbetstid
motsvarande en halvtid 1 ArbetSams verksambhet.

Kansliets frimsta och viktigaste uppgift ar att fin-
nas till hands for vara medlemmar. Till kansliet

L II‘HII

kan man vinda sig med allehanda frigor. Genom
kansliet finns en kontinuitet som gor det mojligt att
genomfora kurser, méssor, samordna fragor, produ-
cera en museiguide, skapa samarbeten och nétverk.

2:2 Medlemmar

ArbetSam har en fortsatt stark medlemsutveckling.
Vid 2013 ars ingang hade vi totalt 491 medlemmar,
varav 449 var museer. Ovriga #r foreningar, orga-
nisationer och enskilda medlemmar.Vid arets slut
hade vi utokat till 533 medlemmar, varav 491 ar
museer. Med denna utveckling kommer ArbetSam
vid 2014 &rs slut att ha mer @n 500 medlemsmuseer.
Vi hélsar alla nya medlemmar varmt vilkomna!

Det dr medlemmarna som skapar ArbetSams ut-
formning. ArbetSams styrelse bestar av medlem-
mar och det dr alla medlemmar gemensamt som
styr vilka fragor vi driver och vilka kurser vi har. Vi
stravar efter att forldgga alla vara kurser och 6vriga
héndelser ute hos vara medlemsmuseer.

Geografiskt aterfinns medlemmarna 6ver hela Sve-
rige 1 alla landskap. De finns 1 storstdder, mindre or-
ter och ute pa landsbygden. Ofta pa kulturhistoriskt
intressanta platser. Museernas inriktningar stracker
sig over 41 olika verksamhetsomraden.

Lovisa A. Grentzelius och Annette Backner, ArbetSams kansli samt Torsten Nilsson, Arbetets museum. Foto: Johanna Ovling.

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -



2:3 Nya medlemmar 2013

Apoteksmuseet

Aschanska girden
Begravningsmuseet i Ljungby
Bergslagernas medeltidsmuseum
Bjorkeryds bruk

Dock & Leksaksmuseum

Eda Skans Museum

Eksjo6 museum

Elin Wigners Lilla Bjorka
Fritidsbatmuseet

Foreningen Smalspéret Vixjo-Vistervik
Foreningen Vallby Sorgarden
Griénsfors Bruks Yxmuseum
Hassleholms museum
Johannamuseet

Johansfors Kristallmuseum
Jarnviigens Museum Angelholm
Klostret i Ystad

Link&pings Slotts- & Domkyrkomuseum
Larbro Krigssjukhus Museum

M/S Sydfart

Medicinhistoriska museet

Motala Musei- & Hembygdsforening
Maleriyrkets museum
Norrkopings stadsmuseum
Nybodamuseet, Bjorkséattra smedja
Nyvangs gruvmuseum

Orsa Jernvigsforening
Risten-Lakviks Jarnvig

Sandsléns Flottningsmuseum

Slite industrimuseum

Slite sjofartsmuseum

Smélands Militdrhistoriska Centrum
Stora Askerons Hembygdsforening
Strykjarnsmuseet 1 Malmkdping
Svenska Rayon-museet

Svenskt porslinsmuseum

Sveriges Cirkusmuseum

Teleseum

Tingstidde Féstning

Torpa Bystuga & Omnibuss
Torsby Finnskogscentrum
Trehdrnings masugn

Vaxholms fastnings museum
Vikarvets Bohusmuseum

Wira Bruks museum
Vinergaleasen Mina

Ahlénpaviljongen - Det foretagsamma Insjon

Ostra Sérmlands gruvforening

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -

Smaland
Smaland
Smaland
Vistmanland
Blekinge
Smaland
Virmland
Smaland
Smaland
Vistmanland
Smaland
Vistergotland
Hilsingland
Skane

Skane
Smaland
Skane

Skane
Ostergétland
Gotland
Smaland
Goteborg
Ostergétland
Stockholm
Ostergétland
Stockholm
Skane
Dalarna
Ostergétland
Angermanland
Gotland
Gotland
Smaland
Bohuslan
Sodermanland
Virmland
Ostergétland
Skane
Uppland
Gotland
Smaland
Viarmland
Nirke
Stockholm
Bohuslan
Stockholm
Vistergotland
Dalarna
Sodermanland

Fran topp:M/S Sydfart, Bergslagernas medeltidsmuseum, Slite industrimuseum och Slite sjéfartsmuseum. Foton: Torsten Nilsson.
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Medlemmarna samlade for ArbetSams museidagar i Kristianstad. Foto: Hans Kihlberg.

2:4 ArbetSams Museidagar 2013

Rapport fran museidagar och ArbetSams &rsmote
2013-05-03/04

3 maj 2013

Registrering, Regionsmuseet Kristianstad

I Kristian IV:s stad borjade Museidagarna med re-
gistrering av de 97 anmédlda medlemmarna. Erika
Grann, Lovisa A. Grentzelius, Katarina Kallings
och Lars Berggren skotte registreringen. Sedan in-
togs en hérlig lunch. Vi fick ett mycket gott mottag-
ande och restaurangen forstod inneborden 1 vérd-
skap.

Inledning

Mikael Parr presenterade Barbro Mellander, chef
pa Regionmuseet och landsantikvarie 1 Skane. Hon
invigde ArbetSams museidagar och hélsade Arbet-
Sams medlemmar hjartligt valkomna. Hon berét-
tade kort om sitt liv 1 museivirlden. Det finns tre
regionala museer 1 Skéane.

Anders Lind — Ordférande ArbetSam

Anders tackade Barbro for vilkomnandet och in-
formationen om regionmuseet. Anders beréttade att
ArbetSam arbetar holistiskt. ArbetSams medlems-

antal Okar stindigt. Tyvérr ingar inte dessa museer 1
den nationella besoksstatistiken for landets museer,
trots over 10 miljoner besokare arligen. En annan
viktig del inom ArbetSam var enligt Anders utbild-
ningar for medlemmarna.

Anders Lind ndmnde ocksa den viktiga medlems-
utbildningen, som han menade att samhdéllet ocksé
mdste vara med och bekosta. Han séinde ocksa ett
tack till Arbetets museum, for allt som gynnar Ar-
betSam.

Torsten Nilsson om ”Hallbara museer”

Torsten Nilsson tog upp “Hallbara Museer”, ett ge-
nomgaende tema for ArbetSams verksamhet 2013.
Genom ett miljotdnkande 1 arbetet, visar vi vart an-
svar for miljon och en héllbar framtid. Nésta r ar
100 ar sedan forsta vérldskriget brét ut. Skulle vi
kunna aterge vad som hidnde under ren 1914—-1918,
1 de industrier som vara arbetslivsmuseer represen-
terar? Torsten tog ocksd upp Almedalen. Symposiet
1 Visby, pa Gotland, samlar &rligen ménga besluts-
fattare. ArbetSam vill sjélvfallet vara med och pé-
verka dem som deltar hir. Helt klart kommer statis-
tiken in dven hir.
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Kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth. Foto: Hans Kihlberg.

Ungdomar bygger utstédllning

I Falun, Orebro, Norrkdping och Kristianstad har
ungdomar deltagit i utstdllningsbyggande. Mottot
ar en héllbar framtid. Christina Kéllstrand, gymna-
sieldrare och projektledare 1 Kristianstad beréttade
om detta. Med sig hade hon eleverna Anton Willson
och Linnea Karlsson. Syftet var att visa hur man
visar ungdomarnas framtid efter de sociala forédnd-
ringar som sker i vart samhaélle Gver tid.

Kaffepaus.

Arets Arbetslivsmuseum

Pia Akesson fran Arets Arbetslivsmuseum, Qvarn-
stensgruvan i Lugnds, berdttade om den nedlagda
kvarnstensgruvan. Hon berittade dven om museets
utbildning av ungdomar till guider. Ungdomarnas
intresse for guidearbetet okar, da de forstar gruvans
betydelse for deras hembygd. Nar de fatt sitt gui-
deintyg upplever de att de véxer i sjidlvkinsla. Sett
ur ArbetSams perspektiv dr detta en mycket bra
ingang for ungdomar i kulturhistoriska arbete. Se
ocksa Museispédrvigen i Malmkoping ldngre fram.

Axel Pettersson om Wikipedia och Wikimedia

Axel berittade om tanken med Wikipedia och Wiki-
media. Han nimnde det ingdngna samarbetet med
ArbetSam och hur detta kunde frdmja utvecklingen.

Arbetslivsmuseerna far en béttre marknadsforing,
men dven mojligheten att 1 text, bild och film visa
omviérlden vad arbetslivsmuseerna jobbar med och
vilken betydelse det kan ha for samhéllet. Det ger
oss en fantastisk mojlighet att med dokumentért
material sprida vart arbete till en storre krets. Axel
sade slutligen att han sdg samarbetet med Arbet-
Sam som ett viktigt och konstruktivt steg i tiden.

Sveriges kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth
I sitt tal gav kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth
sin och regeringens positiva syn pa ArbetSam.

Fréagor till Kulturministern

Birgitta Modigh frdn Sundby Gérd i Huddinge, fra-
gade om det blir ndgon utokning av kulturarvslyf-
tet. Kulturministern sa att fragan diskuteras. Rag-
nar Hellborg undrade om inte Transportstyrelsens
avgifter kunde bli noll for ideellt verkande museer.
Anders Randver undrade hur man ska kunna trans-
portera skolelever till kulturmiljoer, med regional
busstrafik, nar den ar bortrationaliserad.

Museisparvagen i Malmkoping — Ungdomsléger
Margareta Kling och Kerstin Pavall beridttade om
de mycket uppskattade ungdomsldager man nu haft
1 10 ar, vid museisparvigen i Malmkoping for ung-
domar 14-18 ar. Ungdomslédgren ar mycket popula-
ra och utvecklande for ungdomarna och har under
de tva senaste dren varit fullbokade.

Kristianstad kommun — Géran Wagermark

Vi hélsades ockséd vidlkomna av kommunfullmék-
tiges vice ordforande i Kristianstad, Géran Wager-
mark. Han berittade att Kristianstad grundades for
399 ar sedan av den danske kungen Kristian IV.
Kommunen har drygt 81 500 invanare och 7 000
foretag, varav 2 000 &r sysselsatta inom livsmed-
elsindustrin.

Lunchdags

Jarnvagsmuseet i Kristianstad

Marie Schonhult berdttade om byggandet av den
nya handbollsstadium, som férde fram museet i
ljuset. Helene Stalin Akesson berittade om muse-
ets utstillningsplaner. Mikael Andersson beréttade
om bade lok och vagnar i museet. Flera industrier
1 Kristianstad har varit involverade 1 jarnvégsindu-
strin. Man samarbetar med jarnviigsmuseet i Ang-
elholm. Féreningen Ostra Skanes Jarnvigar hjilper
till med sin kunskap om lok, vagnar och miljéer.

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -
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Silversmedjan och silversmeden Ingemar Grénroos. Foto: Torsten Nilsson.

Silversmedjan — Ingemar Grénroos

Ingemar Gronroos var den som berittade om sitt
silversmide 1 denna silversmedja fran 1680. Det ar
fascinerande att se skickligt utférda hantverksarbe-
ten oavsett vilket material det dr. I lokalen fanns
mingder av hjdlpmedel och verktyg for det arbete
som gors. Det gér inte hér att forklara allt som ingér
1 detta komplicerade hantverk.

Hotell — Regionmuseum — Arsméte — Middag
Efter silversmedjan akte vi till hotellet, f6r en stunds
vila innan det arsmdotet startade 17.00. Arsmotet
kan f6ljas 1 protokollet. Middagen som f6ljde var
en kulinarisk hojdpunkt. Mycket vilserverat och
dessutom mycket gott. Ett stort tack till Regionmu-
seets restaurant och personal. ArbetSams ordféran-
de Anders Lind uppmanade oss dessutom att ge en
applad for bade god mat och god service. Det blev
en riktigt hjirtlig och lang applad kan tillaggas.

4 maj 2013

Museiforeningen Skénska Jarnvégar 1 Brosarp
Jarnvagen Brosarp — S:t Olof 4r en museibana som
drivs ideellt. Vi blev visade runt och fick forklarat
det vi frigade om. Banan forbi Brosarp har en his-
toria. Den strickte sig en gdng mellan Kristianstad
och Tomelilla. Ett intressant besk som kan rekom-
menderas under trafiktid.

Blaherremolla kvarn

Ingmar Melin (pa gérdsplanen) och Sven Lager-
berg (inne 1 kvarnhuset) berdttade mycket initierat
om vad vi fick se. Ett trevligt bemdtande, en kvarn i
ndstan full drift. Fascinerande 16sningar 1 lagertek-
nik. Man gjorde saker och ting forr sa att det med
de enklaste medel fungerade, men inte mer. Vatten-
hjulets lagerlosning &r bara en detalj. Ett mycket
levande museum.

Folkestorps Brianneri

Vi mottogs av Jan Enarsson som hade varit med
under brinneriets aktiva tid. Till sin hjédlp hade han
Lena Lov. De hade gjort en film som visade den
ganska komplicerade processen. Det som sker ar
potatiskok och tillsdttning av jast. Processen fortgar
1 ett antal steg. Bdde Jan Enarsson och Lena Lov
gav oss en bra inblick 1 en vérld som inte manga av
oss kanske har en aning om.

Kiviks musteri

Appelodlingarna i Kivik fick sin upprinnelse ge-
nom ett stort fruktbehov under 1910-1920-talen.
Detta fick vi veta av Dafvid Hermansson 1 bussen,
ndr vi lamnade Kivik. Maria Skarped berittade om
musteriet och den stora dppeltavla som byggs upp
efter skord. Vad tavlan visar dr en vil forborgad
hemlighet till dess tdckelset faller vid invigningen.
Musteriet ér en storindustri med forséljning av dkta
must.

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -



Lunch 1 Kivik - Mycket gott och behdvligt 1 rattan
tid. Vi fick god must hér!

Buss mot Ahus

P4 viigen mot Ahus guidades vi av Dafvid Her-
mansson. Han var vil insatt i historien om Osterlen
och Kivik. Ett stort hembygdsarkiv finns i kéllaren
pa skolan i Kivik. Dir kan man séka bygdens histo-
ria. Nér vi passerade stensamlingen som sagts vara
kungagrav, menade Dafvid Hermansson att den
troligen hade varit en plats for religidsa riter under
bronséldern och alltsa inte en kungagrav. Vi kunde
ocksa se en ganska stor skeppsséttning.

Tobaksmuseet

I Ahus besokte vi ett tobaksmuseum dir vi togs
emot av bland andra Carl-Magnus Willert, som hél-
sade oss vidlkomna och introducerade oss 1 tobak-
ens virld. Ahus hade tydligen varit ett centrum for
denna verksambhet.

Repslageriet

Konsten att slé rep framfordes mycket personligt av
Lee Radehag. Ni som vill veta mer. S6k pad www.
repslagaren.zoomin.se, dédr kan ni hitta mycket in-
tressant.

Husvdggar i Kristianstad. Foto: Hans Kihlberg.

" . - . e
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Folkestorps Brinneri i Olseréd, Skanska Jiarnvigar - Angtd-
get pd Osterlen och Jirnvigsmuseet i Kristianstad .
Foto: Hans Kihlberg.

St. Annas Gille och Anders Hakansgarden

Har fick vi mycket gott kaffe. Forutom kaffet sa
fick vi veta mycket om garden, spritframstallning-
en i Ahus och om vittjade sprittunnor och stora
ekfat. Vi fick ocksa intressant information om det
viktiga élfisket inklusive olika sitt att tillreda 4l.

Buss till Kristianstad

ArbetSams museidagar led hir mot sitt slut. Malet
nu var att komma tillbaka till Kristianstad och sétta
folk pa taget. Jag hade haft ett hérligt gdng med
mig 1 bussen for Grupp 2, vilket jag ér glad for. Ett
tack hér till de eminenta guiderna Leif Martensson
och Dafvid Hermansson. De talade om ett Skéne
manga av oss inte kénner och gav oss ddrmed in-
tressant kunskap om vért sydligaste landskap. Dér-
for vill jag ge ett extra tack till dem, men &dven till
mina medresenérer.

Hans Kihlberg

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -



2:5 Profilfragor

17 oktober genomforde ArbetSams styrelse 1 sam-
band med ordinarie styrelsemdte, pd medlemsmu-
seet Pythagoras 1 Norrtélje en gruppdvning angéen-
de varumirket ArbetSam. Syftet med dvningen var
att gemensamt:

» se var ArbetSam stdr for och hur vi uppfattar
oss sjilva idag

+ {4 bild av hur ArbetSam kommunicerar externt
och internt med sina medlemmar

» fa en uppfattning om vad vi erbjuder och vad vi
har erbjudit hittills

* fi en bild av kidrnan 1 ArbetSams verksamhet
och vilka kdrnvdarde och “unika sdljargument”
vi kan anviénda i arbetet att utveckla verksam-
heten och att virva nya medlemmar i framtiden,
skapa borjan till en gemensam varumarkesplatt-
form

Arbetet var ocksa en sorts aterblick framat. Arbet-
Sam har varit verksam 1 mer dn 15 ar och da kan det
vara bra att stanna upp och se hur vi arbetat och hur
vi kan forbéttra vart arbete for medlemmarna. Vi
upplever just nu en stor 6kning av medlemmar som

T —

kan vara ett bevis pa att vi lyckats med det utétrik-
tade arbetet. Samtidigt som flera ledaméter vittnar
om att det dr svért att kort och koncist beskriva var-
for ett museum ska ga med i1 ArbetSam.

Ovningen gav kanske ingen heltickande bild av
ArbetSams verksamhet och hur den uppfattas idag
men den gav en bild av hur vi ser pa oss sjdlva och
hur vi tycker att ArbetSam borde och kan uppfattas
av véra medlemmar. Ovningen gav ocksi en grund
till att forsta vilken som dr ArbetSams prioriterade
malgrupp och vilka ”sdljargument” som passar till
malgruppen.

Négra fragestéllningar att ta med in 1 det framtida
arbetet:

* Hur kan vi uppna vara prioriterade mal?

*  Hur och med vilka grupper ska vi kommunicera?

* Finns det grupper vi inte nar och hur kan viisa
fall na dessa?

* Vad har ArbetSam for ldngsiktiga budskap?

*  Hur upplever medlemmarna ArbetSams arbete?

Ett spidnnande fOrnyelsearbete som kommer att
fortlopa parallellt med det vardagsarbete som utfors
av vart kansli for ArbetSams medlemmar.

Anna-Lena Grusell leder planeringsarbetet. Foto: Lovisa A. Grentzelius.
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3. Kunskapsuppbyggnad

ArbetSams kursutbud har varit mycket intensivt
och méangfacetterat. Under januari och februari ge-
nomfordes ett stort antal Soka pengar kurser. Syftet
med dessa utbildningar ar att vi skall skriva bittre
ansokningar och hitta nya sétt att finansiera musei-
verksamheten. Vattenmaskiner III i Karmansbo var
ett bra exempel pd hur museerna kan arbeta med
att soka kunskaper. Efter en dag med teori genom-
fordes ett forsok att ur tackjirn framstélla farskat
smidbart jarn. Detta var en del av Per Zackrissons
Lancashireprojekt. Deltagarna fick pé ett handgrip-
ligt sétt erfara hur det dr att arbeta framfor en Lan-
cashirehard.

Under ett flertal ar har Arbetets museum i sitt 1dng-
siktiga budgetarbete ansokt om utdkade bidrag hos
Kulturdepartementet for att pa ett bittre sitt kunna
svara upp mot alla fragor och onskemal fran mu-
seifolk. Mitt under semestern kom det glidjande
beskedet att Kulturdepartementet gett Arbetets
museum 1 uppdrag att under en tredrsperiod byg-
ga upp ett kunskapscentrum for arbetslivsmuse-
er. Kulturministern kallade till en presskonferens
som genomfordes pd Pythagoras industrimuseum i
Norrtdlje. Under en tredrsperiod kommer Arbetets
museum 1 nira samarbete med ArbetSam att erbju-
da kurser och utbildningar inom en rad omréden
som ekonomi, marknadsforing, museikunskap och
tekniska kunskaper.

Utbildning av personal 2014

Kursverksamheten inom ramen for kunskapscen-
trum inleds under 2014. Under aret kommer 4tta
tvddagarskurser att genomforas. Lilla museiskolan
ar en utbildning 1 museikunskap for verksamma pa
arbetslivsmuseer. Mélgrupp dr styrelsepersoner och
personer som har ledningsfunktioner pa arbetslivs-
museer. Fyra Lilla museiskolan planeras. Vidare
kommer fyra tekniska utbildningar att genomfor-
as. De kommer att inriktas pa olika fokusomraden.
Forst ut blir textilmaskiner och vattenmaskiner.
Dessa kurser riktar sig framfor allt till de som hand-
har och mekar med museernas maskiner.

Aven under hosten 2013 var museifolkets kunska-
per i fokus. Efter att ha skrivit ett samarbetsavtal
med Wikimedia inleddes en utbildningssatsning for
att ge de verksamma pé arbetslivsmuseerna kun-
skap om hur man skriver och redigerar artiklar pa
Wikipedia. Utgangspunkten dr att vi som finns pé
arbetslivsmuseerna har massor med kunskap och

dérfor borde vara delaktiga med att bygga upp virl-
dens storsta uppslagsbok — Wikipedia.

Kurséret avslutades med en pedagogisk utbildning
dér deltagarna fick ldra sig mer om tidsresor och
kulturarvspedagogik. Kursen blev en handgriplig
uppvisning eftersom en hdststorm slog till och en
stor del av Blekinge blev stromlost. Detta drabbade
dven Ebbamala bruk som har en egen kraftstation.
Nér ledningsnitet skadas miste de stinga ned sin
kraftstation.

Vi forsoker placera kurser och utbildningar sé
nira deltagarna som mojligt for att undvika alltfor
mycket resande. Pa sida 17 har vi sammanstéallt
kursprogrammet for 2013 och nedan har vi lagt in
kursorterna pa en sverigekarta.

Seminarier/utbildningar 2013

B

@ Vattenmaskiner III B 9
@ Kulturmiljdpedagogik — tidsresor
(O Wikipedia '

@ Soka pengar workshop N
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Ovre: Kulturmiljopedagogik — tidsresor, 29-30 oktober Ebbamdla.. Foto: Mattias Lunn.
Nedre: Per Zacksrisson, till hoger i bild, planerar arbetet infor jdrnforsoken i Karmansbo. Foto: Torsten Nilsson.
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3:1 Seminarier/utbildningar

@ Soka pengar workshop

Januari—februari

Bara, Boden, Hallstahammar, Ludvika, Osby, Ro-
bertsfors, Svartvik, Vistanfors, Uddevalla och Oster-
sund.

En workshop om hur man skriver en ansdkan, vad
man bor tdnka pa och vilka instanser man kan soka
projektpengar fran. I samarbete med Arbetets mu-
seum, Forsvarsmuseum Boden, Brio Lekoseum,
Kanalmuseet Skantzen Spiran, Ludvika Gammel-
gard, Statarmuseet, Svartviks industriminnen, Tek-
nikland Optand och Véstanfors hembygdsgérd.

. Vattenmaskiner lli

16—17 maj Karmansbo

En tvddagars konferens om hur man férvaltar dam-
mar, vattenrdnnor, vattenhjul, turbiner samt olika
vattenmaskiner. Praktiskt och teoretiskt. I samar-
bete med Arbetets museum och Karmansbo Bruks-
miljo.

. Kulturmiljéopedagogik — tidsresor

29-30 oktober Ebbamala

En tvaddagars workshop 1 hur man kan arbeta med
tidresor pé ett arbetslivsmuseum.

I samarbete med Arbetets museum, Ebbamala bruk
och Kalmar lans museum

O Wikipedia

Oktober

Borlénge, Norrkoping, Skara, Stockholm, Uppsala
och Angelholm.

Praktisk utbildning i hur man skriver, redigerar och
lagger upp artiklar och media pa Wikipedia.

I samarbete med ABF, Arbetets museum, CTH-fa-
briksmuseum, Medicinhistoriska museet 1 Uppsa-
la, Skara-Lundsbrunns jarnvédgar, Wikimedia och
Angelholms flygmuseum.

3:2

Under ett ar skickar kansliet ut ett stort antal in-
formationsbrev och handlingar. Det ar viktigt att vi
har en uppdaterad databas sa att vi kan na ut till alla
medlemsmuseer. Vi uppmuntrar darfér medlemmar
att meddela kansliet nir det sker fordandringar i de-
ras kontaktuppgifter. Vi forsoker ocksd uppmuntra
de aktiva pd medlemsmuseerna att i storsta mojliga
utstrackning ta emot information med e-post for att
pa sé sitt minska vér miljopaverkan. Men naturligt-
vis skickar vi vanlig post om sd 6nskas.

Information

2013 har vi skickat ut foljande:

* Nyhetsbrev — mejl — abbonnenter (ca 1 000) x 8 st

* Inbjudan till Museidagar med &rsmdte — pap-
persutskick — medlemmar (ca 500)

* Virens kursprogram — mejl — hela databasen
(1460)

+  Arsméteshandlingar — mejl — medlemmar — en
manad fore arsmotet (ca 500)

+  Arsméteshandlingar — pappersform — nérvaran-
de vid arsmotet (ca 100)

* Information om leverans av Museiguide (ca 400)

* Internationella museidagen — mejl — hela data-
basen (1 460)

* Almedalsbroschyr —mejl — hela databasen (1 460)

*  Sommarutskick — pappersutskick — hela databa-
sen (1 460)

»  Kursprogram host — mejl — hela databasen (1 460)

* Anmilan Museiguide — mejl — medlemmar (ca 500)

*  Anmilan Museiméssan — mejl — hela databasen (1 460)

+ Nominering Arets Arbetslivsmuseum — mejl —
hela databasen (1 460)

+  Nominering Arets Arbetsmyra — mejl — hela da-
tabasen (1 460)

*  Julutskick — pappersutskick — medlemmar (ca 500)

* Samt diverse rapporter och 16pande information

3:3 Pedagogik

ArbetSam genomforde under verksamhetsaret 2013
en ungdomssatsning inom drets tema Hallbara mu-
seer. Temat synliggjordes 1 savél praktiskt arbete
som 1 olika seminarier, workshops och konferenser.
Det borjade med Museimidssan 15-16 mars 2013.
Temat for méssan dag ett var den héllbara ménn-
iskan och temat for dag tva var miljéarbete med in-
riktning pa barn och ungdomar. Under ArbetSams
museidagar 3—4 maj fokuserade vi pd miljoarbete
for barn och ungdomar med arbetslivsmuseer som
arena. Under hosten genomforde vi en tvddagars
workshop, Kulturmiljopedagogik — tidsresor, for
att ge arbetslivsmuseerna anvéndbara verktyg vid
arbetet gentemot barn, ungdomar och skola.

Under hosten paborjade ArbetSam uppbyggandet
av en ny hemsida for organisationen. Pedagogiken
utgdr en stor och viktig del av medlemsmuseernas
verksamhet. I detta arbete kan ArbetSam och kans-
liet stotta, hjédlpa och bidra med nya uppslag och
idéer. I det arbetet kommer hemsidan att vara ett
viktigt verktyg.

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -
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ArbetSams ordforande Anders Lind och Wikimedias ordforande Jan Aniali skakar hand efter att ha undertecknat ett samar-
betsavtal mellan organisationerna. Foto: Axel Pettersson, Wikimedia.

4. Samverkan

Enligt stadgarna skall ArbetSam medverka till bil-
dandet av ndtverk och kontakter mellan medlem-
mar. Vidare ska ArbetSam sprida kinnedom om ar-
betslivsmuseernas verksamhet. Anda sedan starten
av ArbetSam har detta arbete varit av stor betydelse.
Under flera dr har samarbetet med andra riksorgani-
sationer varit aterkommande. Bland dessa hittar vi:

» Baéthistoriska Riksforbundet, BHRF

*  Motorhistoriska Riksforbundet, MHRF

* Museibanornas Riksorganisation, MRO

» Svensk Flyghistorisk Forening, SFF

» Sveriges Segelfartygsforening, SSF

*  Sveriges Angbatsforening, SAF

» Jarnvégshistoriska Riksforbundet JHRF

+ Experimental Aircraft Association EAA, Sverige
* Vagnshistoriska Sillskapet, VHS

Med dessa organisationer sker regelbundna méten
pa ordforandenivd. Samarbetet ledde bland annat
till en gemensam uppvaktning pa Kulturdeparte-
mentet, dar vi diskuterade frigan kring ett utdkat
skydd for det rorliga kulturarvet.

Ett annat resultat var att de flesta av ovan uppréikna-
de organisationer tillsammans deltog 1 Almedalen
dér vi drev gemensamma fragor, se 5:1 Almedalen,
sida 20.

Under hosten skrev ArbetSam ett samarbetsavtal
med Wikimedia. Detta samarbete ledde till att vi
under hosten kunde genomfora ett stort antal kurser
dér vi utbildade de aktiva pa arbetslivsmuseerna i
hur man redigerar artiklar pd Wikipedia. Utgéngs-
punkten ar att det pa arbetslivsmuseerna finns stora
kunskaper och att det ar viktigt att géra dessa kun-
skaper tillgingliga for andra.
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4:1 Arbetets museum

ArbetSam har sedan sin start 1998 arbetat nira
Arbetets museum. Samarbetet har varit mycket
konstruktivt. Kurser och konferenser genomfors
tillsammans med museet for att nyttja vara ge-
mensamma resurser effektivt. Arbetets museum
upplater kontorslokaler och sammantrideslokaler
till ArbetSam utan kostnad. Lokalerna &r beldgna 1
museet som finns mitt 1 Norrkdpings industriland-
skap. Hér finns ocks4 tillgang till konferenslokaler.
Det ar ocksa viktigt for var kanslipersonal att ingé
1 en storre arbetsgemenskap. ArbetSams omfattan-
de kurs- och konferensverksamhet dr mojlig genom
det ndra samarbetet med Arbetets museum och dess
arbetslivsintendent.

4:2 Regionalt arbete

Arbetslivsmuseerna spelar en viktig roll i den regi-
onala utvecklingen. Efter det att samverkansmodel-
len introducerades dr de regionala beslutsfattarna
skyldiga att ha en dialog med civilsamhaillet dér ar-
betslivsmuseerna dr en viktig part. Vi kan inte sdga
att vi upplever att detta sker i 6nskad omfattning.
Mycket aterstér att gora for att lyfta fram arbetslivs-
museerna i samverkansmodellen.

Arbetslivsmuseerna bevarar industrisamhdllets kul-
turarv, spelar en viktig roll inom turistndringen och
bidrar som kulturskapare till vilmaende. Att bevara
industrisamhéllets kulturarv dr en stor uppgift som
till stor del dverlatits till arbetslivsmuseer och ide-
ella krafter. Arbetslivsmuseerna besoks arligen av
cirka 10 miljoner besokare, vilket gor arbetslivs-
museerna till en viktig aktor inom turistniringen.
Arbetslivsmuseerna skapar arbetstillfdllen och hér
tror vi att det finns stora mojligheter att utveckla
sysselsdttningsgraden och skapa roliga, stimuleran-
de arbeten inom museindringen De flesta dr 6verens
om att det finns ett tydligt samband mellan kultur
och hélsa och pd sa sitt blir arbetslivsmuseerna
dven viktiga for att skapa folkhilsa.

ArbetSams stadgar séger att museiforeningen skall
verka for att bilda lokala och regionala nétverk. Sa-
dana nétverk, bade storre och mindre, finns i flera
regioner, Vistra Gotaland, Dalarna, Virmland, Ost-
ergdtland med flera. I manga av dessa ndtverk &r
ArbetSam till en del involverat, genom samverkan
ndr vi ut med véra kurser och konferenser. Byggan-
det av lokala och regionala ndtverk maste fortsitta,
men maste bygga pé starka lokala och regionala in-
itiativ.

4:3 Nationellt arbete

Pé det nationella planet samarbetar ArbetSam med
alla de for arbetslivsmuseerna viktiga organisatio-
nerna, se lista foregédende sida. Mdoten sker regel-
bundet pé ordférandeniva. Viktiga frdgor vid dessa
moten dr de regler som paverkar véra respektive
verksamheter, regler som ofta stiftas av Transport-
styrelsen. Vi dras sakta men sdkert mot en organi-
sationsstruktur som liknar Transportstyrelsen, dér
fordon, luftskepp, fartyg och jarnvégstrafik samlas
under en gemensam organisation.

Andra viktiga samarbetspartners i ett nationellt
perspektiv dr Svenska Industriminnesféreningen,
Sveriges Hembygdsforbund, Statens Kulturrdd,
Riksantikvarieimbetet, Statens forsvarshistoriska
museer, Statens Maritima Museer, Svenska Turist-
foreningen, Riksforbundet Sveriges museer, Tra-
fikverkets museer (Sveriges Jairnvigsmuseum).

Att samarbeta med olika intressenter dr utvecklan-
de och viktigt. Dessutom &r det nddvéandigt {for att
kunna forverkliga verksamhetsplanen och dérige-
nom erbjuda vdra medlemmar en bra verksamhet.

4:4 Internationellt arbete

Uttrycket arbetslivsmuseum &r unikt for Sverige.
I Storbritanien delar man upp museerna efter hur
de fér sina verksamhetsmedel. De museer som till
storsta delen star utanfor statliga och regionala bi-
drag organiseras i Association of Independent Mu-
seums (AIM). Denna organisation &r Storbritaniens
motsvarighet till ArbetSam. AIM grundades 1977
och har idag dver 900 medlemsmuseer. AIM har
varje ar, precis som ArbetSam, museidagar dér f6-
retrddare for museerna triffas och utbyter erfaren-
heter. ArbetSam prenumererar pd AIM:s nyhetsbrev
och tar del av deras magasin som utkommer med 6
nr/ér. www.aim-museums.co.uk

ArbetSam deltar som partner i Culture 2000 projek-
tet Work with Sounds. Projektets syfte ér att samla
in de utrotningshotade ljuden fran industrisamhél-
let och tillgangliggora dessa 1 en databas. Arbets-
livsmuseerna har en viktig roll 1 projektet eftersom
det dr de som kan hjdlpa till att dterskapa ménga
av ljuden och ArbetSams roll dr att fungera som
dorréppnare och locka arbetslivsmuseerna att del-
ta med sina ljud. Work with Sounds projektleds av
Arbetets museum och 1 projektet finns museer fran
Finland, Polen, Tyskland, Belgien och Sloveninen.

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -
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5. Synliggorande

Arbetslivsmuseerna saknades fortfarande i den of-
fentliga kulturstatistiken. Men under hosten kom
genombrottet dd vi efter méte med Myndigheten
for Kulturanalys fick veta att ArbetSams medlem-
mar kommer med 1 kulturstatistiken fran och med
2013. For oss som organisation blir detta ett stort
ansvar eftersom vi nu méste svara upp mot statistik-
myndighetens frdgor. Vi dr dirfor beroende av vara
medlemsmuseer och att de forstdr meningen med
detta ansvarsfulla arbete.

Turistsektorn nar vi genom deltagande 1 olika
méssor samt genom att museikatalogen idag finns
pa alla turistbyrder samt pa alla vandrarhem anslut-
na till STF. Nytt for 1 ar var att vi dven testade att
skicka katalogen till en utvald hotellkedja.

5:1 Almedalen

ArbetSam deltog fyra dagar i Almedalen. Den for-
sta dagen besokte vi 4ven medlemsmuseerna Blise
Kalkbruksmuseum, Slite sjéfartsmuseum och Sli-
te industrimuseum. Det var mycket trevligt och vi
blev vil mottagna pa alla tre museerna.

Vi arrangerade seminarier tillsammans med

» Baéthistoriska Riksférbundet, BHRF

* Experimental Aircraft Association, EAA
» Jarnvigshistoriska Riksforbundet, JHRF
*  Motorhistoriska Riksforbundet, MHRF

* Museibanornas riksorganisation, MRO

» Svensk Flyghistorisk Forening, SFF

» Sveriges Segelfartygsforening, SSF

*  Sveriges Angbatsforening, SAF

T
L=

... drev fragorna:

1. Hantverkskunskaper

Bilar, flygplan, fartyg och jarnvéigsfordon ar delar
av det rorliga kulturarvet. For att visa dessa krédvs
kunskap. Hur skall vi utbilda oss for att hdlla musei-
foremélen levande och 1 gott skick och var hittar vi
resurser for utbildning?

2. Starkt lagskydd for rorligt kulturarv

Det rorliga kulturarvet skyddas inte av lagstiftning-
en. Dagens regler som tillimpas pa kulturarvet ska-
par problem for oss som vill bevara den historiska
trovardigheten.

3. Museerna ar viktiga for besdksnaringen
Arbetslivsmuseer och foreningar lockar varje ar
till sig 10 miljoner besokare. P4 sa sitt skapar man
intdkter for det lokala ndringslivet, hotell och res-
tauranger. Besok pa arbetslivsmuseer och kulturar-
rangemang finns inte med i den offentliga statisti-
ken dir man anger 18 miljoner besdkare. P4 grund
av detta osynliggdrs arligen mer dn 10 miljoner
museibesok.

ArbetSam var dven medarrangoér till seminariet
Museet som motor — hur museerna med sina 18
miljoner* besokare intar rollen som tydliga aktrer
inom besdksnéringen.

Samarbete med Riksforbundet Sveriges museer,
Svensk turism AB, Riksantikvariedmbetet och Got-
lands museum.

*Dessa 18 miljoner avser endast de museer som omfattas av
den offentliga statistiken.

% ArbetSam

SVERIGES SThe51A
MUSEIFDRENING

Arlig museiguide
Musezindtverk
Museiutbildningar

—

- ‘

Hela almedalsgruppen samlad utanfor jarnvigsvagnen som fungerade som bas. Foto: Torsten Nilsson
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5:2 Museimassan

ArbetSam arrangerade for andra aret i rad en na-
tionell museimissa pa och tillsammans med Arbe-
tets museum 1 Norrkoping. Drygt 20 utstéllare fran
hela landet deltog med levande och inspirerande
montrar som lockade manga besokare. Temat var
Hallbara museer. Museiméssan dr inriktad mot tu-
ristbranschen och dr avsedd att synliggdra museer
som besoksmal. Museiméssan dr ocksa ett utmérkt
tillfalle att knyta kontakter museerna emellan och
utbyta branscherfarenheter. Méssan var 6ppen 1 tvad
dagar; fredag och l6rdag och bjod pé ett digert pro-
gram:

Invigning av kommunalrdd Lars Stjernqvist till
ackompanjemang av Esters med Riffs orkester. Pa
fredagen delades pris ut till Arets Arbetsmyra, Kjell
Nordeman, och invigning av utstillningen Arets
Arbetslivsmuseum 2012, Qvarnstensgruvan Min-
nesfjillet.

Fredagen bjod dven pa foreldsningar, med inrikt-
ning pd den hallbara ménniskan:

Jan Larsson, Jaderbruks vinner
Ideella foreningar. Engagemang och uppmuntran.
Hur far Jadersbruksvanner folket att orka?

Pia Sander, Skanes hembygdsforbund
Kulturarv och lokal historia blir temaresor. Skanska
hembygdsforeningar paketerar bussturer, en succé!

Axel Pettersson, Wikipedia

Hur kan arbetslivsmuseernas kunskap bli synlig pd
Wikipedia? Hur gor vi var kunskap attraktiv och
spdnnande att anvdnda i1 olika ldrandesituationer
och skolundervisning?

Mikael Parr, Flygvapenmuseum & Maria Widfeldt,
Miljoansvarig pd Specialfastigheter
Specialfastigheter och Flygvapenmuseum miljosat-
sar tillsammans. Hur minskar vi vir paverkan pa
klimat och milj6?

Karin Faxér, Norrkdpings kommun
Fairtrade City - vad innebér det och hur kan jag
gora skillnad?

Lordagen bjod pa:

Ruben Madsen—Surstrommingsshow

Virldens frimste sur-kultur-kulinariske estrador.
Surstrommingskulturen forr, nu, i morgon — Fakta,
historik, skronor, traditioner.

Barnaktiviteter, med inriktning pa miljoarbete med
barn och ungdomar.

Arbetslivsmuseer visade upp sin verksamhet uti-
frén ett miljo-, barn- och ungdomsperspektiv.
Kreativa verkstan pa Arbetets museum var 6ppen
for barn och ungdomar att skapa foremal av ater-
vunnet material.

Utstéllare:

* Ekoseum Bergslagen

* Femorefortet

* Flygvapenmuseum

* Frovifors Pappersbruksmuseum

* Héssleholms museum

* Linkdpings slotts- och domkyrkomuseum &
Sankta Birgitta klostermuseum

* Motala museer

* Museihuset med leksaksmuseet & motorbats-
museet

* Malerimuseum

* Norrkopings skolmuseum

* Qvarnstensgruvan

* Solnaskutan Constantia

» Tykarpsgrottans kalkmuseum

* Tollstorps industrimuseum

* Svenska Skoindustrimuseet

+  Sveriges Angbétsforening

» Ulvo Lilla salteri

* Vadstena spetsmuseum

+  Ostra Sddermanlands Jirnvig - OSL]J

5:3 Batmiassan/Turistmidssan

P4 batmissan Allt for Sjon i Alvsjod brukar SAF del-
ta. De representerar dir ArbetSam genom att till-
handahélla Museiguide Arbetsamma museer. SAF
deltar dven pd andra evenemang och har dé alltid
med och delar ut véra fyra gemensamma broschy-
rer inom distributionssamarbetet. Det finns alltid
folk som é&r intresserade och uppskattar att ta del av
informationen.

P& TURI13, turistméssan 1 Goteborg den 21 — 24
mars, delades ett stort antal av ArbetSams Musei-
guiden 2013 ut till intresserade besokare. Repsla-
garmuseets monter var i ar beldgen alldeles innan-
for Svenska méssans huvudentré, vilket medforde
extra minga besokare. Flera av besdkarna samtala-
de girna med personalen om arbetslivsmuseer och
industrihistoria.

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -
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S/S Trafik stdvar in i Hjo hamn efter en tur i sommarnatten. Foto: Géran Magnusson.

5:4 Angaren Trafik, Hjo - Arets Arbetslivsmuseum 2013

Angaren Trafik ir en av Sveriges biist bevarade &ng-
are. Fartyget har knappt fordndrats under de 120 ar
som gatt sedan hon forst kom till Hjo 1892. Hamn-
platsen dr densamma, d&ngmaskin och &ngpanna ér
original men besittningen 4r ny. Den enda stdrre
fordndringen &r ett vattentétt skott som installerats
for passagerarnas sékerhet. Dock har hon vid fler-
talet tillfallen varit néra att skrotas, séljas eller byg-
gas om till ndgot helt annat.

S/S Trafik sjosattes den 6 september 1892 och un-
gefdr en vecka senare kom hon till Hjo. Fartyget
trafikerade linjen mellan Hjo och Héstholmen med
sin frakt av passagerare och gods. Man hade pa den
tiden tillstdnd att servera brannvin pa baten. P4 bada
sidorna av Vittern hade Trafik ett samarbete med
tagtrafiken sa att deras tidtabeller passade ihop.

Efter Andra vérldskriget borjade konkurrensen fran
bussar och lastbilar bli mer pataglig och 1958 hade
rederiet borjat fundera pd att antagligen sélja Trafik
eller bygga om henne till nigot helt annat. Planer
fanns bland annat pé att byta ut maskinen mot en
dieselmotor. Lyckligtvis borjade enskilda personer
fundera 6ver om man verkligen skulle gora sd med
den gamla baten. En av dem var Signe Carlsson.

Hon kunde med hjélp av namninsamlingar dverty-
ga kommunen om att 14ta Trafik bli ett sommarcafé.
1960 bildade hon foreningen "Bétens vinner” och
tillsammans holl man den upplagda dngaren levan-
de.

Det var dock dyrt att halla béten 1 bra skick, dessut-
om forfaller ett stillaliggande fartyg mycket snabb-
are an ett aktivt. En kall vinternatt 1966 borjade Tra-
fik att lacka in vatten och inom kort hade hon sjunkit
1 hamnen. Ménga tyckte att man borde sldpa ut hen-
ne pa djupt vatten och séinka henne. Kommunen i sin
tur beslutade att sidlja henne som skrot. Men dnnu
en gang var det kloka ménniskor som startade en
rdddningsaktion. En ny grupp bildades for att ridda
Trafik och 1972 fick féreningen S/S Trafiks Vinner
intyg pd att baten nu tillhorde foreningen. Man fick
ocksa ett kvitto pd den revers pa 5 000 kronor som
man var skyldig kommunen. Foreningen samlade
in pengar genom auktioner och loppmarknader.

Hosten 1972 lamnade Trafik Hjo dragen av Hebe 11
och Hebe III och anlédnde den 23 september till Sjo-
torp vid Vénern dér det stora restaureringsarbetet
skulle dga rum. Over 30 000 obetalda arbetstimmar
lades ner pa Trafik. Material med mera bekostades

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -



bland annat genom lotterier och auktioner. Lennart
Hyland bidrog ocksd dé han utan erséttning stéllde
upp som auktionsforrittare. Hotell Bellevue 1 Hjo
bidrog genom att hilla en gala dér intrddet pa 50
kronor oavkortat gick till Trafik. Manga av de som
hjélpte till att restaurera Trafik jobbar dn idag aktivt
pa fartyget.

Den 21 juli 1977 lade Trafik ut frdn Sj6torp och
borjade sin resa hem till Hjo. Intresset var stort och
langs Gota kanal stod manniskor for att {4 se henne.
Ju nidrmare Vittern man kom desto mer ménniskor
samlades. Vil ute pa Vittern atfoljdes Trafik av en
mingd smibatar som foljde henne hem. Tva dagar
senare, mitt pad dagen, anlédnde Trafik till Hjo dir
runt 20 000 personer hade samlats for att hdlsa hen-
ne vidlkommen hem. Det holls tal och kommunen
overlamnade den revers pa 5 000 kronor som de fatt
av foreningen.

Fartyget véardas och drivs idag av foreningen Sall-
skapet S/S Trafiks Vanner som har cirka 600 med-
lemmar. Forutsittningen for verksamheten &r och
har alltid varit att alla jobbar gratis. Arbetet kom-
mer dock inte att minska i framtiden och det ar
viktigt att nya aktiva medlemmar tillkommer si att
kunskapen om Trafik inte dor ut. Som tack for en
storartad kulturarvsgérning tilldelades Sillskapet
S/S Trafiks Vénner och den gamla &ngaren priset
som Arets Arbetslivsmuseum 2013.

Tanken med priset Arets Arbetslivsmuseum ér att
uppmérksamma och uppmuntra alla fantastiska
kulturarvsbevarare som finns péd véra 1 437 arbets-
livsmuseer runt om i Sverige. Bakom priset Arets
Arbetslivsmuseum stér Arbetslivsmuseernas Sam-
arbetsrad, Arbetets museum, Statens forsvarshis-
toriska museer, Statens Maritima Museer och Tra-
fikverkets Museer. Prisutdelningen genomfordes pa
plats 1 Hjo 29 oktober 2013.

myNEeWSdesk
5:5 MyNewsDesk

ArbetSam finns fran och med 2013 med pa My-
NewsDesk, det nyhetsforum som de flesta jour-
nalister anvinder sig av. Dar ldgger vi upp press-
meddelanden och nyheter pd ett for journalister
lattillgéngligt sétt.

Maskinnostalgi utanfor Arbetets museum. Foto: Torsten Nilsson.

5:6 Maskinnostalgi

Maskinnostalgi dr en populdr utomhusméssa for
hela familjen som ArbetSam arrangerar tillsam-
mans med Arbetets museum. Platsen &r det lilla
Laxholmstorget vid Arbetets museum och arrange-
manget genomfors alltid sista I6rdagen i september.
Maissan genomfordes for femte aret i rad och hade
dven 1 ar flera tusen besokare. Syftet med maskin-
nostalgin &r att synliggora arbetslivsmuseerna. Med
forvaning moter stadsbefolkningen traktorer, tunn-
makare och rdoljemotorer. Maskinnostalgi bjuder
pa négot for alla sinnen; det later, luktar, kénns,
syns, smakar och lockar folk att besoka museerna.

Utstallare 2013:

+  Knivmakare Ost

+  Hemsldjdskonsulenter Ostergdtland

* Holmens museum

» Ettans café¢ — strommingsmackor och socker-
vadd

* Reijmyre glasbruk

* Tunnbindarmaéstare Johan Thorslund

+  Assamuseet

+ Simontorps brandkrsmuseum

+  Akerbo Maskinhistoriska forening

* Norrkopings veteranbilklubb

+  SMK Ostgota MC-forening

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -
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5:7 Museiguide 2013

381 medlemsmuseer presenterades i Museiguide
2013 med varsin bild och informationstext. Guiden
som kom ut for elfte aret i rad, var pd 92 sidor och
hade temat Héllbara museer. Framsidan pryddes av
en stenhacka fran Qvarnstensgruvan, Arets Arbets-
livsmuseum. Forutom presentationsrutor inneholl
Museiguiden artiklar och annonser.

Museiguiden ir ett sétt att synliggbéra och mark-
nadsfora vara medlemmar. Den distribueras till alla
medlemsmuseer, turistbyrder, STF-anslutna vand-
rarhem, bibliotek, turistbroschyrstill, beslutsfattare
med mera, med mera. Efterfragan r stor och uppla-
gan (40 000 ex) hinner vanligtvis ta slut innan nésta
ars katalog kommer ut. Distributionen innebédr en
stor och tung kostnad vilket gor att vi inte har mdj-
lighet att {4 ut en storre upplaga. Vi samdistribuerar
med tidningen Tégsommar, Motorhistoriska Riks-
forbundet och Skargardsstiftelsen for att gora dist-
ributionen mer ekonomisk.

5:8 Hemsidan

— Antligen, é4ntligen, 4ntligen! denna géng var det
inte Gert Fylking som tog emot den nye litteratur-
pristagaren. Det var ArbetSams kansli som den 15
december 2013 lanserade foreningens nya hemsida.
Efter &r av vdndor kunde vi lansera en hemsida vér-
dig Sveriges storsta museiforening. Under skalet
finns ett Wordpressverktyg som gor att vi nu kan
dela pé arbetet med att uppdatera hemsidan. Bland
finesserna finns att alla nyheter som publiceras pé
hemsidan samtidigt publiceras pd Facebook. Hem-
sidan dr responsiv, det vill sdga den anpassar sig
efter vilken maskin du anvédnder nir du besoker
hemsidan, pc, ldsplatta eller mobil, pa alla dessa

$ arbetsam o v e s s
m— L s

skall hemsidan visas pa ett bra sétt. Vart medlems-
register dr nu sokbart i form av en databas som
innehéller alla medlemsmuseer. Dir presenteras
alla medlemsmuseer med text, bild och karta. Men
vi skall inte glomma det som varit. Om man gar in
under fliken ArbetSam kan man ta sig tillbaka till
den gamla hemsidan som fér ligga kvar, vi kallar
platsen for “fornsalen”. Vi hoppas nu att anvindar-
na skall tycka om den nya hemsidan och fortsitta
besoka oss.

Med hjilp av bidrag fran Kulturradet har hemsidan
anpassats for att stodja arbetslivsmuseerna i peda-
gogiska fragor. Pedagogiskt inspirationsmaterial
finns nu tillgéngligt for fri nedladdning.

www.arbetsam.com besoktes 2013 av 37 390 be-
sokare. I och med den nya hemsidan byter vi ocksé
analysverktyg frén det som webbhotellet tillhanda-
haller till Google analytics.

5:9 Facebook

ArbetSam finns med pa facebook sedan 2011. Dar
synliggdr vi arbetslivsmuseer, lagger upp nyheter,
marknadsfor evenemang och informerar om sddant
som ror arbetslivsmuseer.

G4 gérna in och gilla oss www.facebook.com/Ar-
betSam

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -



6. Kommentarer till ekonomin 2013

Liksom 2012 sokte ArbetSam bidrag fran Riksanti-
kvarieimbetet (RAA) och Kulturradet for 2013 &rs
verksamhet med sammanlagt 650 000kr. Mélet var
att utoka verksamheten. RAA och Kulturrddet be-
viljade samma bidrag som tidigare ar, 350 000 kr
respektive 250 000 kr. Under aret har kansliet haft
en bemanning pd 1,5 tjénster.

Av nedanstdende tabell framgér att jamfort med
2012 har bidragen minskat nigot och 6vriga verk-
sambhetsintékter okat, frimst beroende pa hogre an-
nonsintékter.

Procentuell intaktsfordelning
Bidrag

Medlavg
Ovriga verksamhetsintikter

Hamnkran i Visby hamn Foto: Lovisa A. Grentzelius.

Kostnaderna har kat nagot. Arsmétet blev billiga-
re dn foregdende ar. Lovisa Almborg Grentzelius
har arbetat 100 % och Annette Backner 50 % under
hela dret. Medlemsutvecklingen under ret har varit
positiv. Det innebér hogre intdkter men ocksd hogre
kostnader.

Det samlade ekonomiska resultatet for &r 2013 blev
positivt med ett dverskott pd 86 284 kr, vilket ar
positivt med tanke pa foreningens personalansvar.
En bidragande orsak till detta &r att ArbetSam, bade
styrelse och personal, varit restriktiva med kostna-
derna. Budgeten for 2014 &r som vanligt stram.

2013

43,8 %
29,9 %
26,3 %

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -



6:1 Resultatrapport

Intakter

Katalogen, annonser

Medlemsavgifter med plats 1 katalog

Ovriga medlemsavgifter
Arsmotet

Seminarier
Missintakter
Riksantikvariedmbetet
Kulturradet

Lonebidrag

Ovriga intikter
Rénteintéikter

Summa intakter

Kostnader

Arsmotet

Seminarier

Katalog inkl. distribution
Administration
Maisskostnader

Arets Arbetslivsmuseum
Projekt

Personal

Styrelsen

Ovriga kostnader

Summa kostnader

Redovisat resultat

2013

112 550
396 850
19 750
55700
0

0

350 000
320 230
120 895
16 679
0

1 392 654

105 059
3492
388 850
64 427
12 962

5000
70 230
576 057
67218
13074

1 306 369

86 284
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91015
375750
18 850
52 088
19300
5000
350 000
250 000
103 070
43 660
301

1309 034

128 195
18 400

316 142
93170

0

5000

0

593 352
82 066
0

1236 325

72709



6:2 Balansrapport

Tillgangar 2013
Kassa 0
Plusgiro 0
Afféarskonto 340 281
Checkkonto 43 787
Foretagskort 10019
Skyltar 11 613
Upplupna intékter 34 044
Kundfordringar 0
Summa tillgangar

439 744
Skulder
Kortfristiga skulder 2250
Leverantorsskulder 2 660
Killskatt, sociala avgifter 33734
Upplupna semesterloner 49 528
Upplupna kostnader 5724
Reklamskatt 9484
Summa skulder

103 380
Eget kapital
Eget kapital 240 309
Arets resultat 86 285
Summa eget kapital 326 594
Summa skulder och eget kapital 439 744

- ArbetSam - verksamhetsberittelse 2013 -
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0

1 028
266 028
43 787
4401

0

12 454
16 730

344 428

1 400
26913
30 346
38 124

55

7281

104 119

167 600
72709

240 309

344 428
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6:3 Revisorernas berattelse

Revisionsberiittelse
Till drsmétet 2014 for Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad
Org nr 84 40 01-2089

Vi har granskat drsredovisningen och bokfiiringen samt styrelsens forvaltning for
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad fiir &r 2013, Det dr styrelsen som har ansvaret fir att
rikenskapshandlingarna och firvaltningen och fiir att drsredovisningslagen tillimpas vid
uppriittandet av arsredovisningen. Vart ansvar iir att uttala oss om arsredovisningen och
forvaltningen pa grundval av vir revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat
och genomfiirt revisionen for att i rimlig grad forsikra oss om att arsredovisningen inte
innehéller viisentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen
fir belopp och annan information i rikenskapshandlingarna. 1 en revision ingdr ocksd att
priva redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samt att beddma de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort niir de uppriittat arsredovisningen. Vi har
granskat viisentliga beslut och dtgérder for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot har
handlat i strid med drsredovisningslagen eller organisationens stadgar. Vi anser att var
revision ger oss rimlig grund fr vira uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med érsredovisningslagen och ger dérmed en
riittvisande bild av organisationens resultat och stiillning i enlighet med god redovisningssed i

Sverige.

Vi tillstyrker att arsmdtet faststéller resultatriikningen och balansriikningen for
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad for riikenskapsiret och beviljar styrelsen ansvarsirihet.

Norrképing den 18 feb 2014
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Norrkoping 2014-02-19

Anders Lind Erika Grann Jan-Erik Andersson
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Anna-Lena Grusell Hans Hellman Katarina Kallings
Ledamot Ledamot Ledamot

Mikael Rarr
Ledamot

Styrelsen fotograferad i samband med styrelseméte 16 oktober pd Pythagoras i Norrtdlje. Fran vinster: Anna-Lena Grusell,
Lovisa A. Grentzelius, Katarina Kallings, Buse, Hans Hellman, Kerstin Bergstrom, Ervika Grann, Ray Olsson, Mikael Parr,
Torsten Nilsson, Anders Lind, Pentti Supponen, Annette Backner, Jan-Erik Andersson och Ragnar Hellborg.

Foto: Kerstin Sandberg.
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Fran styrelsens planeringsdagar pa Pythagoras industrimuseum i Norrtdilje. Motiv och drivkrafter for ideellt arbete. Kdrle-
ken till berdttelsen skapar ett engagemang och passioner. Foto: Lovisa A. Grentzelius.
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