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Omslag. ArbetSams arsmote genomfordes i den gamla gasklockan pa gasverk-
somradet i Gavle. Nedre vénster: Fikapaus vid angslipen i Gavle. Nedre hoger:
Kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth och Mikael Parr i ivrigt samsprak utan-
for gasklockan. Foto: Torsten Nilsson och Lovisa Almborg.



Hans Kihlberg delar ut pris till Hakan Nordenadler. Jadrads-Tallds Jarnvag
utsdgs till Arets Arbetslivsmuseum 2011. Foto: Torsten Nilsson.

Aret som gatt

Medlemsrekryteringen har under verksamhetsaret varit fortsatt mycket god, 46 nya medlemsmuseer. Vi
kan konstatera att ArbetSam under 2011 etablerat sig pa saker mark som en museiférening med mer
an 400 medlemmar. Och vi fortsatter att 6ka i medlemsantal. 2011 blev vart mest omfattande kurs-
och konferensar nagonsin, se mer om kursverksamheten pa s.13. Under verksamhetsaret har vi
uppmarksammat Kulturradet pa att arbetslivsmuseerna inte finns med i kulturstatistiken och att
man pa sa satt missar cirka miljontals museibesok. Mycket arbete aterstar for att synliggora arbetslivs-
museerna. Att vi finns med i statistiken ar ett viktigt steg, finns man inte i statistiken syns man inte.
Vi vet att ett stort antal manniskor besoker arbetslivsmuserna, troligtvis i storre antal 4n nagon kan
tro. Exakt hur manga museibestk vi missar i statistiken ar inte latt att sakerstalla men nar Arbetets
museum under aren 2006-07 fragade alla arbetslivsmuseer om deras besoksstatistik blev summan
13 miljoner besokare!

De ekonomiska forutsattningarna for ArbetSam har varit foranderliga under aret. Vid arets inled-
ning visste vi att kostnaderna for kansliet skulle 6ka i och med forandringar pa kansliet. Nar vara
anslagsansokningar inte gav det resultat vi hoppats pa valde vi att bromsa ekonomin och antalet
styrelsemdéten minskades. AU-sammantraden via Skype (internet) har varit det vanliga, detta har
gatt bra men det ar nog nyttigt att styrelsens AU traffas ansikte mot ansikte ibland. Under varen fick
vi besked om att vi hade majlighet att aterfa momspengar eftersom momssatserna for trycksaker
andrats efter beslut i EU. Pa sa satt kunde vi aterfa momspengar fran fem ars katalogproduktion.
Detta gjorde att den ekonomiska forutsattningen till viss del andrades.

Det mest positiva med att arbeta i ArbetSam &r att ha kontakt med alla medlemsmuseer. Den signa-
len far jag nastan dagligen fran vara duktiga medarbetare pa kansliet. Det dr inte sallan som Annette
och Lovisa berattar om trevliga telefonsamtal som de har haft med museifolk runt om i Sverige.
Aven min egen erfarenhet av arbetslivsmuseifolk ar att de ar rekorderliga manniskor. Mycket ofta
ar deras engagemang praglat av ett intresse att bevara arbetslivets kulturarv for framtiden. Den tid
de lagger ned for detta ar betydande och véldigt ofta ar det helt ideellt oavlonat arbete. Jag forstar att
bestkarna kan bli fascinerade av arbetslivsmuseerna, vilken berattarglod de har!

Avslutningsvis vill jag tacka for det gangna aret 2011, och tacka for det fortroende som styrelsen
haft. Vi kommer att arbeta vidare utifran de regler som finns i stadgar och verksamhetsplaner och vi

hoppas fa ert fortsatta stod.
{
L Gl

Stig Grehn, ordférande
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1. Styrelsen 2011

Stig Grehn, Sigtuna
Mekaniska Verkstaden Skansen
Ordférande 2010-2011

Erika Grann, Norrtélje
Pythagoras Industrimuseum
Vice ordforande 2011-2012

Jan-Erik Andersson, Tomelilla
Centrum for arbetarhistoria
Kassor 2011-2012

Hans Hellman, Forsvik
Forsviks Bruk
Ledamot 2010-2011

Hans Kihlberg, Saffle
Museibanornas Riksorganisation
Ledamot 2011-2012

Hans Nilsson, Goteborg
Varvshistoriska féreningen
Ledamot 2010-2011

Jag har alltid varit intresserad av historia. Ratt tidigt blev
jag an mer intresserad av den "lilla" méanniskans historia,
manniskan som utvecklat vart land frdn 1800-talets
fattigmanssverige till nutidens framstaende samhalle. Ar-
betet och de som arbetade &r faktiskt var tids hjaltar.
Industrialiseringens utveckling vilar pa deras axlar och inte
pa rika man och kungamakten! Darfor anser jag att det ar
arbetslivsmuseernas huvuduppgift att "ara dem som aras
bor".

Pa de platser, som arbetslivsmuseerna idag forvaltar, agde
historien rum! Vad kan vara mer inspirerande an att fa ar-
beta mitt i detta kulturarv? Har kan vi fortfarande kdnna
lukterna fran en tid som flytt, lyssna till ljuden, uppleva
kylan vid maskinerna om vintern. Hér arbetade kanske
farfarsfar eller mormorsmor. Har kan vi forsta hur Sverige
vaxte fram till det land det &r idag. Darfor &r det viktigt att
vi hjélps at i det praktiska arbetet med att hitta ratt verktyg
for att forvalta denna del av var historia.

N&r jag gick i skolan var historia det &mne som jag tyckte
var mest ointressant. Jag har med aren forstatt varfor, det
handlade bara om kungarna och inte om folket. Efter
manga ar i arbetslivet och politiken har jag insett vardet
av att bevara arbetarrdrelsens historia och att bevara alla
foremal som har med denna historia att gora. Arbetslivs-
museerna har en oerhdrt viktig uppgift i detta. Har finns
enorma kunskaper att fora vidare till framtida generatio-
ner samtidigt som man kan visa upp foremal fran en svun-
nen tid.

I mitt arbete som antikvarie pa Forsviks industriminnen
kommer jag dagligen i kontakt med de mdjligheter och
den problematik som finns kring fragor om byggnadsvard
och olika utvecklingsfragor pa nationell, regional och lo-
kal niva. Jag tycker darfor att det &r viktigt att stodja och
frémja de lokala initiativ som arbetslivsmuseerna utgor.
1999 var jag var med och startade foreningen Ryttarens
torvstrofabrik som idag &r medlem i ArbetSam.

Min syn pé arbetslivsmuseer ar att vi hela tiden, i alla be-
slut som berdr oss ménniskor och som handlar om utveck-
ling, oftast maste gora avstamp fran det som varit. Darfor
ar den bild av var arbetslivshistoria som arbetslivsmuseerna
ger oerhort viktig bade for vart naringsliv och for att ge
kunskap om gangna tiders arbetsplatskulturer. Jag vill dar-
for verka for att alla arbetslivsmuseer, oavsett sitt lage i
Sverige, far mojlighet att visa dagens manniskor hur vi
levde och arbetade for inte alls s& lange sedan.

Jag dr intresserad av det industriella kulturarvet i landet
och da framfor allt storvarvens betydelse i det historiska
perspektivet for Sverige. Detta kulturarv vill jag dela med
mig till kommande generationer! Darfor &r jag med i
ArbetSam.

- Verksamhetsberattelse 2011 -



1. Styrelsen 2011

Mikael Parr, Linkdping
Flygvapenmuseum
Ledamot 2010-2011

Ulrika Kullenberg, Rydal
Rydals museum
Suppleant 2011

Pentti Supponen, Orebro
Orebro lans museum
Suppleant 2011

Ovriga funktionarer

Adjungerad
Torsten Nilsson, Arbetets museum, Norrkoping

Arbetsutskott

Arbetsutskottet har under verksamhetsaret bestatt
av Stig Grehn, Erika Grann, Jan-Erik Andersson
och Torsten Nilsson.

Kansli
Heidi EKlund 50 % januari-april
Annette Backner 50 %
Lovisa Almborg 50 % jan-april
75 % maj-oktober
100 % november-december

Valberedning

Som valberedning har Yvonne Bergman, Ove
Persson samt Barbro Franckie arbetat, med Bar-
bro Franckie som sammankallande.

Revisorer for 2011

Boris Prohorenko, Jernarbetarnes Verkstadsklubb,
Mekaniska Verkstaden Skansen

Anders Hjalmar, Féreningen Grufa, Grangesberg
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Vad skulle museisverige vara utan alla eldsjélar, entusias-
ter, fantaster och samlare? Och vad skulle arbetslivs- och
industrihistoria vara utan autentiska miljéer och berattel-
ser av manniskor som sjalva varit med? Det &r viktigt att
komma ihég att i stort sett alla museer har tillkommit tack
vare personer med ett brinnande intresse for sitt yrke, sin
hembygd eller ett sarskilt kunskapsomrade. Sedan varen
2005 é&r jag chef for Flygvapenmuseum i Linkdping. Ett
museum som, trots att det ar statligt, har en aktiv frivillig-
verksamhet.

Varje dag gor vi historia. Allihop. Som museichef pa Rydals
museum i Marks kommun, mitt i Tygriket och textilindu-
strins vagga, ar det mitt jobb att se till att den lilla histo-
rien ocksa blir den stora. Vi 4r alla barare av industri-
historien pa olika vis och de viktiga berattelserna fran
industriepoken blandar vi med nya skildringar nér indu-
strier och arbetsplatser idag blir spdnnande museer. Mitt
engagemang i ArbetSam bygger pa dvertygelsen om allas
del i historien och att samverkan alltid leder langre!

Arbetslivsmuseerna har forutséattningar att levandegora
vasentliga delar av vart kulturarv. Man kan lyfta praktisk
kunskap pa ett askadligt satt. Det ar ett bevarande av tidi-
gare livsbetingelser for framtida nytta. Jag har en bak-
grund som folkhdgskoleldrare och &r for nérvarande ord-
férande for Orebro lans museum som har intresse i Sko-
industrimuseet i Kumla, Grabo arbetarmuseum i Karl-
skoga, Veteranjarnvagen och Pershyttans gruvomrade i
Nora, Frévifors pappersbruksmuseum och Siggebohyttans
bergsmansgard i Lindesberg.

Jan-Erik Andersson, Stig Grehn, Lars Berggren, Hans Nils-
son, Hans Hellman, Erika Grann, Hans Khilberg, Pentti
Supponen, Mikael Parr och Lovisa Almborg.

Foto: Johanna Ovling.

Revisorsuppleant for 2011
Ove Persson, Nordmarks gruvmuseum,
Nordmark



Styrelsens sammansattning

Enligt ArbetSams stadgar ska ArbetSam fran ett underifranperspektiv félja och utveckla
arbetslivsmuseernas verksamhet. | uppgiften ingar att verka for en helhetssyn dar arbetsliv, teknik,
produktionsprocesser, sociala férhallanden, folkbildning, kultur, fackligt och politiskt arbete tyd-
liggors. | centrum star arbetsplatser och andra historiska miljoer med anknytning till arbetet. Som
en del av detta ska styrelsen for ArbetSam i gorligaste man representera olika verksamhetsomraden.
Vidare ska om mgjligt styrelsemedlemmarna komma fran olika delar rent geografiskt. Arbetslivs-
museerna finns fran soder till norr, fran oster till vaster. Detta ska ocksa avspegla sig i styrelsens
sammansattning. Givetvis ska ocksa sammansattningen av styrelsen ur jamstalldhetssynpunkt vara
acceptabel. Syftet med detta &r att museer oavsett vilken inriktning de har ska kanna sig hemma
under ArbetSams paraply.

Sedan ArbetSams start har ambitionen varit att forlagga styrelsemétena pa olika orter runt om i
landet for att fa majlighet till narmare dialog med medlemmarna. Men pa grund av nédvéandiga
besparingar har det blivit mer kostnadseffektivt att forlagga motena i Norrkdping, dér kansliet med
material finns. VVar forhoppning ar att vi ndgon gang da och da kan forlagga moten pa andra orter.

Styrelse- och AU-sammantraden 2011

Styrelsemoten:

4 februari  Folkrorelsernas arkivforbund, Orebro
14 april Sveriges fangelsemuseum, Gévle
8 september Arbetets museum, Norrkoping
24-25 nov.  Sjofartsmuseet, Goteborg

AU-moten:

12 januari  via Skype

17 mars via Skype

11 maj via Telia telefonkonferens
21 juni via Skype

24 augusti  via Skype

12 oktober via Skype

16 nov. via Skype

ArbetSams monter pa Slakforskardagarna i Norrkoping.
Foto: Lovisa Almborg.

Utdver ovanstaende moten har ArbetSam mandagsmoten. Under ar 2011 hade vi 36 mandags-
moten. Narvarande vid mandagsmotena ar ordférande, vice ordférande, sekretare och kansli. Un-
der flera mandagsmaoten medverkar dven kasséren. Mandagsmotena liksom AU-motena sker via
Skype. Onskvart vore att kunna traffas pa AU-m6tena men for att undvika de kostnader det skulle
medfdra sker motena via Skype.

Pa grund av besparingar holls endast fyra styrelseméten under verksamhetsaret. Det har inte varit
tillfredstallande for verksamheten. Ambitionen for ar 2012 ar darfor att ha sex styrelseméten, dock
beroende av ekonomin. Alla moten protokollfors och skickas ut till styrelsen. Protokoll fran styrelse-
moten och AU-moten skickas dven till valberedning och revisorer. Styrelsen behandlar de arenden,
fragor och synpunkter som kommit ArbetSam tillhanda minst tva veckor fére métet.

6 - Verksamhetsberattelse 2011 -



Moten dar styrelsen representerat ArbetSam

Pedagogiskt seminarium

Varmote MRO

Arsmote JHRF

Mote med SFHM
Dokumentations- & intervjukurs
Varvsforum

Arsmote med museidagar
Dokumentations- & intervjukurs
Folkrorelsernas Arkivforbunds arsstamma
SAF &rsmote

NAVs bildande av forening
Vattenhjul

Avesta Art Academy

Invigning Arsenalen

Mote med STF

Mote med SHF
Slaktforskardagarna

Mote med Statens kulturrad
Museimassa

Lager & smorjolja

Lager & smorjolja
Maskinnostalgi

Soka pengar konferens

Motor & manniska

Prisutdelning Arets Arbetslivsmusuem
Arkivcafé

Fartygsforum

Med civilsamhéllet mot framtiden
SAF 25-arsjubileum

Maote med RAA

= _'_
f + I" II

Mote med JHRF, MRO, MHRF, SSF, SAF

10-11 feb
12 mars
13 mars
16 mars
24 mars
9-10 april
15-16 april
4 maj
11-12 maj
12 maj

21 maj
24-25 maj
30-31 maj
17 juni

18 augusti
18 augusti
27-28 augusti
6 september

9 september
16 september
17 september
24 september
30 september
6 oktober

8 oktober

13 oktober
15-16 oktober
18-19 oktober
29 oktober
22 november
22 november

Norrkdping
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Norrkdping
Oskarshamn
Gavle
Rydal
Stockholm
Norrkdping
Goteborg
Norrkdping
Avesta
Strangnés
Stockholm
Stockholm
Norrkdping
Stockholm
Dalarna
Norrtalje
Malilla
Norrkdping
Norrkdping
Oskarshamn
Jadrads
Stockholm
Karlstad
Uddevalla
Eskilstuna
Stockholm
Solna

Kurs Lager & smorjolja, 17 september, Malilla. Foto: Torsten Nilsson.
- Verksamhetsberéattelse 2011 -



2. Organisation

Ar 2000 hade ArbetSam 45 medlemsmuseer. Vid utgangen av 2011 var det 426 medlemsmuseer.
Den kraftiga hojningen har givetvis stéllt stora krav pa organisationen. Arbetshérdan for till exem-
pel kansliet har 6kat dramatiskt. De krav och 6nskemal som vara medlemsmuseer har skall vara
vagledande i organisationsarbetet. Olika enkatundersokningar har genomforts nastan varije ar. Syf-
tet med dessa har varit att vi maste sakerstalla att vi gor ratt saker. Utifran detta perspektiv forsoker
ArbetSam vara en lyssnande organisation dar vara olika medlemsorganisationer ska ha stora moj-
ligheter att paverka ArbetSams arbetsinriktning. Klart att det ar gladjande att ArbetSam vuxit sa
snabbt men vi maste inse att kraven ocksa har okat. ArbetSam maste leva upp till medlemsmuseernas
forvantningar.

Medlemmar

Vid arets slut hade ArbetSam 426 medlemsmuseer, 30 organisationer/foreningar och 18 enskilda
medlemmar. Totalt 474 medlemmar! Under 2011 ansl6t sig 46 arbetslivsmuseer till ArbetSam. Nagra
av dem tillkom som medlemmar sent pa aret och paborjade darfor medlemsbetalningen forst i januari
2012. Fler och fler ansluter sig till oss och det tycker vi &r fantastiskt roligt, och bra. Arbetslivs-
museerna har en viktig roll i samhéllet pa manga satt. De ar formedlare av historia, kunskaper,
upplevelser och sist men inte minst trivsel. Med hjalp av kunnig personal bjuder arbetslivsmuseerna
pa en upplevelse for alla sinnen. Arbetslivsmuseerna har sammantaget hoga besokssiffror och spe-
lar en betydelsefull roll i Sveriges turistnaring. Men nar ska besokssiffrorna pa arbetslivsmuseerna
bdrja synas i den offentliga museistatistiken? ArbetSam kommer fortsatta driva den fragan dven ar
2012.

Vara medlemmar skapar ArbetSams utformning. ArbetSams styrelse bestar av medlemmar och det
ar alla medlemmar gemensamt som styr kursutbudet. Vi forlagger ofta och garna vara kurser och
ovriga handelser ute hos vara medlemsmuseer for att vara sa lattillgangliga som majligt och for att
kunna ta del av den fysiska miljon. Vi varnar om goda och nara kontakter till vara medlemmar.
Arbetslivsmuseerna bistar dessutom med valdigt trevliga miljoer! ArbetSam arbetar for att skapa
kontaktnat mellan medlemmarna och vi ar mana om att skapa bade tid och plats for den mojligheten.

Geografiskt sprider vi oss 6ver hela Sverige. Medlemsmuseer aterfinns i alla landskapen fran Skane
till Norrbotten. Bland vara medlemmar finns en stor spridning vad galler kategorier — sag ett yrke
eller en maskin och vi ska hjalpa dig att hitta ett museum. Det finns éver 1 400 arbetslivsmuseer i
var databas. Vi hoppas kunna berika ArbetSam med fler medlemmar under ar 2012. ArbetSam har
under ar 2011 kunnat erbjuda vara medlemmar ett flertal kurser, museidagar, utomhusmassa, utlys-
ning av Arets Arbetslivsmuseum och en Museiguide.

Kansli

Kansliet ar belaget pa Arbetets museum i Norrkoping. ArbetSam har ett nara samarbete med Arbe-
tets museum genom bland annat kurser och seminarier. Kansliet tar del av Arbetets museums infra-
struktur vad galler data, telefon och kopiering. Pa kansliet finns en samordnare och en ekonomi-
ansvarig. Sista april 2011 gick Heidi Eklund i pension efter atta ar som samordnare. Hon eftertréad-
des av Lovisa Almborg. Lovisa borjade pa ArbetSam hasten 2010 som vikarie pa ekonomitjansten
och tilltradde 1 maj som samordnare. Tjansten ar pa 75 %. Ordinarie ekonomiansvarig ar Annette
Backner som arbetar halvtid.

Kansliets framsta och viktigaste uppgift ar att finnas till hands for vara medlemmar; besvara fragor
och hjalpa till pa annat sétt om sa behdvs. Vi skoter dven kursinbjudningar, medlemsinformation,
medlemsdatabashantering, handrackning till styrelse och medlemmar, for- och efterarbete i sam-
band med mandagsmote, AU-mote, styrelsemote och arsméte, utskick av Nyhetsbrev, bokforing
och fakturering. Ut6ver det deltar kansliet i iordningsstallande av Museiguiden, planering och utférande
av arsmote med museidagar, i juryarbetet for Arets Arbetslivsmuseum, vid Maskinnostalgi och vid
kurser och seminarier.
8 - Verksamhetsberattelse 2011 -



46 nya medlemsmuseer under 2011

Bogserbaten Sven, Goteborg

Djurgardslinjen, Stockholm

Eds MC och motormuseum, Dalsland

Ett hem i Jonsered, Vastergotland
Farmacihistoriska Museet, Stockholm
Flygmuseet F21, Norrbotten

Foreningen Galtstromstaget, Medelpad
Foreningens Kopings Brandmuseum, Vastmanland
Forsvarsmuseum Boden, Norrbotten
Glommers hattmuseum, Lappland

Historisk skogsexport fran Kalix dlvdal, Norrbotten
Hospitalmuseet, Ostergotland

Harjedalens Fjalimuseum, Hérjedalen
Independance Rederi AB, Stockholm

Industri- och sopbilsmuseum, Smaland

ISAaf Lygnern, Véstergdtland

Joe Hill-garden,Gastrikland

Klockhuset, Angermanland
Lancashiresmedjan i Karlsholmsbruk, Uppland
Lidkopings Maskinnostalgiska F, VVasterg6tland
L6fstad slott, Ostergétland

Magasinet i Navekvarn, Sodermanland
Museifor Risten-Lakviks Jarnvag, Ostergotland
Myrbergs verkstad, V&stmanland
Malerimuseum, Ostergotland

Nystromska Garden, Vastmanland

Nassjo Kontorsmuseum, Smaland

Optand Teknikland, Jamtland

Plastens hus, Smaland

Polismuseet, Stockholm

- Verksamhetsberattelse 2011 -

Siljansfors skogsmuseum i Dalarna &r ett av 46 nya medlemsmuseer 2011. Foto: Torsten Nilsson.

Rasmus Kvarn Grenna Museum, Smaland
S/V lIsolda, Géteborg

Siljansfors Skogsmuseum, Dalarna
Smedstorps dubbelgard, Ostergotland
Storlinge Lantbruks & Motormuseum, Oland
Svenska kyrkans museum, Ostergétland
Séaters Hembygdsmuseum, Asgérdarna, Dalarna
Sodra Sérmlands industrihistoriska forening,
Stédermanland

The Glass Factory, Smaland

Ulvé Lilla Salteri, Angermanland
Veteranflottiljen - Foreningen Mtb-veteraner,
Stockholm

Vitafors maskinmuseum, Norrbotten
Zinkgruvan gruvmuseum, Néarke

Angslupen s/s Moa af Norrkoping, NAF
Norrképings Angbétsforening, Ostergétland
Asgérdarna, Dalarna

Olands Museum Himmelsberga, Oland

|

R



Museidagar 1| Gavle

Fredagen den 15 april

Efter en god frukost delades vi upp i tva grupper for att under arsmotesdagarna i tva olika bussar,
fran Wallners Bussbolag, besoka museer i Gavle med omnejd. Min buss hade Nr 1 och detta ar
rapporten fran den bussens resa.

Joe Hill-garden

Forsta besok var Joe Hill-garden, dar Christer Forsberg var ciceron. Han berattade om Joe Hill och
dennes tragiska 6de. Joe Hill foéddes 1879, som Joel Emmanuel Hagglund. Han blev tidigt syndika-
list och sangare och skaffade sig ett alias — Joseph Hillstrom. Han utvandrade till USA 23 ar gammal
1902. Joe fortsatte sin fackforeningskamp for de svaga och kraftigt utnyttjade arbetarna i USA.
Hans arbete sags inte med gladje i alla kretsar. Christer berattade om hur Joe Hill blev anklagad for
ett mord han av geografiska skal inte kunde ha begatt och hur han démdes och avrattades 1923.
Christer tog dven ton och sjong ackompanjerad av sin gitarr nagra av Joe Hills sanger. Vi fick en ny
insikt i hur mycket Joe Hill, ”mannen som inte kan d0”, har betytt for senare tiders musikskapare.
Detta museum ger ocksa bestkaren en viss eftertanke pa ett djupare plan, hur politiken kan styras av
krafter utanfor den lilla manniskans kontroll.

Sveriges Fangelsemuseum i Gavle

Vid Sveriges Fangelsemuseum togs vi emot av museets chef Katarina Kallings. Vi fick information
om de tva hus som varit fangelser. Det ena, lanscellfangelset fran 1847, ar det modernaste “bygget”.
Det andra fangelset pa andra sidan av gatan ar det “"gamla” slottshéktet fran 1732. Den forsta egent-
liga anvandningen for kéllaren var att forvara fisk (salt sill). Den vésentliga skillnaden mellan det
gamla och nya féngelset (1847) var att det nya fangelset, som i folkmun kallades ”hotell Hamilton”,
skulle stdamma till eftertanke for den intagna. Man skulle efter vistelsen komma ut som ”en béttre
manniska”. Det fanns manga gripande manniskodden att beskada innanfor de tjocka murarna. Man
fick i denna miljo en klar bild av att fattigdom inte var en bra utgangspunkt for ett manniskoliv.
BesoOket i fangelserna dr ett talande bevis for att allt inte &r rosenrott. Besoket avslutades med gott
kaffe och tilltugg.

Angvinschen vid f.d. Gavle Varv

En av guiderna har hette Stefan Geerhold och han berattade om den gamla angvinschen som lyck-
ligtvis blev kvar nér fartygsbyggandet vid f.d. Géavle Varv lades ned. Vinschen anvandes till att dra
upp batar pa slipen (stapelbadden). Stefan berattade ocksa om angpannan och de ting som fanns i
byggnaden invid vinschhuset. Genom Wilbur Andersson kom uppgiften att angvinschen ingick i
den forsta tillverkningsserien fran den engelska leverantdren Day & Summers Ltd, fran Southampton
i England och att angpannan kom frén en angbét. Angvinschen har en ganska komplicerad véaxel-
lada i tva steg. Forst en ganska stor snackvéxel som angmaskinens vevaxel overfor kraften till.
Darefter vaxlas axeln ned ytterligare ett steg med en ordindr kuggvaxel.

Det fanns ocksa ett diplom med hedersutnamning fran 2009, for det storartade arbetet man utfort pa
ideell basis for att bevara och formedla det industriella kulturarvet. ArbetSams fina emaljskylt,
fanns ocksa pa plats. Det ger ett kraftfullt anslag om vad alla sliter med i denna rérelse.

Lunchen at vi i en ljus och trevlig miljo. Vi hade en val fungerande och snabb servering. Vi fick
kottgryta som hade en viss likhet med gulash, med ris och sallad. En god och mattande rétt var det.
Till efterratt kaffe och kaka.

Arsmotet

Innan arsmotet skulle alla deltagare registreras. Det skotte Heidi Eklund, Erika Grann och Lovisa
Almborg. Efter presentation av ArbetSams ordfoérande Stig Grehn inleddes arsmotet av Sveriges
kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth. Hon beskrev var organisation vid sidan om de professio-
nella museerna som en idog vardare av kulturhistoriska varden. For framtiden valkomnade hon ett
annu storre samarbete mellan de ideella och professionella museerna. Steg har redan tagits i den
riktningen.

10 - Verksamhetsberattelse 2011 -



Forsbacka bruk, Sveriges Fangelsemuseum, Sveriges jarnvagsmuseum och Rosenl6fs Tryckerimuseum.
Foto: Torsten Nilsson, Sveriges Fangelsemuseum och Lovisa Almborg.

o

—

Kontorsboks-fabrik

iy
AT e

Statens Kulturrad presenterade genom Lotta Brilioth Bidrnstad hur en koppling kan goras mellan
Skapande skola och personer inom konst, litteratur, teater och liknande omraden. Detta bor med
fordel kunna inrymma 6kat samarbete med kultur och arbetslivsmuseer. Arets Arbetslivsmuseum
Skebobruk presenterades av Hans Hammarfors som tackade for utmérkelsen och kort informerade
om museet och dess verksamhet. Sjalva arsmotet berors inte har, men chefen for Sveriges Fangelse-
museum, Katarina Kallings, valdes att leda férhandlingarna.
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Museidagar i Gavle

Sveriges jarnvagsmuseum i Gavle

En kortare tagresa tog oss fran Gavle Central till jarnvagsmuseet och Hennans station. Déar togs vi
emot av ett antal glada flickor, som bjod pa en bubblande dryck. Nar vi latit oss vl smaka, holl
chefen for Trafikverkets museer, Robert Sj60, ett kortare valkomsttal. Han inledde med att berétta
om den beundran han kanner for de tusentals museimanniskor, som arbetar ideellt med att bevara
Sveriges kulturvarden. Han berattade ocksa om Sveriges Jarnvagsmuseum i Gavle och hur upplagget
for kvallen sag ut. Nastan mitt i allt detta kom en harlig kille som visade sig heta Peter Iller fram,
skrudad som stationsforestandare med avsiktlig pondus och fragade vad vi gjorde dar och om vi
hade perrongbiljett. Vi bjods sedan in for att se det historiskt och tekniskt omfangsrika museet.
Aven om samlingarna ar storre an de som finns till beskadande ar det en maktig samling utan
internationellt motstycke. Efter en rundvandring i museet bjods vi pa en mycket valsmakande supé.
Under supén roades vi ater av de traffsakra persongestaltningar Peter Iller utforde av olika personer
tagna ur jarnvégens historia.

Lérdagen den 16 april

Mackmyra whiskydestilleri

Denna dag var det forsta etappmalet Mackmyra Bruk och det destilleri av svensk whisky som eta-
blerats dar 1999. Vi fick en intressant genomgang av den komplicerade gangen vid framstéllning av
whisky av Patrik Jonsson. Det ar manga moment och kraver ett noggrant urval av ingredienser,
maskiner, kérl for destillation och slutligen urvalet av traet till de tunnor som anvands for lagring.
Marlene Ohlander gav oss bra information om Mackmyra Bruks historia och den ganska spektaku-
lara inledningen till att man startat framstéllning av whisky.

Rosenlofs Tryckerimuseum

Har mottes vi av Kjell Andersson som bjod in till kaffe och hembakat. Vi traffade ocksa Solvig Aho,
som arbetade vid museet, samt kommunalradet Aage Nedergaard Hansen, som representerade Sand-
vikens kommun. Det fanns flera personer som stéllde upp for oss, men jag saknar tyvérr namnen.
Kjell Andersson forevisade museet, med en méngd olika intressanta maskiner som i de flesta gamla
svenska tryckerier hamnat pa tippen. Museet var en nostalgiresa fran borjan av 1900-talet fram till
att datoraldern inleddes pa 1980-talet. Leif Halldorf fran Leksands Folkhogskola visade oss en
mycket intressant sida av bokvérlden som handlade om bokbindning och alla de mojligheter som
finns inom detta hantverk. Var tidsplan medforde tyvarr att fick vi alldeles for kort tid att satta oss
riktigt in i detta.

Lunch i Forsbacka Vardshus
Forsbacka Vardshus bjod pa en god flaskkarré, med sas, potatis och applemos. Allt avslutades med
kaffe och kaka innan vi tog bussarna mot nasta mal.

Forsbacka bruk

Forsbacka bruk var det sista besoket for denna gang. Guidningen skottes har av Lasse Jansson,
Simone Liw och Elin Brodin. Forsbacka bruk var ett relativt stort bruk i jamforelse med de manga
mindre bruk som fanns runtom i Sverige. Det ar darfor svart att se hela omfattningen av all den
verksamhet som férekommit under den langa tid bruket verkat.

Beroende pa att bruket har moderniserats sa manga ganger &r det svart att visa alla de genomgangna
tidsepokerna och utvecklingsstegen. Bruket har ju till och med haft en bessemerugn och under de
sista aren ett valsverk, vilket ar langt ifran det stangjarnssmide som var sa vanligt vid smabruken
fran 1600-talet fram till mitten av 1800-talet.

Hemresa

Den sista turen med bussen gick till Gavle Resecentrum dar vi skildes fran de flesta av vara delta-
gare. Slutorden blev som vi plagar, vi ses vl nasta ar?

Hans Kihlberg
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3. Kunskapsuppbyggnad

Att ha en museal kompetens och yrkesutbildning &r viktigt, men det racker inte pa ett arbetslivs-
museum. Dar maste man kunna annat ocksa, ofta kopplat till museets inriktning. Vad vore museet
Ebbamala bruk utan kompetens om jarngjutning, verkstadsarbete, marknadsforing, turisterfarenhet
och god kunskap kring drift av en mindre kraftstation med 90 graders vinkelvéxel? Hur skulle vi
kunna bevara museet Remfabriken i G6teborg utan foreningsmedlemmarnas goda kunskaper i skotsel
och underhall av textilmaskiner? Hur skulle Skolsegelfartyget Ellen kunna segla utan en beséttning
med praktiska kunskaper i navigering, skeppsbyggnad, splitsning, drevning, marknadsforing och
erfarenhet av att ta emot ungdomsgrupper? Vad vore Norrbottens jarnvdgsmuseum om inte férenings-
medlemmarna hade goda kunskaper i svetsning, nitning, metallarbete — och hur langt kom deras
museiangtag utan utbildade eldare, lokférare och sakerhetsansvarig? Deras anglok skall framforas
lika sakert som en kommersiell tagoperators och Ellen skall segla lika sakert som en Finlandsfarja.
Det finns mangder med utbildad personal pa ett arbetslivsmuseum, men med den skillnaden att de
ofta arbetar ideellt.

Seminarier, konferenser och utbildningar

Under aret har ArbetSam fortsatt satsningen pa utbildningar och konferenser for arbetslivsmuseer.
Mycket av arbetet har skett i samarbete med Arbetets museum. Var satsning pa pedagogik och
arbetslivsmuseer inleddes med en pedagogisk konferens i februari. Konferensen holls pa Arbetets
museum och lockade 40 museipedagoger fran Gallivare i norr till Malma i soder.

Forutom pedagogik inriktades kurserna pa bevarande och kunskapsuppbyggnad. Fyra kurser i do-
kumentation och insamlande av minnesberattelser genomfordes pa olika platser i samarbete med
Arkivcentrum i Orebro och Centrum for Arbetarhistoria, Landskrona. Dessutom arrangerades un-
der varen en konferens om dammar, vattenhjul, stangjarnshammare och blasmaskiner i Norrkoping
och Havla i samarbete med Jernkontoret. Bevarandefragor inom detta omrade ar mycket aktuellt pa
flera platser i landet. Under augusti genomférdes tva workshops om lager och smarjolja, en pa
Pythagoras industrimuseum i Norrtélje och en pa Malilla mekaniska verkstad i Smaland. Pa de
flesta arbetslivsmuseer finns utrustning bevarad som innehaller lager av olika konstruktioner. Ge-
nom foredrag och ett nyproducerat kompendium larde sig deltagarna hur olika lager skall skotas.

For fjarde aret i rad genomfordes en endags-
konferens som riktade sig till alla som soker
projektfinansiering till sin verksamhet. Har gavs
chansen att natverka och mojligheter for dem
som har bra idéer att tr&ffa dem som kanske kan
hjélpa till med en del av finansieringen. Delta-
garna larde mer om hur man skriver en bra anso-
kan, hur man finansierar projekt och hur man
hittar sponsorer till museiarbetet. Foreldsarna
kom fran Riksantikvarieambetet, Foreningen
Norden, Arbetets museum, Sensus och olika
arbetslivsmuseer.

Hafla Hammarsmedja, Ostergotland. Foto: Torsten Nilsson.

Information

Under verksamhetsaret har elva nyhetsbrev Nyheter for arbetslivsmuseer skickats ut till dver 1 000
mottagare. Utskick till medlemsmuseerna sker regelbundet. For att férbilliga utskicken skickas
numera det mesta av medlemsinformationen som e-post. En prioriterad frdga under verksamhets-
aret har varit att uppmuntra medlemsmuseerna att ta emot information i digital form. Vid verksam-
hetsarets slut var det endast 5,5 % av medlemsmuseerna som saknade e-post.
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4. Samverkan

Enligt stadgarna skall ArbetSam medverka till bildandet av natverk och kontakter mellan medlem-
mar. Vidare ska ArbetSam sprida kannedom om arbetslivsmuseernas verksamhet. Anda sedan star-
ten av ArbetSam har detta arbete varit av stor betydelse. Under flera ar har samarbetet med andra
riksorganisationer varit aterkommande. Bland dessa hittar vi Jarnvéagshistoriska Riksforbundet
(JHRF), Museibanornas Riksorganisation (MRO), Sveriges Segelfartygsforening (SSF), Sveriges
Angbatsforening (SAF) och Motorhistoriska Riksforbundet (MHRF). P4 senare tid har ockséa sam-
arbete etablerats med Svenska Turistforeningen (STF) och Sveriges Hembygdsforbund. Att samar-
beta med olika intressenter ar viktigt for att ArbetSam ska kunna leva upp till de krav som ArbetSams
verksamhetsplan anger.

Arbetets museum

Arbetets museum i Norrkoping var en av de organisationer som aktivt medverkade vid tillkomsten
av ArbetSam. Nétverkets arbete bedrivs darfor i néra samarbete med Arbetets museum. Kurser,
konferenser, utbildningar och andra satsningar genomfors i samverkan for att darigenom fa maxi-
mal effekt. Arbetets museum stéaller ocksa kontorsplatser till forfogande for ArbetSams kansli och
administration. Dessa lokaler ar beldgna pa Laxholmen i centrala Norrképing, i den gamla
textilfabriken som pa grund av sin form fick namnet Strykjarnet. Manga anser att Strykjarnet &r
Sveriges vackraste industribyggnad. Aven ur sociala férhallanden ar det av storsta vikt att ArbetSams
kansli ar belaget i Arbetets museums lokaler. AbetSams kanslipersonal ingar automatisk i den ge-
menskap som finns pa Arbetets museum. Den samverkan som finns mellan Arbetets museum och
ArbetSam ar mycket viktig och det ar inte felaktigt att séga att detta samarbete till stor del star
bakom de framgangar som ArbetSam har upplevt.

Regionalt arbete

Arbetslivsmusernas roll i den regionala utvecklingen ar betydelsefull, starkt av lokal tillhorighet, mang-
sidighet och manga ganger outnyttjad, inte minst nar det galler att skapa arbetstillfallen. ArbetSam vill
starka arbetslivsmuseernas betydelse i och for den regionala utvecklingen bland annat genom att verka
for utvecklande av samverkan mellan aktiva inom respektive region. Helt enkelt genom att lara av
varandra. | ArbetSams stadgar star det att ArbetSam ska verka for att bilda lokala och regionala nat-
verk. Sadana natverk, bade stérre och mindre, finns i flera regioner, Vastra Gotaland, Dalarna, Oster-
g6tland med flera. Vidare har samverkan mellan vissa branscher etablerats som till exempel gruvor i
Bergslagen. | nagra av dessa natverk ar ArbetSam till en del involverade. Byggandet av lokala och
regionala natverk maste fortsétta, men maste bygga pa starka lokala och regionala initiativ.
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Hakon Malmborg och Constantia vid kajen i Stockholm. Féreningen som driver fartyget ar medlemmar i bade Sveri'ges
Segelfartygsférening och ArbetSam. Foto: Torsten Nilsson.
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Att bevara industrisamhéllets kulturarv &r en stor utmaning som stéaller stora krav pd museerna. Darfor ar det viktigt att
vi samverkar i dessa stora komplicerade fragor. Bilden visar den anrika scharinsfabriken dar man tillverkate Unite,
nagra dagar innan alla spar av fabriken utplanades. Foto: Torsten Nilsson.

Internationellt arbete

E-faith

Europeiska federationen bestar av sammanslutningar av det industriella och tekniska kulturarvet.
Det &r en plattform for att framja kontakter i Europa. En plats dar man kan tréffas, utbyta erfarenhe-
ter, lara av varandra och stddja varandras verksamhet och kampanjer.

www.e-faith.org

Association of Independent Museums

Uttrycket arbetslivsmuseum &r unikt for Sverige. | England delar man upp museerna efter hur de far
sina verksamhetsmedel. De museer som till storsta delen star utanfor statliga och regionala bidrag
organiseras i Association of Independent Museums (AlM). Denna organisation ar Englands motsva-
righet till ArbetSam. AIM grundades 1977 och har idag 6ver 900 medlemsmuseer. ArbetSam prenu-
mererar pa natverkets nyhetsbrev och tar del av deras magasin som utkommer med 6 nr/ar.
WWW.aim-museums.co.uk

European Route of Industrial Heritage (ERIH)

ERIH &r ett europeiskt natverk for industriellt kulturarv. Syftet med projektet &r att skapa intresse
for det gemensamma europeiska arvet av industrisamhallet och dess lamningar. ERIH vill ocksa
framja regioner, stader och platser som visar sin industriella historia och marknadsféra dem som
turistattraktioner i fritids- och turistnaringen. ArbetSam prenumererar pa natverkets nyhetsbrev.
www.erih.net
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5. Synliggdrande

| Kulturradets kulturstatistik saknas arbetslivsmuseerna. Orsaken till detta ar att om ett museum
skall finnas med i statistiken maste det finnas en heltidsanstalld person med museal utbildning pa
platsen. Darfor saknas 1 380 arbetslivsmuseer i den officiella statistiken. Pa grund av detta missar
vi 13 miljoner museibesokare, sju miljoner féremal, 16 200 fordon, 5 300 byggnader och minst 15
000 personer i ideellt arbete. For ArbetSam har det under verksamhetsaret varit viktigt att patala
detta och forsoka paverka Kulturradet att inkludera arbetslivsmuseerna i statistiken. Fran Kultur-
radet har man hanvisat till den nybildade Myndigheten for kulturanalys.

Maskinnostalgi

Maskinnostalgin utanfor Arbetets museum har nu blivit ett aterkommande inslag pa Kulturnatten i
Norrképing. 15 museer, foreningar och organisationer deltog i arets utomhusmassa 24 september.
Under hela eftermiddagen fick ett mycket stort antal besdkare gladjen att med alla sina sinnen
uppleva veteranbilar, dansuppvisningar, salutskjutning, motorrok, bykning och det maktiga ljudet
fran en Rolls Royce Merlinmotor.

Sparvagssallskapet i Malmkdping anordnade veteranbusstur till Sparvagsmuseet i Norrkoping och
Kungséngens flygplats dar Flygande Veteraner visade upp sin vackra DC-3:a, Daisy. Kanalmuseet
Skantzen i Hallstahammar demonstrerade tvéttning och tovning. Ett stort antal olika motorer kor-
des av Mélilla Motormuseum, Akerbo Maskinhistoriska Férening och ASSA Industri och bilmuseum
for att ta nagra exempel.

. e iy 1
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Lovisa Almborg delar ut kataloger pa Maskinnostalgin. Malilla Motormuseum, en av utstallarna
Foto: Mikael Parr.

Arbetsamma museer

ArbetSam ger varje ar ut en museiguide: Arbetsamma museer Museiguide. Efterfragan pa
Museiguiden Okar for varje ar och den hinner ofta ta slut innan sasongen ar det. Turistnaringen i
Sverige vaxer. Genom Museiguiden har vara medlemsmuseer mojlighet att na ut och marknadsfora
sin verksamhet. 2011 inneholl guiden 6ver 351 presentationer av medlemsmuseer. Guiden var pa
84 sidor och innehdll férutom presentationsrutorna aven redaktionell text och annonser. Nytt for
aret var en Sverigekarta i inledningen och landskapskartor vid varje landskaps borjan.

Guiden trycks i 4-farg och upplagan 2011 var 35 000 ex. Vi ser Museiguiden som ett oerhort viktigt
verktyg for vara medlemsmuseer att synas och det ar darfor betydelsefullt for oss att kunna leverera
en guide av bra kvalitet och trycka den i det antal som efterfragas.

Eftersom efterfragan har varit storre an tillgdngen kommer vi uttka upplagan under 2012. Den
distribueras till vara medlemsmuseer, turistbyraer och storre kopcentrum. Referensexemplar skickas
till tidningsredaktioner, bibliotek, museer och andra tankbara intresserade aktorer. Vi gér en gemen-
sam distribution tillsammans med Jarnvagsinfo-Férlaget, SAF och MHRF for att hélla kostnaderna
nere. Guiden &r gratis att bestalla.
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Arets Arbetslivsmuseum 2011

For andra aret i rad blev ett medlemsmuseum Arets Arbetslivsmuseum: Jadrads-Tallds Jarnvag i
Gastrikland. Jadrads-Tallas ar en smalsparig jarnvag som ligger 20 kilometer vaster om Ockelbo i
Gastrikland. Ursprungligen gick strackningen fran skogen runt Linghed till Norrsundet. Banan bygg-
des for att transportera malm och kol sommartid. S smaningom blev det dven persontrafik. Fran
1930-talet transporterades huvudsakligen massaved och timmer. Banan bérjade byggas 1878. Till
miljon hor forutom stationshusen éven lokstallar, vagnhallar, verkstader, vattentorn och forrads-
byggnader. | en forradsbyggnad finns utstaliningar om kolning och gjutmodeller samt snickeriverk-
stad och jarnhantering.

Tanken med priset ar att uppmarksamma och uppmuntra alla kulturarvsbevarare som finns pa vara
1 400 arbetslivsmuseer runt om i Sverige. Bakom priset star Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad,
Arbetets museum, Statens forsvarshistoriska museer, Statens Maritima museer och Trafikverkets
Museer. Juryn skrev i sin motivering att Jadraas-Tallas Jarnvéag JTJ fick priset for ett stort ideellt
engagemang och for ett langsiktigt bevarandeprojekt av bade det materiella och det immateriella
kulturarvet. Féreningen har under sina forsta femtio ar klarat ett mycket stort atagande som fa
museer skulle vaga axla. JTJ dger idag hela den sex kilometer langa jarnvagen mellan Jadrads och
Tallas och ansvarar for att banan och alla de byggnader som behdvs for att jarnvagen skall fungera
far det underhall som kréavs.

Foreningens verksamhet bedrivs med ett stort ideellt engagemang och det kan noteras att manga av
de aktiva medlemmarna reser mer an 20-25 mil for att kunna arbeta ideellt pa helger och under
sommarmanaderna. For att kunna framfora sina tdg maste medlemmarna utbildas till bade lokfo-
rare, eldare, konduktérer och verkstadsarbetare. Bland de aktiva finns saval kvinnor som man.
Aven om man &r mycket noggran nar man skall beratta jarnvagens och Jadrads historia finns det
inom foreningen “inga hinder for kvinnor att utbilda sig och tjanstgora i sadana befattningar som i
gamla tider betraktades som manliga”. For narvarande utbildas tva kvinnor till eldare/lokforare och
tagbefalhavare.

Jadrads ar ett litet samhalle i gastrikeskogen. Men att komma dit och uppleva denna levande histo-
riska miljo ar ett stort wow! Méanniskor som pratar, liv och rorelse, anglok som pyser och inte sa
mycket nutid som grumlar tidsmaskinsbilden. Men for att halla verksamheten levande skall lok och
vagnar renoveras och skotas pa ratt satt. | samlingarna finns fyra motorlok, fem anglok, tva ralsbilar
en angvagn och cirka 70 vagnar av olika slag. Medlemmarna bedriver tva stora vagnsrenoverings-
projekt samt ett mycket stort och ett nagot mindre projekt for renovering av anglok. Arbete pagar
for att, utan att paverka jarnvagens autenticitet allt for mycket, géra museijarnvagen mer tillganglig.
Man arbetar med att gora lokaler och perrong mer anpassade och en vagn med rullstolslyft &r under
fardigstéallande. Jarnvégen ar 6ppen for alla att engagera sig i eller att besdka som kulturturist och
vem kan motsta en jarnvéag dar Snalla hundar aker gratis!

Prisutdelning Arets Arbetslivsmuseum 2011. Foto: Torsten Nilsson.

Ovriga 22 nominerade var:

Foreningen L. Laurin, Lesjofors Museum,
Borgquistska hattmuseet, s/s Gerda, Raas
kvarn, Statarmuseet i Skane, Stiftelsen Gamla
Bankgarden i Vrigstad, Upsala-Lenna
Jernvég, Lennakatten — ULJ, Skolsegelfarty-
get Ellen, Nostalgimuseum, EskilstunaMaga-
sinet, Eds MC- och motormuseum, Tollstorps
Industrimuseum, Litografiska Museet,
Teknikland, Gislaveds Industrimuseum,
Angelholms flygmuseum, s/s Trafik,
Bruzaholms Bruksmuseum, Norrbyskars
museum, Solnaskutan, Storlinge Lantbruks &
Motormuseum.
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Turmassan

Pa Turmassan och Batmassan i Goteborg 2011
exponerades ArbetSam i Repslagarmuseets
montrar. Det delades ut ett ansenligt antal av
foreningens museikatalog. Manga besokare var
verkligen intresserade av medlemsmuseerna
och flera intressanta samtal fordes. Aven vid
dvriga av Repslagmuseets utatriktade aktivite-
ter delades katalogen ut. Totalt vid fler an 70
dagar. Det ar med stolthet var personal lamnar
ut katalogen.

Hemsidan

Malet med hemsidan &r att den skall innehalla
information om viktiga handelser, seminarier och
liknande som kan ha betydelse for
arbetslivsmuseernas verksamhet. Sidan har upp-
daterats regelbundet. Med ett bildspel som visas
langst upp pa indexsidan har vi férsokt skildra
verksamhet, viktiga handelser och teman fran
arbetslivsmuseerna. Arets sista bildspel visade
bilder fran Jadersbruk och Jadersbruksdagarna.

Besokssiffrorna pa hemsidan har under verksam-
hetsaret 6kat med nastan 4 000 besok jamfort
med 2010 och om den positiva trenden haller i
sig kommer vi snart att na samma besokssiffror
som 2009. De tva aldsta statistikaren 2008 och
2007 ar ganska osékra eftersom webbhotellet
under den perioden bytt statistikverktyg. For att
komplettera besoksstatistiken har vi infor 2011

lankat hemsidan till Google analytics som ar ett
mer komplett statistikverktyg som dessutom &r
helt kostnadsfritt.

Hemsidan borjar bli gammal och verktygen for
underhall likasa. Hemsidan administreras med
FrontPage 2003 och det nya materialet 14ggs upp
med ett ftp-program. For att vidareutveckla hem-
sidan, gora den mer modern och skapa en for
alla anpassad struktur och layout gjorde
ArbetSam i samband med ordinarie bidrags-
ansokan ocksa en projektansokan till Statens Kul-
turrad for att bygga en ny hemsida. Besked om
denna ans6kan kommer i januari 2012.

Antal besokare pa hemsidan 2007-2011
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6. Kommentarer till ekonomin 2011

Liksom 2010 sokte ArbetSam bidrag fran Riksantikvarieambetet (RAA) och Kulturradet for
2011 ars verksamhet. Malet var att utoka verksamheten samt att utdka tjansterna pa kansliet.
RAA utokade stédet med 100 000 kr till 300 000. Fran Kulturradet beviljades samma bidrag
som tidigare ar, 250 000 kr. Under hosten har kansliet haft en bemanning pa 1,5 tjanster.
Av nedanstaende tabell framgar att medlemsfinansieringen av ArbetSams verksamhet ligger
kvar pa hog niva, 40 % av intakterna. Bidragens andel av intakterna har okat fran 45 % till 46 %.
Lonebidragens andel har minskat fran 6 % till 5 %. Annonsintakterna har dkat nagot.

Kostnaderna har 6kat ndgot. Arsmétet blev betydligt dyrare &n féregéende &r. Den stérsta
okningen finns pa personalsidan. Heidi Eklund gick i pension under varen. For att fa en
naturlig 6vergang anstalldes Lovisa Almborg och en 6verlappning skedde. Lovisa har ocksa
arbetat 100 % under en stor del av hosten. Vi tackar Heidi for hennes insatser!
Medlemsutvecklingen under aret har varit positiv. Det innebar hogre intakter men ocksa
hogre kostnader. Det samlade ekonomiska resultatet for ar 2011 blev positivt med over-
skott pa 59 934 kr. En bidragande orsak till detta ar att ArbetSam pa grund av dndrade
regler fatt tillbaka momspengar for tryckningen av katalogen tidigare ar.

Pa Svenska Skoindustrimuseet i Kumla tillverkas och séljs fortfarande skor. Foto: Torsten Nilsson.

Procentuell intéaktsférdelning 2008 2009 2010 2011
Bidrag 43 % 50 % 45 % 46 %
Medlems- och konferensavgifter 38 % 36 % 40 % 40 %
Annonser 10 % 7% 9% 9%
Ovrigt, I6nebidrag 9% 7% 6 % 5%
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Balansrakning

TILLGANGAR

Kassa

Plusgiro
Affarskonto
Checkkonto
Upplupna intakter

Summa tillgangar

SKULDER

Kortfristiga skulder
Skatteskuld

Upplupna kostnader
Projektbidrag arkivering
Reklamskatt

Summa skulder

EGET KAPITAL
Eget kapital
Arets resultat

Summa eget kapital

Summa skulder och eget kapital
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Resultatrakning

INTAKTER 2010
Katalogen 91 555
Medlemsavgifter med plats i katalog 295 000
Ovriga medlemsavgifter 25 700
Arsmotet 24 900
Seminarier 53 542
Riksantikvariedmbetet 200 000
Kulturradet 250 000
Lonebidrag 62 474
Ovriga intakter 1200
Ranteintakter 119
Summa intékter 1004 490
KOSTNADER

Arsmotet 83177
Seminarier 113 547
Reservering seminarier 2009 - 32000
Katalog inkl. distribution 375116
Administration 83 654
Maskinnostalgi 10 000
Arets Arbetslivsmuseum 10 917
Personal 289 000
Styrelsen 133 484
Ovriga kostnader 825
Avskrivningar 4 339
Summa kostnader 1072 059
Redovisat resultat - 67 569
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Revisionsberattelse

Revisionsberittelse
Till arsmotet 2012 for Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad

Org nr 84 40 01-2089

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvaltning for
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad for ar 201 1. Det ér styrelsen som har ansvaret for att
rikenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen tillimpas vid
uppriittandet av arsredovisningen. Vart ansvar ér att uttala oss om arsredovisningen och
forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat
och genomfort revisionen for att i rimlig grad forsiikra oss om att arsredovisningen inte
innehéller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen
for belopp och annan information i rdkenskapshandlingarna. | en revision ingdr ocksa att
priva redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samt att bedéma de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nér de upprittat arsredovisningen. Vi har
granskar viisentliga beslut och atgérder for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot har
handlat i strid med arsredovisningslagen eller organisationens stadgar. Vi anser att var
revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med drsredovisningslagen och ger ddrmed en
réttvisande bild av organisationens resultat och stéllning i enlighet med god redovisningssed i
Sverige.

Vi tillstyrker att arsmétet faststiller resultatrikningen och balansrikningen for

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad {or rikenskapsaret och beviljar styrelsen ansvarsfrihet.

Norrkdping den 1 mars 2012

%Q;’ d;ﬂ/a{f/% | %{ﬁ n:la l

s ®
/ Boris Prehorenko
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Norrkoping 2012-03-15

Stig Grehn, ordférande
Mekaniska Verkstaden Skansen

Jan-Erik Andersson, Kassor
Centrum for arbetarhistoria

Hans Kihlberg, Ledamot
Museibanornas Riksorganisation

Mikael Parr, Ledamot
Flygvapenmuseum

Erika Grann, Vice ordférande
Pythagoras Industrimuseum

Hans Hellman, Ledamot
Forsviks Bruk

Hans Nilsson, Ledamot
Varvshistoriska foreningen
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%ArbetSam

Laxholmen, 602 21 NORRKOPING
+46 11 2317 30
info@arbetsam.com
www.arbetsam.com

| arbetet med museet finns gladje, stolthet och
gemenskap. Ingen kan val skota en ralsbuss all-
deles ensam?

Ett levande kulturarv med stora utmaningar; ve-
teranbilsrally i Falun.

Foto: Torsten Nilsson.



