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Seminarier och utbildningar
Under varen genomférdes tre arkivutbildningar.
Utbildningen bygger pa arkivhandboken Fram med
arkivet som Riksantikvariedambetet tagit fram i
samarbete med Pythagoras Industriminnen i
Norrtélje.

4februari  Foreningen L Laurins museum i
Lysekil 25 deltagare

16 februari Arbetets museum i Norrkoping
27 deltagare

17mars  Museiforeningen Ostra Skanes
jarnvégar i Kristianstad
19 deltagare

Omslagshbild.

Ovre: Flaskor som star i ett fonster i masugnen,
Aminne bruk. Foto: Torsten Nilsson

Nedre: Styrelsen samlad for méte i Norrkoping.
Fran vanster: Hans Nilsson, Mikael Parr, Heidi
Eklund, Stig Grehn, Ingrid Bengts, Yvonne
Bergman, Hans Kihlberg, Barbro Franckie, Hans
Bjorke, Annette Backner, Torsten Nilsson och
Sirpa Kérki. Foto: Felicia Eriksson.

Yvonne Bergman har varit kursledare pa
utbildningarna som finansierats och planerats i
samarbete med Arbetets museum.
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ArbetSams bildande
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam)
bildades under ett nationellt seminarium pa Arbetets
museum den 20-21 mars 1998. Seminariet arrange-
rades av Arbetets museum, Tekniska museet samt
Riksantikvariedmbetet, och lockade 105 personer
fran hela landet till Norrkoping. Pa seminariet
presenterades den véaxande folkrorelsen, som bestar
av eldsjalar sysselsatta med att bevara och utveckla
industrisamhallets kulturarv.

Andamal

Samarbetsradet ar en ideell forening vars andamal
ar att utifran ett underifranperspektiv framja och
utveckla bevarandet och gestaltandet av
industrisamhéllets framvaxt och kulturarv. I denna
uppgiftingar att verka for en helhetssyn dar arbetsliv,
teknik, produktionsprocesser, sociala forhallanden,
folkbildning, kultur samt fackligt och politiskt arbete
tydliggars. | centrum star arbetsplatser och andra
historiska miljéer med anknytning till arbetet.

Handling

- att arbeta for att stdrka arbetslivsmuseernas
identitet

- att skapa ett kontaktnat mellan medlemmarna
- att samordna arbetet i gemensamma fragor

- att sprida kdnnedom om arbetslivsmuseernas
verksamhet

- att fordjupa kunskapen om det férgangna for
okad beredskap infor framtidsfragorna

Revisorer f6r 2006

Boris Prohorenko och Anders Hjalmar
Revisorssuppleant fér 2006

Ove Persson

Valberedning

Som valberedning har Kjersti Bosdotter, Ewa
Bergdahl samt Ove Persson arbetat, med
Kjersti Bosdotter som sammankallande.
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Styrelsens sammansattning
Styrelsen k&nnetecknas av en bred geografisk
representation.

Mandattid

Ordftrande 2006-2007

Barbro Franckie, Statarmuseet i Skane

Vice ordférande 2006-2007
Stig Grehn, Mek verkstaden Skansen,
Stockholm

Kassor 2005-2006
Hans Bjorke, Borlange

Ord. ledamot 2005-2006
Yvonne Bergman, Folkrorelsernas Arkivforbund,
Orebro

Ord. ledamot 2006-2007
Mikael Parr, Flygvapenmuseum, Linkoping

Ord. Ledamot 2006-2007
Sirpa Karki, Olofsfors Bruksmuseum

Ord. Ledamot 2006
Hans E. Kihlberg, JHRF, Séffle

Suppleant 2006
Hans Nilsson, Varvshistoriska foreningen i
Goteborg

Suppleant 2006
Ingrid Bengts, ABF, Avesta

Adjungerad sekreterare
Torsten Nilsson, Arbetets museum, Norrkdping

Kansli
Heidi EKlund, Norrkdping
Annette Backner, Norrkdping

Arbetsutskott

For att komma narmare ArbetSams medlemmar
har det varit viktigt for styrelse och Arbetsutskott
att forlagga maten pa olika platser i Sverige.
Arbetsutskottet har under verksamhetsaret bestatt
av Barbro Franckie, Stig Grehn, Hans Bjorke,
och Torsten Nilsson.



Styrelse och Au sammantraden
Maten har forlagts runt om i landet, for att pa sa sétt
lara mer om arbetslivsmuseerna och deras
samarbetsorganisationer. Det dr viktigt att lara kdnna
medlemmarnas lokala och regionalaroll. Arenden,
fragor, synpunkter, som lamnats till styrelsen tva
veckor innan mate har behandlats. Med hansyn till
ekonomin har styrelsen valt att under
verksamhetsaret vid ett flertal tillfallen arbete via
telefon eller Skype (Internettelefon).

16 jan. AU, Arbetets museum, Norrkdping

20-21 feb. Styrelsemote, Arbetets museum,
Norrkoping

19 april AU, Arbetets museum, Norrkdping

4 maj Styrelsemdte, Munktellmuseet,
Eskilstuna

21 juni Telefonmote

29-30juni  Styrelsemote, Statarmuseet i Skane.

18augusti AU Arbetets museum, Norrkoping

24.augusti  Telefonmote

28-29 aug. Styrelsemdte, Arboga Robot-Missile
Museum

9 okt. AU, IF Metall, Stockholm

16 okt. Telefonmote

29 nov. Styrelsemdte, Arbetets museum,
Norrkoping

3 dec. Telefonmote

Vagvisning

ArbetSam har sedan starten 1998 uppméarksammat
de lokala arbetslivsmuseernas problem med att fa
officiell vagvisning till sinamuseer. Den dverldggning
som ArbetSam tidigare genomfort med VVagverkets
ledning har inte fatt 6nskad effekt vare sig vad galler
traditionell bla-vit skyltning eller den nya brun-vita.
Olikheter i handl&dggandet runtom i landet visar dock
pa att ett visst godtycke kring besluten fran
Vagverket rader. ”. | Arbetsams arbete med den
kulturristiska utvecklingen ar detta med vagvisning
av stor betydelse. Den har ocksa betydelse for en
utbyggd regional samverkan. Arbetslivsmuseer kan
i manga avseende jamforas med 6vrig enskild
verksamhet med néringsmassig inriktning, och
vagskylten blir darmed fonstret utat. Fragan har
under aret aterigen fatt okad aktualitet inom
ArbetSam, och nya kontakter planeras inte minst
eftersom den brun-vita skyltningen nu bor kunna
utvarderas.

Moten dar styrelsen

representerat ArbetSam

HANS BJORKE

18 januari  Kulturdepartementet Stockholm
19januari  Riksantikvarieambetet (RAA)

22-26 mars Turmadssan samt regionalt seminarium
for arbetslivsmuseer i Véstra
Gotalandsregionen
Kulturdepartementet, Stockholm
Mote med arbetslivsmuseernas
riksorganisationer

13 sept.
10 nov.

BARBRO FRANCKIE

18 januari  Kulturdepartementet Stockholm

21 februari Landsorganisationen Stockholm

24mars  Invigningav RAA utstallningen om
Arbetslivsmuseer

15,16 sept. Laisvall, rivningen av sista laven och
grav-dar-du-star.

7 oktober MRO:s arsméte i Brosarp

10 nov. Mote med arbetslivsmuseernas
riksorganisationer
STIG GREHN

23-26 mars ArbetSam.s monter pa TUR-
massan, Goteborg

13-14 mars Varvshistoriska féreningens mote,
Stockholm

12 okt. Pelles Lusthus, Nykdping.
Overlaggningar angdende ArbetSams
arsmote

24 okt. Industrihistoriskt forum, Tekniska
museet, Stockholm

10 nov. Mote med arbetslivsmuseernas

riksorganisationer

HANS NILSSON

14 okt. Endagarskonferens pa Ramsagen i
Melltorp, Hyssna ”Kulturturismens
betydelse for arbetslivsmuseerna.”

Ekonomi

ArbetSam har under de forsta uppbyggnads aren
erhallit ekonomiskt stod fran Kulturdepartementet
och LO. I den budget som antogs for verksamhets-
aret beraknades omsattningen till 720 000 kronor.
Styrelsen arbetade intensivt for att bidrags-
ansokningar om 358 000 kronor skulle utfalla med
positivt besked. Under verksamhetsaret uppvak-

Verksamhetsberattelse 2006



tades Kulturdepartementet och LO . Till bada
skickades ansokningar om ekonomiskt stod for
verksamheten. Kulturdepartementet It meddela att
de utokat potten till Centrala amatdrorganisationer
inom Statens Kulturrad och bad oss att ansoka dar
istéllet. Vidare skickades bidragsansokningar till
Riksantikvarieambetet (RAA) och Statens
Kulturrad.

RAA var den instans vi fick ett positivt besked ifran
med ett bidrag om 170 000 kronor. Detta ledde till
ett kraftigt underskott for verksamhetsaret 2006 med
—250 622 kronor, totalt omsattes 758 711 kronor.
Katalogen Arbetsamma museer 2006 &r i stort
externfinansierad med avgifter om 250 kronor per
medlemspresentation och annonser. Distributionen
som budgeterades till 48 000 kronor slutade pa hela
89 820 kronor! En bidragande orsak var att
katalogen var betydligt tyngre och distribuerades ut
till ett storre antal medlemmar. Efterfragan fran
turistbyraerna okade positivt med hela 42 procent
och efterfragan fran bibliotek, campingklubbar och
privatpersoner var storre an tidigare ar. Viktigt infor
2007 &r att arbeta for att fa ner distributions-
kostnaderna.

Medlemsutvecklingen har varit fortsatt positiv vilket
foranlett att kansliet utokadats fran en till tva
halvtidstjanster. Den forsta juli anstélldes Annette
Backner som bland annat ska avlasta kassdren med
bokftringen.

1999 2000 2001
Enskilda medlemmar 6 14 8
Arbetslivsmuseer 35 45 34
Organisationsmedlemmar - - -
Stodmedlemmar 3 5 3
Summa 44 64 45

Medlemmar

Ett brett medlemsunderlag ar en forutséttning for
ArbetSams arbete och fortsatta utveckling! Darfor
bedrivs en kontinuerlig medlemsrekrytering. Den
stora rekryteringen de senaste aren har varit i
samband med framstallningen av katalogen
”ArbetSamma museer”. Viktigast &r kanske den
rekryteringen via personliga kontakter, med
bemannat kansli, och de kontakter vi far efter besok
pé ArbetSams hemsida ww.arbetsam.com . Arets

Regional utveckling
Antalet arbetslivsmuseer i Sverige beréknas vara
narmare 1400 stycken till antalet. Av dessa ar i
dagslaget 351 medlemmar i ArbetSam och
medlemsmuseerna ar geografiskt utspridda dver
hela landet. Det ar viktigt att alla landets
arbetslivsmuseer ska kanna sig delaktiga i arbetet
med vart gemensamma kulturhistoriska industriarv,
oavsett var i landet verksamheten bedrivs. For att
understryka detta har ArbetSams styrelse-
medlemmar under verksamhetsaret 2007, tilldelats
egna geografiska omraden att arbeta mot. Syftet
ar att fordjupa, forstarka och skapa ett néra
samarbete inom foreningen trots de geografiska
avstanden. ArbetSam har d&ven som malséttning
att forlagga ars- och styrelseméten och
utbildningsdagar pa skilda platser i Sverige. Pa sa
satt kan ArbetSam fanga upp de synpunkter och
idéer som finns pa olika platser i landet.

2002 2003 2004 2005 2006
21 17 n 9 n
41 78 222 290 351

- 9 18 25 23
1 1 1 1 4
63 105 252 325 389

medlemstillstromning har varit tilifredstallande. Vi vill
tro att med lag medlemsavgift, spannande och
innehallsrikt arsmate, seminarier, utbildningar, samt
med fjarde upplagan av var museiguide
Arbetsamma museer konkret ger intresse for
medlemskap. Arbetslivsmuseer som begrepp har
uppmarksammats och starkts allt mer de senaste
aren.
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Arsmote 2006 i Eskilstuna
med omnejd

ArbetSams arsméte och museidagar genomfordes
sedvanligt i dagarna tre den 5-7 maj 2006.

Programmet var upplagt med mycket tid for
samvaro och erfarenhetsutbyte nar ArbetSams
medlemmar fran Laxviken och Hovermo i norr till
Bara och Uddevalla i séder spenderade tre dagar
tillsammans. | Eskilstuna industrilandskap vid den
brusande Eskilstunadan moétte vara vardar fran
Munktellmuseet, Faktoriet, Rademachersmedjorna
och Eskilstuna stadsmuseum. Hotellet i de anrika
huset fran Bolinder-Munktells dagar fanns med
nagra minuters promenadvag till aktiviteterna.

DAG 1

Med varens forsta varmebolja valkomnade
Eskilstuna de cirka 90 deltagarna som anléant for att
delta i ArbetSams museidagar. Programmet for dag
1 och dag 2 var i stort identiska for att deltagarna
skulle ges mojlighet att fordjupa sig bade i
upplevelsen och kontakterna och inte behtva rusa
tillbaks till avgaende bussar.

Munktellmuseet guidade runt bland
anlaggningsmaskiner, motorer och en transportabel
anglokomobil och det vi mest forknippar med namnet
Munktell; traktorer. Stegtraktorn ITUS véckte
muntrationer. Konstrukttren Fritz Nilssons skrev
”Att krypa eller rulla &r som bekant det forsta
manniskor lar sig. Betraffande motorplogar och
traktorer bora vi ha rullat och krupit i tillrackligt
manga ar, nu ar det pa tiden att vi borjar ga”.
Men traktorn som patensoktes 1920 introducerades
aldrig.

Under eftermiddagen erbjods flottfard runt
Faktoriet dar angmaskiner var i drift och rokpelare
steg ur skorstenarna. Pa Faktotum i Faktoriet
kunde deltagarna prova pa smide, gjutning,
papperstillverkning, satta och trycka ett eget
korrespondenskort. | Rademachersmedjorna
motte deltagarna fru Nalmakare, smedshustru fran
1600-talet. Ensmaklig kvallsbuffé intogs med ett
sadeltankslok fran 1875 vid de uppdukade borden.

Ralph Angestam som fabrikéren Bolinder.

DAG 2

L6rdageftermiddagen den 6 maj bjod pa fore-
lasningar innan arsmétesforhandlingarna tog vid inne
i Munktellarenan.

Ett dokumentationsprojekt, invandringens
betydelse for industrin i Trollhattan
Forelasare: Borje Toresson/ Metalls
Verkstadsklubb

Gevars, ett projekt inom Faktoriet
Forelasare: Hakan Larsson

Kvinnlig arbetskraft —ett projekt inom ABF
Forelasare: Ingrid Larsson, projektledare

Volontarverksamheten pa Eskilstuna
stadsmuseum
Forelasare: Graziella Belloni

Barbro Franckie omvaldes till ordférande for ny tva-
arsperiod. Nya i styrelsen ar Mikael Parr fran
Flygvapenmuseum i Linkdping, Hans Kilhberg fran
Jarnvagshistoriska riksforbundet och Hans Nilsson
fran Varvshistoriska foreningen i Goteborg.

Efter valkomnande av blasorkester och skickliga
drillflickor serverades en enastdende 3-ratters
middag inne pd Munktellmuseet. Stora trygga
traktorer som bordsgrannar och sjélvaste fabrikdren
Bolinder halsade valkommen i hog hatt och frack.
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DAG 3
Nu var det dags for busstur till tre arbetslivsmuseer
i Eskilstuna omnejd

Pa Vagverkets museum i Kjula fanns bland annat
en vagskrapa fran borjan av forra seklet. Den
anvandes for att fa bort frusen hastspillning fran
gatorna. ’Var tid har sina problem”

En guidad tur pa Lagersbergs sateri bland
standsmassig huvudbyggnad och statarbostader fran
1930-talet. I ett rum och kok huserade en hel familj
med problem som vaggloss, fa klader torra och
ibland med undermalig mat som I6n. Att dessutom
behtva dela dass med tre familjer i huset kunde vara
pafrestande for grannsamian.

I N&shulta Kvarn fick deltagarna en rundvandring
i ramsagen, turbinhuset och kaffepaus med
hembakat. Sondagen avslutades med uppvisning av
den nyproducerade kopian av lokomotivet
"Forstlingen 11””. Angvissla och solskenet gjorde
upplevelsen total!

E B '
i ¥

Spénnande samtal

vid en dumper. Verksamhetsberattelse 2006
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Information

ArbetSam fortsatter det omfattande arbetet med att
initiera ny forskning, sprida kunskap om och bilda
opinion kring arbetslivsmuseerna. Agendan innefattar
uppmarksamhet, acceptans, samt befastandet av
begreppet arbetslivsmuseum. | detta arbete finns
hemsidan www.arbetsam.com, en informa-
tionsbroschyr, medlemskatalogen Arbetsamma
Museer samt en flerarsutgava av Nyhetsbrev att
tillga.

Arbetet med att &n mer regionalt och lokalt arbeta
med informationen kring arbetslivsmuseerna och
deras verksamhet har under aret ytterligare
organiserats. Kopplingen styrelse, medlemmar,
arbetslivsmuseer, regionala forutsattningar och
geografi ska starkas genom en riksfordelning for
breddat ansvar. Ett mer personligt och narliggande
natverk ar tanken, men ekonomiska bieffekter &r
ocksa onskvarda. Namnas kan distributionen av
katalogen, medverkan i olika seminarier etc.

Att medverka i olika externa arrangemang har under
aret fortsatt. Arbetet med att skissa pa “formgivning”
och gemensamt upplagg i syfte att vid vara olika
representationsmajligheter finna utrymme for
personlig kontakt och information har under aret
fortsatt.

Samverkan och samarbeten ar andra viktiga verktyg
I det gemensamma informationsarbetet.
Tillsammans med Arbetets museum
fortsatter produktionen av
nyhetsbrevet Nyheter for
arbetsamma. Nyhetsbrevet skickas
till alla medlemmar och andra
intresserade samt publiceras pa
www.arbetsam.com. 2006 har atta
nyhetsbrev skickats ut. | november
genomfordes ett forsta mote mellan
olikariksorganisationer kopplade till
arbetslivsmuseer och inbjudna av
Arbetets museum. ArbetSam,
Museibanornas Riksorganisation
(MRO), Jarnvégshistoriska
riksférbundet (JHRF), Sveriges
Angbatsférening (SAF) och Sveriges
Segelfartygsforening (SSF) deltog. Att finna vad som
forenar var genomgripande for motet, och
aterkommanden moten var ett av de beslut som
fattades.

Arbetsamma museer 2006

Arbetsamma museer 2006

Med var fjarde upplaga av medlemskatalogen
ArbetSamma museer 2006 foljde ArbetSam det
faktum att regeringen utsag 2006 till "Mangfaldsar”.
Syftet var att olika kulturella institutioner skulle satsa
pa en mer mangkulturell repertoar. Katalogen hade
salunda temat Mangfald. For andra aret i rad var
varje landskap forsedd med en redaktionell text om
en museiforeteelse i mangkulturell mangfald.

Artiklarna skrevs av arbetslivsmuseerna sjélva och
inget arvode utbetalades for detta arbete. Torsten
Nilsson, Arbetets museum, var redaktor for
katalogen. Sidantalet har okats fran 72 till 80 sidor.
Aven 2006 delfinansierades katalogen med en avgift
om 250 kr for en presentationsruta i katalogen.
Antalet deltagande medlemmar var hela 291 museer,
en okning med 49 museer fran foregaende ar. Den
reklamfinansierade delen om fem sidor reklam i
katalogen resulterade i intékter pa 106.000 kronor.
Katalogen trycktes i en upplagaom 33.000 exemplar
och stod klar till Turmassan i mars. Nyhet for aret
var att foretaget Turistbyrashopen stod for
distributionen. En tidigare stort och tungt arbete for
ArbetSams kansli. Katalogen samdistribuerades
dven detta ar tillsammans med Tagsommar, MHRF:s
Evenemangskalender och Angbatstidtabellen.

Turistbyrashopens hemsida www.tbshopen.se forser
Sveriges samtliga turistbyraer med utbudet av alla
turistkataloger och distribuerar ut dem kostnadsfritt
for turistbyraerna. Vi kunde gladja oss at att var
katalog rent alfabetiskt hamnade
allra forst pa hemsidan. Resultatet
|4t inte vanta pa sig, katalogen fick
en béttre spridning och hela 193
turistbyraer gjorde efterbestall-
ningar, en 6kning med hela 42%
mot 2005. Distributionen av
katalogen 2006 blev kostsam,
katalogen vager mycket, och har
2006 sénts utan portoersattning till
den som har efterfragat den. Ett
stallningstagande som ArbetSam
kommer att omprova till nasta

upplaga.

Katalogen fick inte samma uppmarksamhet i pressen
som tidigare ar vilket kan ha sin forklaring till ett
senarelagt pressmeddelande, nagot att lara av och
atgarda till 2007.
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Tur- massan 2006
Den stora aterkommande Svenska Internationella

rese- och turistméssan genomfordes i masshallarna
i Goteborg under dagarna den 23 till 26 mars 2006.
Det var for 23:e gangen som massan anordnades.
ArbetSam har deltagit med monter de senaste tre
aren. 2006-ars massa blev en stor succé som
lockade 54 200 besokande, detta var 6 500 fler an
foregaende ar.

ArbetSams monter i &r var annorlunda an tidigare
ar. Inriktningen var att fora fram ArbetSam som
organisation tillsammans med vara samarbets-
organisationer. Monterns uppbyggnad var hyllfacks
sektioner déar, dar vi presenterade olika broschyrer,
en del foremal, kataloger med mera. Nagra av
facken hyrdes av olika foreningar/museer som tillhor
ArbetSam. Som kronan pa verket satte vi upp en
stor vepa med ArbetSams logga. Denna kunde ses
direkt av stora delar av besokarna nér de besokte
plan tva, dar vi
tillsammans med
ovriga utstéllare
fran Sverige holl
till. Att det var latt
att hitta till var
monter, bevisa-
des av det stora
besoksantalet.

Aven atgangen pa
den godis vi bjod,
fran tralador i
montern visar pa
en hog besoks-
frekvens.

Foto: Hans Bjorke.

J -
ArbetSams monter bemannad av en metallare,
enstins och en lokfdrare. Foto: Hans Bjorke.

For ArbetSams del borjade méassan redan pa
onsdagen den 22 mars, da vi byggde upp montern.
Torsdag och fredag var massan 6ppen for
branschfolk. Anders och Hans gjorde rundvand-
ringar bland turistbyraer, bussbolag, konferens-
anlaggningar med mera, for att dela ut vara kataloger
och broschyrer. Under torsdagen hade vi extra hjélp
av Jan-Ola fran Malmkoping i montern.
Anstormningen var stor och manga kontakter knts.
ArbetSams katalog ronte ett mycket stort intresse
och manga var de berommande orden.

Fredagen var nagot lugnare. Denna dag bemannades
montern dven av Morrgan Claesson Bergslagernas
Jarnvégssallskap, stiligt kladd i den typiska lokforare
langrock. Fran Sveriges Angbétsforening slot Sven
Jonsson upp. Arbetet fordelades aven under
fredagen pa liknande satt som under torsdagen. Pa
I6rdagen som var den forsta publika dagen valde
bestkare in. Alla var stationerade i montern och vi
han knappast packa kassarna med kataloger och
broschyrer for utdelning. Aven den sista méassdagen
under sondagen besoktes montern av valdigt manga
manniskor.

Var organisation véckte ett stort intresse och ledde
till nya medlemskap. Klockan 17 pa sondagen
stangdes massan och nu aterstod bara fatt riva,
packa ihop och lasta skapbilen som Torsten Nilsson
tog med sig hem till Norrkoping.

Vi som var jarntrusten under méssdagarna var: Hans
Bjorke, monteransvarig G 03:12, Bengt Lindgren,
Stig Grehn, Anders Svensson, Kurt Flodin samt Berit
Hammarstrom.
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Hemsidan

Malet med hemsidan &r att den skall innehalla
information om viktiga handelser, seminarier och
liknande som kan ha betydelse for
arbetslivsmuseernas verksamhet. Sidan har
uppdaterats med jamna mellanrum. Antalet besokare
har stigit kraftigt jamfort med tidigare ar. En
bidragande orsak till detta kan vara att det
nyhetsbrev som skickas ut till arbetslivsmuseer i
samarbete med Arbetets museum numera endast
publiceras pa natet, och varje person som laser
nyhetsbrevet besoker dven ArbetSams hemsida.

Antalet besokare berédknas genom att vi mater hur
manga som har passerat in genom ytterdorren.
Nar nagon besoker webservern fran en viss IP-
adress (site) sa beraknas tiden fran forra gangen
bestkaren gjorde en forfragan. Om tidsskillnaden
ar storre an ett visst varde (30 minuter) sa raknas
det som ett nytt besok. Sa om en bestkare kommer
till hemsidan klockan 13:00 pa eftermiddagen och
sedan atervander tillbaka igen klockan 15.00 sa
kommer tva besck att registreras. Pa grund av
begrénsningarna i den information som finnstillganglig
sa ar detta inte helt sakert, exempelvis kan flera
bes6kare gommas bakom en brandvégg eller en
proxy och da raknas det kanske bara som ett besok
trots att flera personer tittat pa sidan.

Januari 4 027
Fabruari 2870
Mars 3538
April 2 667
Maj 2 582
Juni 2192
Juli 2125
Augusti 2 027
September 2 104
Oktober 2175

November 2 185
December 3 465
31 957

Kansli

Sedan kansliet 6ppnade sommaren 2003 har
medlemsantalet okat fran 69 till 351
medlemsmuseer. Forutom I6pande kontakter med
medlemmar géllande adresséndringar, bestéllningar
och kataloguppgifter séker medlemmarna
kontaktvégar for problemstéliningar eller
diskussionspartners.

Kansliet finns pa Arbetets museum i den anrika
byggnaden ”Strykjarnet” mitt i det gamla
industrilandskapet i centrala Norrképing. Med
tillgangen till infrastrukturen pa Arbetets museum
saknas inga tekniska hjalpmedel for att kunna
erbjuda vara medlemmar ett vél fungerande kansli.
Heidi Eklund arbetar som samordnare och Annette
Backner handhar bokforing och de ekonomiska
fragestallningarna fran medlemmarna. Trevliga
medlemssamtal bygger upp deras historiekunskaper
och berikar dem med véderrapporter fran vart
avlanga land pa de mest underbara skiftande
dialekter.

Blablus
Medlemmar har hort av sig till ArbetSam och
efterlyste den traditionella bussarongsinspirerade
blablusen. Tillverkningen &r nedlagd av modellen
NAS 427 men foretaget Fristads utlovade, efter
forfragan fran oss, att sy upp modellen med en
bestéllning om minst 100 plagg. Under hésten 2006
utannonserade vi mojligheten att bestalla blablusen
pa tva av vara Nyhetsbrev. Blablusen ar i 100 %

bomull, uppsydd med bla trad och
forsedd med metallknappar. Vi
fick in bestéllningar pa hela
180 blablusar.
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Emaljskylt

Med var vackra emaljskylt visar 52 medlemmar att
de & med i Sveriges storsta museinatverk. Den ar
tillverkad av Emaljfabriken Svea i Fritsla,
Vastergétland.Den har ett matt pa 300x100 mm och
tillverkas enligt gammal fin tradition med den dldsta
metoden av kupade skyltar. De olika lagren av emalj
ger en reliefyta som inte bara ser bra ut utan dven
kanns bra! Skylten ar tillverkad med 1,25 mm stalplat
som grundas och branns i 800°, darefter byggs
motivet med olika lager emalj som brénns var for
sig. Skyltar i emalj oxiderar eller bleks inte som
skyltar i plast eller aluminium. VVara medlemmar far
en skylt som ar vacker och hallbar for lang tid
framover. Skylten finns pa kansliet och kostar 400
kronor inklusive frakt.

Mangkulturaret 2006

"En gang upptackte folk som var ljusbruna, gulaeller
svarta i ansiktet att det fanns folk pa jorden som var
skéraiansiktet”.

Manga bjods in att delta i denna regeringssatsning,
och ett inledningsmdte med museisverige holls redan
under hosten 2005. Syftet med aret var att pa ett
bestaende sétt ka alla invanares méjligheter att delta
i kulturlivet och att skapa ett samspel mellan olika
kulturtraditioner. Hinder for tillganglighet till kultur
skulle identifieras och undanréjas. Det handlade dven
om att spegla och inférliva den etniska och kulturella
mangfald som finns i dagens Sverige.

For ArbetSam kom daret att handla om
medlemmarna och den mycket breda mangfald de
representerar. Detta praglade 2006:ars katalog
Arbetsamma museer, inriktningen pa Turméassan i
Goteborg samt temat for Museidagarna i Eskilstuna
dar forelasningarna praglades av beréttelser kring
genus, generation samt kulturtraditioner — inte minst
invandringens betydelse for den svenska industrin.
Det fanns dven enskilda medlemsmuseer som pa
olika satt uppméarksammade mangfaldstemat i sin
verksamhet bade vad galler utstallningar och
forelasningar.

Mangfald ar ett samlingsbegrepp som inbegriper
mycket mer an etnisk, spraklig och religios
tillhdrighet.

Manga fattas oss idag. De ar manniskor som &r

En emaljskylt pa plats i Blekinge. Foto: Torsten
Nilsson.

skilda ifran oss i tid. Hur forvandlas de och det
forflutnas och minnets oklarheter till fascinerande
beréattelser, gator och mysterier? Varfor kan métet
med resterna av svunna tider vara sa spannande?
Ar frén forr likt ett frammande land -
fantasieggande, mystiskt, hemlighetsfullt och
annorlunda?

Vad skiljer en tidsgréans fran en landsgrans?

Ar de manniskor som levt har i Sverige ndgon gang
mindre framlingar &h de manniskor med annan
kulturell bakgrund som vi méter idag?

Manga var fragorna vi stallde oss under detta ar.

Broschyr med engelsk text

2006 tog ArbetSam fram en informationsbroschyr i
A5 format med engelsk text. Oversatt efter var
svenska informationsfoldern pa 12 sidor som
producerades 2004. Den engelska foldern gjorde
sin jungfruresa till E-Faiths konferens i Bryssel den
7-8 oktober. E-Faith &r en europeisk
sammanslutningen for industri- och teknik-
minnesorganisationer. Planer finns redan pa att
Oversatta broschyren till tyska.
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Ord pa vagen av ordférande Barbro Franckie
Utan tvivel finns det en sakligt motiverad skriick for teknikens rérliga skapelser och
den kommunikationstekniska utvecklingen.

Men!

Du kan sitta hemma i Din egen bekvima
TV-fatolj och ha hela viirlden inom bekviamt riickhall!
Du far
chansen att mdéta, tréffa, se med egna dgon, pa ort och stdlle dven pa det alienerade resandets
ensamhetsmoten och stugsittarsyner!
bestiimma programval, tyda bilderna, tolka rdsterna, kommentera orden och som osynlig
gratispassagerare resa med!
Varning for. ..
«enviss forsvagmng av verklighetskénslan!
en viss uttunning av nérhetskiinslan!
en alltmer flytande grins mellan primérupplevelser och sekundirupplevelser!
passivt éverlimnande at skiirmens godtycke!
kritiklos mottagning!
“verkligheten™!

Verkhigheten?

Kampen for det dagliga livet ir nigot som forenar alla méinniskor, alla tider och hela viirlden.

Metoder, redskap, verktyg, handlag och kunskap for arbete dr grianslost i sin mangfacetterade
méangfald.

Vi hittar dven griinsldsa likheter och skillnader i allt fran dialekter och klédder till lekar, mat och kiirlek.
[ allt detta kan det mangkulturella métet bli precis sa forenande som ett historieberiittande dver tid och
rum bdor vara.

Métesplatsen ér landets arbetslivsmuseer!

Blev 2006 ett ar av vidgade vyer?

Da acceptans blev lika med kvalitet och en aspekt pa demokrati.

Blev 2006 det ar da vi befriades frin likriktning och istiillet gav “plats pa scenen” for den mangkulturella
mangfalden —1 allt fran ord till handling!

Blev 2006 det ar da Arbetslivsmuseerna kom, sigs och segrade?

Det far ar 2007 utvisa!
C Do L /4 %}Z
o g s :
Ordforande Barbro ly?.am: L AL Vice ordférande Stig Grehn

Statarmuseet i Skine Mek verksmd?ﬂ;irzin, Stockholm
\gtmns széke :‘ marie ledamot Yvonnlrg::&:

Borliinge olkrijrelsemas Arkivforbund, Drsbm
Ordinarie ledamot Hans E. Kihlberg Ordinarie ledamot Sirpa Kirki
JHRF, Siiftle Olofsfors Bruksmuseum

Ftier éfﬁé/ﬂ
Ordinarie ledamot Mikael Parf . T e
Flygvapenmuseum, Linkdping —— :
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