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Styrelse och kansli. Fran vinster: Jan-Erik Andersson, Caroline Kvick, Mikael Parr, Hans Hellman, Jan Larsson, Ake Paulsson, Annette Backner, Pia
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Aret som gatt

Aret som gétt har som vanligt varit intensivt, fyllt av
mingder av aktiviteter som kurser, seminarier, konf-
erenser, moten och informationsinsatser. Att en sddan
omfattande verksamhet har kunnat genomforas é&r
mycket tack vare var engagerade kanslipersonal och
ett gott och nédra samarbete med Arbetets museum.
Under aret har vi haft mojlighet att forstirka kansliet
med en projektanstilld kansliassistent, vilket varit ett
vilkommet tillskott dd verksamheten stindigt véxer,
liksom antalet medlemsmuseer.

Viéren gick dock i moll pa grund av att var kéra styrel-
seledamot, Kerstin Bergstrom, gick bort efter en kort
tids sjukdom.

I april genomfordes ArbetSams museidagar i Umea
med omnejd. Kulturrddets generaldirektor, Staffan
Forssell invigde museidagarna pa Kvinnohistoriskt
museum som ocksd var virdmuseum for arsmotet.
Arets arbetslivsmuseum 2019, The Glass Factory i
Boda presenterades av museichefen, Maja Heuer.

Arbetets museums vénforening delade ut priset till
Arets Arbetsmyra 2019, vilket gick till Asa Ormell for
hennes insatser for Wallékra Stenkérlsfabrik. Under
museidagarna besoktes Vannids Motormuseum, Ro-
bertfors Bruksmuseum med Bruksjédrnvag och Olofs-
fors Bruksmuseum.

I samarbete med Transporthistoriskt Nétverk (ThN)
medverkade ArbetSam i Almedalen. Arets huvud-
seminarium, som genomfordes i storm och regn,
handlade om stérkt bevaranderitt for det rorliga kul-
turarvet. Riksantikvarien, Lars Amreus, deltog i dis-
kussionerna. Samarbetet med Riksantikvarieimbetet
har for Gvrigt varit omfattande under éret.

Det har géllt ett flertal omraden men allt med fokus pa
att stotta och na ut till vara medlemmar. Exempel pa
omraden &r; hemsida, skolverksamhet, utstidllnings-
teknik, digitalisering, samlingsvard samt projekten
Kulturarvsdagen och Hack for heritage.

ArbetSam ingdr i RAAs externa referensgrupp i arbe-
tet att ta fram en praxis for samlingsforvaltningsda-
tabas samt har ArbetSam tillsammans med Arbetets
museum varit referens i RAAs pagiende arbete med
att ta fram en ny rapport kring ideellt arbete.

Arets tema har varit ”Arbetslivets samlingar”, vilket
bland annat inneburit att vi genomfort fyra kurser i
samlingsvérd. Var ambition ar att pa olika sétt forsoka
stddja vara medlemsmuseer sd att de lattare hinger
med i datautvecklingen nir det till exempel géller re-
gistrering av samlingar pd samma gang som vi vill
frimja bevarandet och kunskapsdverforing nir det
géller éldre teknik, arbetsliv och livsbetingelser.

I styrelsen diskuterar vi ofta medlemsnyttan och hur
vi kan gora ArbetSams verksamhet dnnu béttre. Vi r
dérfor mycket tacksamma for forslag och synpunkter.
Styrelsen och vart kansli ar till for er!

Ett stort tack for dnnu ett gott ar till vart eminenta
kansli, till dvriga styrelseledamoter, till alla véra sam-
arbetspartners och alla ni medlemmar!

Mikael Parr
ordforande
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1. Styrelsen

Ordf6rande 2018-2019
Mikael Parr
Flygvapenmuseum
Linkdping

Vice ordforande 2019-2020
Erika Grann

Pythagoras Industrimuseum
Norrtélje

Kassor 2019-2020
Jan-Erik Andersson
Centrum for Arbetarhistoria
Tomelilla

Ledamot

Kerstin Bergstrom
Skonaren Linnéa och Vega
Gamleby

Ledamot 2018-2019
Pia Enocson

Loos koboltgruva
Los

Vad skulle museisverige vara utan alla eldsjdlar,
entusiaster, fantaster och samlare? Och vad skulle
arbetslivs- och industrihistoria vara utan autentiska
miljéer och berdttelser av mdnniskor som sjdlva varit
med? Det dr viktigt att komma ihdag att i stort sett

alla museer har tillkommit tack vare personer med ett
brinnande intresse for sitt yrke, sin hembygd eller ett
sdrskilt kunskapsomrade. Sjilv sd har jag jobbat heltid
i museibranschen i 42 ar. 2005-2018 jobbade jag som
chef for Flygvapenmuseum. Under 2019 som senior
advisor.Flygvapenmuseum har, trots att det dr statligt,
en aktiv frivilligverksamhet.

Pa de platser som arbetslivsmuseerna idag forvaltar
dgde historien rum! Vad kan vara mer inspirerande dn
att fa arbeta mitt i detta kulturarv? Hdr kan vi fortfa-
rande kdnna lukterna frdn en tid som flytt, lyssna till
ljuden, uppleva kylan vid maskinerna om vintern. Hdr
arbetade kanske farfarsfar eller mormorsmor. Hdir
kan vi forsta hur Sverige vixte fram till det land det dr
idag. Ddrfor dr det viktigt att vi hjdlps dt i det prak-
tiska arbetet med att hitta rdtt verktyg for att forvalta
denna del av vdr historia.

Ndr jag gick i skolan var historia det dmne som jag
tyckte var mest ointressant. Jag har med dren forstdtt
varfor, det handlade bara om kungarna och inte om
folket. Efter mdnga dr i arbetslivet och politiken har
jag insett vdrdet av att bevara arbetarrérelsens historia
och att bevara alla foremal som har med denna histo-
ria att gora. ArbetSam har en viktig uppgift i att stotta
och hjdlpa vara arbetslivsmuseer runt om i landet och
samtidigt genomfora utbildningar for att bevara kun-
skapen om det gamla industrisamhdillet.

Efter en tids sjukdom insomnade Kerstin 30 maj 2019.
Tack Kerstin for ditt engagemang och din kunskap
som du bidragit med i ArbetSams styrelse! Du dr oss
saknad. Vila i frid.

Uppdrag i ArbetSam:
Suppleant 2012-2016
Ledamot 2017-2019

Att fa vara med och sprida kunskap om gardagens
villkor i en Koboltgruva under 1700-talets mitt dr en
hisnande upplevelse. Min filosofi dr att for att kunna
forsta livet och samhiillet idag, sd behéver man kdnna
sin datid. Jag dr tacksam for fortroendet och lingtar
att fa dela min erfarenhet med ArbetSam for fortsatt
utveckling och som den ldrare jag dr, dven vicka vira
barn och ungdomars nyfikenhet om hur det varit.
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Ledamot 2018-2019
Hans Hellman
Forsviks Bruk
Forsvik

Ledamot 2018-2019

Pia Akesson
Qvarnstensgruvan i Lugnas
Mariestad

Suppleant 2019

Iréne Gustafsson
Museinitverket Skog & Tra
Umea

Suppleant 2019
Jan Larsson

Jadersbruksvéinner
Jadersbruk

Suppleant 2019

Ake Paulsson
Museibanornas Riks-
organisation (MRO)
Skara

1 mitt arbete som antikvarie pd Forsviks industri-
minnen kommer jag dagligen i kontakt med de mojlig-
heter och den problematik som finns kring fragor om
byggnadsvdrd och olika utvecklingsfrdgor pd nationell,
regional och lokal niva. Jag tycker dirfor att det dr
viktigt att stodja och frimja de lokala initiativ som
arbetslivsmuseerna stdr for. Jag var med och startade
foreningen Ryttarens torvstrofabrik i Falkopings kom-
mun 1999 som idag dr medlem i ArbetSam.

Bor pa Lugndsberget i Vistra Gétaland med min
man Jesper pd ett litet smdabruk med hdistar, far,
getter och héns. Vi driver ocksd ett STF vandrarhem
pd Lugndsberget sedan 2012. Har varit djupt
engagerad i Qvarnstensgruvan sedan 2006 och
varit styrelseledamot i NAV. Ar nu engagerad i LAG
styrelsen i vart Leaderomrdde. Har haft formdnen
att fa uppdrag fran ArbetSam i ndgra dar, bade i
Museiskola for arbetslivsmuseer men ocksd i projektet
Arbetslivsmuseer som klassrum. Jag dr utbildad
gymnasieldrare i svenska och turism.

Jag tycker att kulturarvet dr oerhort viktigt, for att ska-
pa forstaelse, forankring och sammanhang. Hdr spelar
arbetslivsmuseerna en superviktig roll! Museerna visar
och berdttar STOR del av Sveriges historia. Fantastis-
ka kunskapskdllor och besoksmal. Skogen forr, nu och
pd museum ligger mig extra varmt om hjdrtat, numera
ocksd av klimatsjdl. I min visterbottniska bakgrund
finns smabrukare och samer, som alla nyttjat skogen pd
olika sdtt. Jag dr aktiv i Skogshistoriska Séllskapet och
Museindtverket Skog & Trd.

Mitt historieintresse riktar sig frdmst mot maskin- och
fordonshistoria men dven den dldre historien kan kdn-
nas kittlande. Mitt foreningsintresse riktar sig sdrskilt
mot organisations- och verksamhetsutveckling. Hur
kan vi forbdttra/fortydliga vara museers och forening-
ars syften-, mal- och planer? Jag tror det dr extra vik-
tigt nu ndr vi stdr infor generationsvdxlingar i manga
av vdra organisationer. Sitter med i Leaders styrelse i
Mdlardalen vilket ger mdnga intressanta erfarenheter
kring foreningars behov av stod.

Jag har alltid fascinerats av jdrnvdgar, deras upp-
byggnad och utveckling. Samt jdrnvdgens betydelse for
samhdllets utveckling och uppbyggnad. Sedan bérjan
70-talet har jag varit ideellt engagerad i museitdg- och
sparvagnsforeningar. Hir i ArbetSams styrelse dr jag
representant for hela museitagbranschen och kontakt-
man for Jarnvdgshistoriska Riksforbundet (JHRF) och
Museibanornas Riksorganisation (MRO).
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1:1 Ovriga funktionarer

Adjungerad  Helena Tornqvist, Arbetets museum

Revisor Anders Hjalmar, Féreningen Grufa

Revisor Boris Prohorenko, Jernarbetarens Verkstadsklubb, Mekaniska Verkstaden Skansen
Rev suppleant Katarina Kallings, Sveriges Fangelsemuseum

Valberedning  Torsten Nilsson (sammankallande), Flygvapenmuseum

Valberedning Katarina Kallings, Sveriges Fangelsemuseum

Valberedning Lilian Edstrom, Svenska Skoindustrimuseet

5 J &

Fran vinster: Anders Hjalmar, Boris Prohorenko, Katarina Kallin

1:2 Styrelsens sammansattning

ArbetSams styrelse representerar olika verksamhetsom-
rdden och ledamdtena kommer fran olika delar av lan-
det.

Inom styrelsen dr ansvaret uppdelat sé att styrelsemed-
lemmarna bevakar ansvarsomrdden utifran sina egna
kompetenser och kunskaper.

gs, Torsten Nilsson och Lilian Edstrom.

Arbetslivsmuseerna finns spridda 6ver hela landet. Ar-
betSam strivar efter att detta ocksé ska avspegla sig i
styrelsens sammanséttning.

ArbetSam arbetar for att i styrelsen ha en jamn fordel-
ning mellan kvinnor och mén. 2019 bestod styrelsen av
fem mén och fem kvinnor.

Styrelse och kansli samlat pd Hasse & Tage-museet i Tomelilla. Ovre raden fidin vinster: Hans Alfredson, Tage Danielsson, Ake Paulsson,
Pia Akesson, Mikael Parr, Jan-Erik Andersson. Mellersta raden: Annette Backner, Hans Hellman, Erika Grann, Helena T ornqvist.
Nedersta raden: Pia Enocson, Lovisa Almborg, Caroline Kvick, Iréne Gustafson.
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1:3 Styrelse-, arbetsutskotts- och veckomoten

ArbetSam har ambitionen att forldgga styrelsemoten pa
olika orter runt om i landet for att darigenom f& en nér-
mare dialog med sina medlemmar.

Pé grund av ekonomiska begrinsningar forldggs endast
tva moten ute i landet. Det ena moétet pa en ort dar Mu-
siedagarna halls samma ar. Det andra métet &r ett tva-
dagarsmote pa en ort som viljs utifran olika perspektiv.
Ovriga styrelsemdten genomfors i Norrkdping, dir
kansliet ar beldget. Under verksamhetsaret 2019 genom-
fordes ett tvadagars styrelsemote pa Hasse & Tage-mu-
seet 1 Tomelilla respektive Klostret i Ystad.

Styrelsemoten:
14 februari Arbetets museum, Norrkdping
11 april Kvinnohistoriskt museum, Umea

11 juni Arbetets museum, Norrkoping
5 september  Arbetets museum, Norrkoping
6-7 november Hasse & Tage-museet/Klostret i Ystad

Arbetsutskottsmoten sker av ekonomiska skl uteslu-
tande via konferenstelefon. Foljande medverkar vid ar-
betsutskottsmoten: ordférande, vice ordférande, kassor,
adjungerad och kansli.

Motesdatum 2019: 23 januari, 13 mars, 8 maj, 20 aug-
usti, 15 oktober och 4 december.

Varje vecka gér vi igenom kommande arbetsvecka.
Veckomdéten sker via konferenstelefon. Medverkande:
ordforande, kassor, adjungerad och kansli. 2019 hade vi
43 veckomoten.

1:4 Moten dar ArbetSam representerat

ArbetSam foretrdder medlemmar och deltar i storsta
mdjliga mén p&d moten, konferenser och liknande som
beror arbetslivsmuseernas arbete. Varje ér tréffar
ArbetSam sina kontaktpersoner pé kulturdeparteparte-

Mote med kulturutskottets ordférande Christer Nylander (L). Frdn
vdnster: Helena Torngvist, Lovisa Almborg, Christer Nylén, Erika
Grann och Mikael Parr.

Mote med Statens kulturrdd.. Fran vinster: Helena Térnqvist,
Lovisa Almborg, Ove Bengtsson, Maria Ahgren, Mikael Parr och
Erika Grann..

mentet, Statens kulturrdd och Riksantikvarieimbetet.
Utover det triffar ArbetSam andra viktiga foretrddare
och samarbetspartners inom omréadet.

S peoE—
Mote med kulturdepartementet. Frdn vinster: Helena Torngvist,
Anna Scholin, Erika Grann, Emy Widén, Mikael Parr och Lovisa
Almborg.

Mo&te med RAA. Frén vinster: Helena Térnqvist, Sofia Kahl, Mikael
Parr, Tove Holm och Lovisa Almborg,
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1:4 Moten dar ArbetSam representerat — fortsattning

Arrangemang

Plats

Samverkansmote Statens forsvarshistoriska museer SFHMs kansli, Sthim

Seminarium Museilagen

Riksantikvariedambetet, Sthim

Samverkansméte Sveriges Hembygdsforbund/Arbetets museum Arbetets museum, Norrk

Arlig dialog Arbetets museum
Nitverkstraff Immersiva medier

Folk och kultur

Samverkansmoéte Riksantikvariedmbetet
Varmote Museibanornas Riksorganisation
Samverkansmote Sveriges museer

Ordf. mote Transporthistoriskt Natverk
Mote Vattenhistoriskt Natverk

Varmote Sveriges museer

Museidagar med arsmote

Samverkansmote Sveriges Hembygdsforbund

Arbetslivsmuseernas dag
Varvsforum

Arbetets museum, Norrkdping
Uppsala museum, Uppsala
Eskilstuna
Riksantikvariedmbetet, Sthim
Arbetets museum, Norrkdping
Arbetets museum, Norrkdping
Sjohistoriska, Sthim

Arbetets museum, Norrkdping
Jamtli, Ostersund
Kvinnohistoriskt museum, Umeé
Sveriges Hembygdsforbunds kansli, Sthim
Volvo Museum, Goteborg
Landskrona museum, Landskrona

Seminarium Innovativa anvéndarvanliga granssnitt Nationalmuseum, Sthlm
Symposium Motorhistoriska Riksférbundet 50 ar Sjohistoriska, Sthim
Samverkansmote Statens forsvarshistoriska museer Arbetets museum, Norrkoping

Almedalen

Samverkansmote Riksantikvarieimbetet
Workshop Wikidata for nyborjare

Mote Region Ostergotland
Samverkansmote Riksantikvariedmbetet

Visby, Gotland
Riksantikvariedmbetet, Visby
Riksantikvariedmbetet, Stockholm
Arbetets museum, Norrkdping
Skype

Utvérderingsmédte Almedalen Transporthistoriskt Natverk Arbetets museum, Norrkdping

Jubileum Grafiska Museet 25 ar
Seminarium Oppet kulturarv
Nétverkstraff Immersiva medier
Juryméte Arets Arbetslivsmuseum
Arlig dialog Wikimedia Sverige

Missa Sa var det da — arbetslivsmuseer visar

Arlig dialog Kulturdepartementet

Arlig dialog Statens kulturrdd

Arlig dialog Riksantikvarieimbetet
Konferens Hack for heritage

Niétverkstraff Sveriges Militérhistoriska arv

Grafiska Museet, Linkdping
Riksarkivet, Sthim
Visualiseringscenter, Norrkopong
Arbetets museum, Norrkoping
Wikimedia Sveriges kansli, Stockholm
Laxholmstorget, Norrkdping
Kulturdepartementet, Sthim
Statens kulturrad, Sthim
Riksantikvariedmbetet, Sthim
Riksantikvariedmbetet, Visby
Marinmuseum, Karlskrona

Konferens Vattenlandskapens kulturhistoriska vérden Nora

Hostmote Museibanornas Riksorganisation
Traff Medicinhistoriskt natverk
Konferens Elitism eller Engagemang

Djurgéardslinjen, Sthim
Tandlékar Sallskapet, Sthim
Hotel Courtyard by Mariott, Sthim

Workshop Transporthistorisk forskning i Sverige Sj6historiska, Sthim

Ordf. mote Transporthistoriskt Nétverk
Mote Vattenhistoriskt Nétverk
Prisutdelning Arets Arbetslivsmuseum 2020
Samlingsforum

Konferens Bottenddd eller kulturell glod?
Nitverkstraff Oppen data
Sakrad om vattendirektivet

Sjohistoriska, Stockholm
Arbetets museum, Norrkdping
Statarmuseet i Skane, Torup
Sormlands museum, Nykoping
Bio Capitol, Sthim
Riksarkivet, Sthim
Miljodepartementet, Sthlm
=
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Datum

28 jan.

29 jan.

30 jan.

1 feb.

5 feb.

6-7 feb.

8 mars

9-10 mars

13 mars

26 mars

3 april

9 april

12-13 april
25 april

11 maj

11-12 maj

23 maj

4 juni

19 juni

30 juni-2 juli
4 juli

15 augusti

28 augusti
29 augusti

30 augusti

31 augusti

3 september
16 september
23 september
24 september
28 september
2 oktober

2 oktober

3 oktober
4-6 oktober
8-10 oktober
11-12 oktober
12-13 oktober
14 oktober
22 oktober
23 oktober
24 oktober
30 oktober

8 december
21-22 nov.
25 november
28 november
29 november




2. Organisation

ArbetSam &r en nationell ideell forening for arbetslivs-
museer. ArbetSam varnar om industrisamhaéllets kultur-
arv som i huvudsak drivs, bevaras och levandegors av
ideella krafter.

Vi arbetar for att

» stirka arbetslivsmuseernas identitet

* skapa ett kontaktndt mellan medlemmarna

* samordna arbetet i gemensamma fragor

* sprida kdinnedom om arbetslivsmuseernas verksamhet
» fordjupa kunskapen om det forgéngna for 6kad bered-
skap infor framtidsfragorna.

ArbetSams verksamheter utgér fran ett nationellt pers-
pektiv och med siktet instéllt pa att inkludera alla olika
typer av arbetslivsmuseer bade rorliga och fasta sdsom
fartyg, batar, bilar, flygplan och de som har en fast verk-
samhet som till exempel kvarnar, textilmuseer, skolmu-
seer och sé vidare.

ArbetSam arbetar dven for att utgdra en organisation
som for arbetslivsmuseernas talan.

Mote med Sveriges Hembygdsforbund 30 januari. Fran vinster:
Michael Lehorst, Helena Térngvist, Jan Nordwall, Lovisa Almborg,
Maria Norrfalk och Erika Grann.

Mote med Region Ostergitland 28 augusti. Frdn vinster: Mikael
Parr, Lovisa Almborg, Petra Nordin, Rikard Aslund och Helena
Torngqvist.

2:1 Kansli

ArbetSams kansli. Fran vdnster: Lovisa Almborg, verksamhets-
ledare, Annette Backner, ekonomiassistent och Caroline Kvick,
kansliassistent.

ArbetSams kansli dr beldget pd Arbetets museum i
Norrkdping med vilket ArbetSam har ett néra och bra
samarbete. Kansliets frimsta och viktigaste uppgift &r
att finnas till hands f6r medlemmarna. Till kansliet kan
medlemmarna védnda sig med allehanda fragor och aren-
den.

Genom kansliet finns en kontinuitet som gor det mojligt
att genomfora kurser, massor, samordna fragor, produ-
cera Museiguide, skapa samarbeten och nétverk.

ArbetSams kansli har ett nira, 16pande samarbete med
Arbetets museums tva arbetslivsintendenter och den ny-
inréttade tjénsten, finansieringskoordinator.

Utokad personalstyrka

2019 utdkades personalstyrkan pa kansliet fran en
heltid och en halvtid med ytterligare en heltids pro-
jektanstélld pé ett ar. Det var ett bade valbehovt och
vilkommet tillskott.

Antalet medlemmar, samarbeten och engagemang och
genom aren stidndigt 6kat medans personalstyrkan har
varit densamma.

Mote med Statens forsvarshistoriska museer (SFHM). Fran vin-
ster: Helena Tornqvist, Magnus Hagberg, Helene Ranlund, Elin
Filtskog, Lovisa Almborg, Anders Wesslén, Stefan Lundblad och i
bakgrunden via Skype: Mikael Parr och Noomi Eriksson.

ArbetSam — verksamhetsberittelse 2019
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2:2 Medlemmar

ArbetSam har en fortsatt stark medlemsutveckling. Vid
2018 ars ingang hade vi totalt 620 medlemmar, varav
571 museer. Ovriga medlemmar #r foreningar, organi-
sationer och enskilda medlemmar.

Vid arets slut hade vi 627 medlemmar, varav 580 muse-
er. Vi hilsar alla nya medlemmar varmt vilkomna!
Antalet medlemmar 6kar i genomsnitt med cirka 20-30
stycken per éar. Flera av vira medlemmar ar 4ven med-
lemmar i andra organisationer. Det kan vara lokala eller
regionala anslutningar. Det kan ocksa vara mer omréade-
sinriktade natverk, till exempel en &ngbéatsforening eller
en tagforening som de dr anslutna till. Det finns trots det
behov av att tillhora en storre, bred organisation med ett
nationellt verksamhetsomréde.

Det ér glddjande att fler och fler arbetslivsmuseer viljer
att ansluta sig till ArbetSam. Pa detta sitt kan vi foretra-
da vara medlemmar pa ett dnnu béttre sitt genom att var
representativitet okar.

Det dr medlemmarna som skapar ArbetSams utform-
ning. Det ar utifrdn medlemmarnas behov och 6nskemal
vi styr vilka fragor vi ska driva och vilka kurser vi ska
anordna.

Geografiskt aterfinns medlemmarna 6ver hela Sverige, i
alla landskap. Arbetslivsmuseerna finns i storstdder, pa
mindre orter och ute pa landsbygden. Ofta pé kulturhis-
toriskt intressanta platser. Arbetslivsmuseernas inrikt-
ningar stracker sig 6ver 41 olika verksamhetsomraden.

Medlemsavgiften dr 450 kr per ar. Det 4r samma avgift
for arbetslivsmuseer, organisationer, foreningar och
privatpersoner. Man kan dven vara stodmedlem, da
betalar man 2 000 kr.

Svenskt Fyrverkerimuseum

Medlemsavgiften tillsammans med deltagaravgift i
museiguiden dr for manga museer en stor utgift.
Avgift for att delta i museiguiden dr 600 kr.

ArbetSams stodmedlemmar

Arbetets museum

If Metall

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet, Pappers
Statens forsvarshistoriska museer, SFHM

Som medlem far du

— 20 % rabatt pa kurser som ArbetSam och/eller
Arbetets museum anordnar

— Inbjudan till medverkan i Museiguiden

— Inbjudan till Museidagar med arsméte

— Inbjudan till kurser och seminarier

— Nyhetsbrev

— Tillgang till natverk

— Tillgang till radgivning och konsultation

Insatser for att rikta oss till nya medlemmar

1. Informationsutskick via brev till alla ca 1500 arbets-
livsmuseer i databasen

2. Aktiva samarbeten med andra organisationer

3. Aktivt deltagande vid olika méssor

4. Aktiv uppdatering av hemsida och sociala medier
5. Aktiv narvaro vid olika konferenser, seminarier,
arsmoten med mera

6. Aktivt deltagande i Almedalen

7. Bjuda in till utbildningar, evenemang

8. Producera och distribuera museiguiden i pappers-
upplaga och som app

9. Nyhetsbrev, 12 st per ar.

Lottas Garverimuseum. Foto: Hakan Olsen
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2:3 Nya medlemmar 2019

Arbetslivsmuseer

0NN bW~

9.
10
11

12.

13

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30
31

. Gammelstan i Norrboda

. Forsvarsmuseum viést

. Larbro Bygdemuseum

. Museigarden Petes

. Branno Lagéard

. Loos brynséag

. Hantverks och sjofartsmuseum
. Wadkoping

Orebro MedicinHistoriska Museum

. Bjdrnums museum

. D. Lundqvist Mechaniska Snickeri-Werkstad
Galeasen T/S Helene

. Medicinhistoriska Museet i Helsingborg
Osby industrimuseum

Hagelsrums Masugn

Landeryds Jarnvigsmuseum

Lehmans Intarsiaverkstad i Bodafors
Persmo skolmuseum

Svenska Fyrverkerimuseet

Lottas Garverimuseum

Minsveparen M20

Lagersbergs siteri
Radermachersmedjorna

Dannemora Gruvor

Viksta Traktormuseum
Jarnvigsmuseum med Svanskogsbanan — JAAJ
Bure Arkiv

Dammsj6as naturtorp

Stampens kvarn

. Teleforradet Skara

. Vardmuseet

Forening/organisation

1.Svensk PansarHistorisk Forening
2.Angvolontirerna

3. Nykdpings hembygdsforening

Dalarna
Dalsland
Gotland
Gotland
Goteborg
Haélsingland
Medelpad
Nirke

Nirke

Skéne

Skéne

Skéne

Skéne

Skéne
Smaland
Smaland
Smaland
Smaland
Smaland
Stockholm
Stockholm
Sodermanland
Sodermanland
Uppland
Uppland
Viarmland
Visterbotten
Vistergotland
Vistergotland
Vistergotland
Vistmanland

Skéane
Sodermanland
Sodermanland

Overst: Léirbro Bygdemuseum
Foto: Karin Henriksson

Mellan: Dannemora Gruvor
Underst: Teleforradet i Skara

Galeasen TS Helene

Stampens kvarn
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2:4 Museidagar med arsmote

Fredag den 12 april

Ort: Umea med omnejd. Det var soligt och fint vider i
Umeé och flera av ArbetSams medlemmar hade anlént
till Umed redan pé torsdagskvéllen. Viardmuseum for
Museidagar 2019 var Kvinnohistoriskt museum som ar
beldget i huset Vaven. Huset dr en motesplats for kultur
och upplevelser i Umea.

=
Deltagarna samlade i Kvinnohistoriskt museum i Umed.

Viven invigdes hosten 2014, under det &r Umed var en
av Europas tva kulturhuvudstéder. Kulturhuset innehall-
er flera kulturinstitutioner bland annat stadsbibliotek,
kvinnohistoriskt museum och biograf men ocksd U&me
hotell samt restaurang.

Négra medlemmar hittade varandra redan vid hotellfru-
kosten, andra ankom till huset precis innan registrering-
en klockan halv tio. Vi pa kansliet forberedde oss for
mottagandet och fick ta &ver receptionsdisken till Kvin-
nohistoriskt museum.

Efter en vilbehovlig morgonfika inledde ordfoérande Mi-
kael Parr innan museichefen Maria Perstedt fran Kvin-
nohistoriskt museum intog scenen och hélsade oss alla
vilkomna. Hon beréttade om lokalen vi satt 1, att detta ar
det forsta kvinnohistoriska museet i Sverige som 0ppna-
de 2014. De jobbar med att lyfta fram andra perspektiv
pa historien. Den historieskrivning som finns 4r en slags
manlig sléktforskning for att lyfta fram sig sjélva.

Maria Perstedt, museichef Kvinnohistoriskt museum,
hélsar vilkommen.

Om vi bara berittar vad mén har gjort foretradesvis, for-
stér vi da hela historien? Genom att lyfta in kvinnornas
historia si ser vi sammanhanget pa helt andra sétt. Vi
satt mitt i utstéllningen K.A.O.S.

Hon berittade om franska revolutionen och arhundradet
efter som exempel. Alla Europas nationer bildas under
en extremt odemokratisk tid. En diskussion de pé kvin-
nohistoriska museet vill lyfta, vad hdnder nir samhaéllet
tar bort en stor del av befolkningen ur historien? Om vi
inte ser alla s ser vi inte hela historien.

Pia Enocson, ledamot i ArbetSams styrelse, till vardags verksam vid
Loos koboltgruva, var moderator under fredagens formiddag.

Diérefter kom Pia Enocson upp pé scenen och pratade
om lite praktiska detaljer innan hon véilkomnade upp
Staffan Forssell, generaldirektor Statens kulturrad, som
invigningstalade. Han borjade med att prata om Umeé
och universitetets avgorande for regionen. Om samver-
kan och hur viktigt det ar for framgang.

Staffan Forssell, generaldirektor Statens kulturrad, inviger
Museidagarna.

Om Kulturradets uppdrag att ta hand om hela landets
kultur. Han lyfte frigan om varfor inte Kulturrddet far
mer kritik egentligen?

Och pratar om hur politiken inte ska paverka Kulturra-
det och tvdrtom, det finns en armléngds avstdnd och stor
frihet 1 hur de genomfor sitt uppdrag.
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2:4 Museidagar med arsmote — fortsattning

Han ndmnde hur viktigt foreningsliv dr for tolerans,
diskussion och kulturlivet. Kultur ska berdra och skapa
diskussion.

Han pratade om berittelser och berédttandets kraft i ett
museum och kraft att ta hand om foreningslivet och bju-
da in andra, att méta ménniskor fran annan bakgrund.

Arets Arbetslivsmuseum 2019

Pia Enocson vilkomnade upp representanten for Arets
Arbetslivsmuseum 2019, Maja Heuer, The Glass Facto-
ry — Glasmuseet i Boda.

Pia ldste upp motiveringen till utmérkelsen som hand-
lar om ett verkligt levande museum med kunskapsover-
forande aktiviteter dir alla bjuds in att vara en del av
glasrikets historia och framtid och gav sedan ordet till
Maja Heuer.

Maja Heuer, museichef The Glass Factory - Glasmuseet i Boda,
berittar om verksamheten i hyttan och vad utmdrkelsen Arets
Arbetslivsmuseum 2019, betyder for dem.

Maja Heuer berittade om glasrikets uppdrag och ut-
veckling. Om placemaking, att skapa en plats for tillvéixt
mitt i glesbygden dir det egentligen inte finns s& mycket
annat.

Det ér lite galenskap, morker, skog och glas. De befinner
sig i fore detta Boda glasbruks lokaler som kommunen
kopte upp och sa ’nu ska vi skapa négot for framtiden
samtidigt som vi bevarar kulturarvet”.

De fokuserar pa innovation och framtid och Maja visade
bilder pa produkter som tillverkats dér.

Glashyttan och verkstéder jobbar med bevarandet av det
immateriella kulturarvet. De har goda samarbeten mel-
lan forskare och konstnérer som undersoker hur kan de
ska jobba vidare med glas for framtidsbruk.

De kombinerar nya tekniker med det handgjorda. Re-
sultat av samarbeten med skolor och universitet, ger fler
arbetstillfdllen och inflyttning till kommunen.

Arets Arbetsmyra 2019
Helena Tornqvist hade fatt uppdraget av Arbetets muse-
ums viinforening att presentera Arets Arbetsmyra 2019.

Asa Ormell vid Walldkra Stenkdrlsfabrik, tar emot priset Arets
Arbetsmyra 2019. Prisutdelare dr Helena Tornqvist, adjungerad
i ArbetSams styrelse, till vardags arbetslivsintendent pa Arbetets
museum.

”Arbetets museums véanforening har beslutat att utmaér-
kelsen 2019 gar till Asa Orrmell, Wallakra Stenkirlsfa-
brik for hennes engagemang och méngariga arbete med
att ruska liv 1, utveckla, levandegdra och sprida det kul-
turella arvet om det keramiska hantverket”, lyder ett ut-
drag ur juryns motivering.

Asa Orrmell fick ett diplom och 5000 kr, hon tackade
och sa ndgot kort om att vara en del av kollektivet och
att néstan alla i hela Sverige, framforallt Skéne, har en
relation till Hoganés stengods.

Sedan kom Sven-Olov Edvinsson, ledamot i styrelsen
for Visterbottens museum AB samt Umea kommun-
fullmiktiges 1:e vice Ordf. (c) upp pé scenen och intro-
ducerade sig och hilsade oss vilkomna till Umea. Efter
det gick vi alla upp en véning i huset till restaurangen
for att dta lunch som Ume& kommun bjdd pa.

Efter en lang formiddag fick vi en utmdrkt god lunch pd restaurang
P5 i huset Viven ddr dven Kvinnohistoriskt museum och hotellet vi
bodde pa, dterfinns. Lunchen var sponsrad av Umed kommun.

ArbetSam — verksamhetsberittelse 2019
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2:4 Museidagar med arsmote — fortsattning

Utflykt till Vinnis Motormuseum och Robertsfors
Bruksmuseum med Bruksjirnvig

Efter en god lunch samlades alla vid bussarna och rulla-
de ivéig. Pa bussen foljde guider frén Visterbottens mu-
seum med och berdttade om hur Umeé grundades som
stad och véxte fram frén tidigt 1600-tal.

Fran borjan bodde bara 40-50 personer hédr som var bor-
gare och sysslade med handel, de fick inte ha jordbruk.
I borjan av 1700-talet hédrjade Ryssland i flera omgéngar
och brénde ner staden, déarfor var det en langsam stads-
bildning. Norrland har stor landhdjning, omkring 1 me-
ter pa 100 ar.

Senaste dren har en hel del undersdkningar gjorts runt
Umea och en ovanlig grav hittades under torven med
gles stenléggning.

I graven hittades lite ben och tandemalj, en hel brons-
spjutspets, pilspetsar av rysk flinta och lite fler olika ur-
sprung som visade pé breda kontakt- och handelsnitverk
redan d&. Ny kunskap om historien véxer fram varje ar.

Vi fick dka buss en stund innan vi kom fram till forsta
museet. Det blev darfor ett relativt kort besdk pa Vénnés
Motormuseum déir de berittade lite om hur de kom till
och vad de hade i sina samlingar.

Deras lokaler dr kyliga under véren men med ménga
spannande bade kidnda och lite udda motorfordon.

Bussviirden Ake Paulsson forsoker tillsammans med Géran
Johnsson pa Vinnds Motormuseum pdkalla om uppmdrk-
samheten.

Stdendes pd golvet och hingandes i luften... Vinnds Motor-
museum bjod pd en dignande samling att beskdda.

Bussen rullade vidare mot Robertsfors Bruksmuseum
med Bruksjarnvidg. Guiden fran Vésterbottens museum
berittar da och d& under farden om platser kopplat till
omrédets historia bade forntid och efter industrialise-
ringen. Vi akte forbi platsen dér sista slaget pa svensk
mark dgde rum 1809.

Dér har det hittats muskotkulor, sporrar, rester av ett
krucifix. Runt om platsen har de hittat bade skallar och
kanonkulor. Guiden berittade 4ven om Holmon, fyren
och fyrvaktarbostdderna samt baten som de anvénde for
att segla in till Umead eller Finland for att kopa och sél-
ja varor samt om Ratan, dér det fanns tullhus dér alla i
ovre Norrland skulle fortulla sina varor innan de saldes
vidare.

Naér vi kom fram till Robertsfors blev vi vilkomnade
samtidigt som vi alla virmde oss 6ver en kopp te el-
ler kaffe. Vi fick hora om brukets historia och hur hela
bruksorten blev till. Att det var det storsta bruket i den
visterbottniska bruksindustrin och stor arbetskraftin-
vandring till bruket. Och om hur verksamheten fungerar
idag, om de ideella krafterna som kom samman for att
bevara tagen. Det var véldigt fint och allt blev dnnu batt-
re med en klarbld himmel och solens stralar som glitt-
rade i snon.

P& bussen tillbaka berittade guiden frdn Visterbottens
museum om bruken ldngs norrlandskusten. Huvudorsa-
ken att dessa fanns langs norrlandskusten var att skogen
inte langre fanns kvar i bergslagen. Malmen fraktades
frdn bergslagen upp till norrlandskusten. Till bruken
horde utskeppningshamnar, forutom jarnbruk fanns
aven sdgverk och tva glasbruk i Vésterbotten.
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2:4 Museidagar med arsmote - fortsattning

Arsmote

Pa kvillen var det dags for arsmotet. Sven-Olov Edvins-
son, styrelseledamot for Vasterbottens museum AB och
kommunfullméktiges 1:e vice ordf. (c) valdes till ars-
motesordforande.

Presentation av nya styrelsen. Vid bordet i mitten: darsmé-
tesordforande Sven-Olov Edvinsson (c), ledamot Viisterbot-
tens museum AB, 1:e vice ordf. kommunfullmdktige Umed
kommun. Sittande till héger: arsmétessekreterare Helena
Torngqvist.

Arsmétet var ldttsamt och ett effektivt ordforandeskap
av Sven-Olov Edvinsson. Nyval av tva suppleanter till
styrelsen, Iréne Gustafson, Museinétverket Skog & Tra
och Jan Larsson, Jadersbruksvanner, Vastmanland.
Nyval av revisorssuppleant samt till valberedningen,
Katarina Kallings, Sveriges Féngelsemuseum, Gést-
rikland. Medan nya styrelsen hade konstituerande mate
fick ovriga lyssna pd en presentation av Norrbyskérs
museum.

Vi hade tyvirr inte mdjlighet att beséka Norrbyskdir den tiden pd
dret. Ndr den nya styrelsen hade konstituerande mote fick deltagarna
en fin presentation om museet av Norrbyskdrs museums verksam-
hetsledare Linda Ohgren.

Efter drsmotet serverades en fantastisk trerdttersmiddag i restau-
rangen och ndgon fran restaurangpersonalen berdttade mer om
huset Viven och den speciella arkitekturen.

Lordagen den 13 april

Vi vaknade upp till ytterligare en dag med vackert véder,
klarbl&d himmel. Vi rullar séderut mot Olofsfors Bruks-
museum med bussen.

Olofsfors Bruksmuseums guide Jonny Gustafsson vilkomna-
de oss i sin smedsklinning.

Vi méttes av flera bra guider nér vi kom fram till Olofs-
fors. Forst fick vi se hyttan dir vi ocksé blev bjudna pa
fika sen rullade bussen med oss bort en bit till kettings-
medjan och déir fick vi dven se stéinghammaren

BT

’l
L

Anders Karlsson visar stangjdrnshammaren.

Det dr en fin och vdlbevarad miljd, husen glittrar vackert
i solen da de ar byggda av slaggsten. Efter den guidade
turen dkte vi tillbaka till herrgérden dér vi serverades
lunch och #ven fick hora spokhistorier. Anette Oberg,
verksamhetsledare, berdttade om sin folkdréikt. Fantas-
tiskt véardskap och guidning! Efter den hérliga utflykten
fick vi skjuts till flygplatsen eller tillbaka till Umeé och
sa var tva fullspidckade och intressanta Museidagar slut
for i ar.

Museidagar 2019 avslutades med en gemensam lunch pa
Olofsfors bruks vdrdshus.

ArbetSam — verksamhetsberittelse 2019
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3. Kunskapsuppbyggnad ) N

Tema for 2019 har varit Arbetslivets samlingar. i L
Flera arbetslivsmuseer har stora samlingar som sténdigt = '
viaxer. Istéllet for att utdka ytor och antal foremal har fo- M
kus varit att varda och utveckla den nuvarande verksam- b 3
het genom att se dver vad man har i form av byggnader,

samlingar, arkiv, pedagogisk verksamhet etc. |

Det kan vara bra skapa en plan for vad man forvarvar | C’
och ténka pa att synliggora, fortydliga, forbéttra nuva- :
rande verksamhet istéllet for att kanske utoka antalet

foremal. .

| i
Tillsammans har ArbetSam och Arbetets museum linge i .
arbetat for att utdka kunskapsbyggnaden for landets alla it e
arbetslivsmuseer. En omfattande kursverksamhet har { .
byggts upp under &ren. f .

De kurser som skapas for arbetslivsmuseerna ska vara .
sa kostnadseffektiva som mojligt och forlédggs runt om ‘In__
i landet for att s& manga som mojligt ska kunna delta. j
Kursupplédgget ar skraddarsytt utifrdn arbetslivsmuse-
ernas egna behov och dnskemal. Onskvirt ir lagom sto-
ra grupper dar alla ska kunna tillgodogdra sig kunskapen
och sa att dialog och samtal frimjas deltagarna emellan.

ArbetSam, Arbetets museum och Sveriges Hembygds- E ‘ .‘
forbund har i samarbete dskat och fatt medel for en ny | ‘

tjanst till stod for arbetslivsmuseer och hembygdsfor- 8 O .
eningar. Den Finansieringskoordinator som nu har sitt Q . &
séte pa Arbetets museum har under 2019 arbetat med att b . . .j o r/ ‘a
kartligga finansieringsbehov, genomféra Soka pengar- Y

kurser samt delta som foreldsare i olika sammanhang.
Fokus ér att stotta de arbetslivsmuseer som &r intresse-
rade av att genomfora projekt genom att soka EU-medel
sdsom Landsbygdsprogrammets projektstod.

- d . - - *
Aktiva deltagare vid kursen Glidlager. Pd kortindan i bldstdll ses den utmdrkte kursledaren Osten Runelind.
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3:1 Seminarier/utbildningar

‘ Formedla ljud x 3

P& Wikimedia Commons finns en mingd olika ljud som
ar fria att anvinda och dér kan man dven ldgga upp sina
egna inspelade ljud. Den hér kursen fick vi ldra oss hur
man gor.

7 mars Honsalottas Luffarmuseum, Boda Glasbruk
28 mars Brigadmuseum, Karlstad
24 april Skogsmuseet i Lycksele

Bild ovan: Inlyssnande deltagare vid kursen Formedla ljud
pd Honsalottas Luffarmuseum. Féreldsare: Axel Pettersson,
Wikimedia Sverige.

Bild hoger: Katarina Sandberg, Jirnvigsmuseet, foreldsa-
re pd kursen Samla Viarda Gallra. Hér for deltagarna vid
kurstillfillet pa Lesjofors museum.

‘ Glidlager: Gjutning och bearbetning

En kurs dér vi fokuserade pa att utveckla, bevara och do-
kumentera kunskapen kring gjutning av glidlager samt
den efterfoljande bearbetningen och tillpassningen.

20-21 mars Upsala-Lenna Jernvig, Uppsala

@ Museiskola for arbetslivsmuseer

Ar man aktiv pd ett arbetslivsmuseum méaste man
kunna lite av varje. Museiskolan riktar sig till dem som
vill utveckla kunskaperna i museipedagogik, mark-
nadsforing, foremalsvard, vard och utveckling av ett
arbetslivsmuseum, hur man bemoter besokare samt hur
man kan bygga kostnadseffektiva utstéllningar.
Museiskola for arbetslivsmuseer arrangerades 2019
av ArbetSam och Arbetets museum i samarbete med
Riksantikvariedmbetet, ABF, Statens forsvarshistoriska
museer och Tekniska museet.

7-28 februari Karlskrona Porslinsmuseum
1-2 oktober Forsbacka bruk, Forsbacka/Gévle

‘ Samla Viarda Gallra

En kurs om samlings- och gallringsvard dér vi larde oss
mer om att tinka efter kring hur, vad och varfér man
forvérvar.

15 mars Johannamuseet, Skurup
16 april Forsvarsmuseum, Boden
12 september Lesjofors museum, Lesjofors
23 okt. Stadsvakten Nykopings Kulturarvsmuseum
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3:1 Seminarier/utbildningar - fortsattning

. Marknadsforing och sociala medier

En fordjupningskurs under en heldag i &mnet marknads-
foring, sociala medier och webb.

4 april Galtstroms bruk/Galtstromstéget, Galtstrom
10 oktober Bruzaholms Bruksmuseum, Bruzaholm

‘ Gruvforum III
Gruvforum III fokuserade pé det nybildade gruvnétver-
ket Gruvforum — Besoksgruvor i Sverige. Presentationer
och workshops med syfte att 6ka delaktigheten i utform-
ningen av nétverket.

16—17 oktober Qvarnstensgruvan i Lugnas

Bild ovan: Gruvforums tredje triff var pa Qvarnstensgruvan i
Lugnas. Drygt 20 personer deltog frdn olika arbetslivsmuseer runt
om i landet. Hdr studeras en miljontals dr gammal havsbotten, idag
taket i Qvarnstensgruvan.

Bild ovan till héger: Engagerade deltagare samlade for att ldra av
Bengt Spade, kursledare pa kursen Remdrift.

O Lyft personliga beriittelser pa arbetslivsmuseer
Seminarier for att inspirera och ge végledning till hur
man kan gestalta personliga berittelser pa sitt arbetslivs-
museum samt info kring cirkelverksamhet pé arbetslivs-
museer. | samarbete med ABF.

Forsvarsmuseum Boden
Vadsbo museum med Industri
Ekomuseum Bergslagen
Lekoseum, Osby

4 september
18 september
1 oktober

9 oktober

M T 4
Vid kurs Lyft personliga berdttelser pd arbetslivsmuseer pa Vadsbo
museum. Foto: Robert Fors.

O Remdrift

Axlar, drivremmar, kugghjul mm kréver underhéll for
att overforingen av kraft fran en kraftkilla ska forlopa
utan misséden.genomgéang av remtyper, axlar, lager och
uppriktning med olika typer av remskivor samt vilka
risker man ska vara uppmaérksam pa.

19-20 september Goteborgs Remfabrik, Géteborg

‘ Soka pengar-kurs

En workshop om hur man skriver en ansékan, vad man
bor tinka pa och vilka instanser man kan soka projekt-
pengar fran. Genomfordes i samarbete med Arbetets
museum och Riksantikvariedmbetet.

16 januari Idrottsmuseet i Goteborg
6 februari Malmkopings hembygdsgard
13 februari Bykupan, Osbyholms byforening
20 februari Sv. admin- och byrakratimuseet, Nordingra
28 november Olofsfors Bruksmuseum, Olofsfors
3 december Arbetets museum, Norrkdping

Museipersonal vid Norrbyskdrs museum. Foto: Matz Glantz.

‘ Engagera unga pa arbetslivsmuseer

Genom projektet Engagera unga péa arbetslivsmuseer
uppmuntrar vi till integrations- och/eller gransdverskri-
dande arbete mellan generationer och/eller att man in-
volverar unga formagor i museiarbetet. Projektet finan-
sieras av Arbetets museum och genomfors i samarbete
med ArbetSam. Stodet for 2019 tilldelades:

Inlandsbanemuseet, Sorsele, Lappland
Norrbyskdrs Museum, Norrbyskér, Vésterbotten
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3:2 Pedagogik

Arbetslivsmuseerna liknar inte andra museer! Hér finns
ytterst fA montrar men manga maskiner och foremal
som visas i drift. Kunskaper och berittelser formedlas
av manniskor och det sker pa den plats dér historien
utspelat sig. Den levande berittelsen &r viktig och den
ar unik.

Att kunna formedla sin berittelse dr en viktig del i
museiarbetet. ArbetSam vdrnar om att tillhandahalla
kurser och material i pedagogik som ska underlétta,
hjélpa och inspirera museerna.

3:3 Pedagogisk projekt
Arbetslivsmuseer som klassrum

2014 inledde vi projektet Arbetslivsmuseer som klass-
rum, en workshop diar medlemsmuseet fir handledning,
mallar och verktyg som moter mélen i liroplanen for
arskurs 4-6, utifrn arbetslivsmuseets forutsattningar.
Forelisare: Pia Akesson, Qvarnstensgruvan i Lugnas.
Projektet syftar till att underlétta for arbetslivsmuseer att
ta emot skolklaseer och fa till ett bra samarbete med sko-
lor. For att medverka i projektet skickar medlemsmuseer
in en intresseanmélan till kansliet.

Urval gors utifrén att {4 sa bra geografisk och genremaés-
sig spridning som mdjligt.

Material fran genomforda workshops finns tillgéngligt
pa ArbetSams hemsida. Arbetets museum har medver-
kat som samarbetspart sedan 2017.

Medlemsmuseer som ingick i projektet 2019:
Brunnsmuseet Siatra Brunn, Vastmanland
Derome Trd & Nostalgimuseum, Halland

Malilla Mekaniska Verkstad, Sméland

Nyboda skolmuseum, S6dermanland

Stripa Gruvmiljo, Vastmanland

Tykarpsgrottan, Skéne

Veterindrhistoriska museet i Skara, Véstergotland
Virldsarvet Grimeton, Halland

4. Tillganglighet

Arbetslivsmuseerna beréttar om arbetsplatser som ska-
pades pa 1800- och 1900-talet. De byggdes under en tid
nér tillgdngligheten inte var den mest prioriterade fra-
gan.

Tillgéngligheten till kulturlandskapet dr viktig, Arbet-
Sams ambition &r att fler ska kunna ta del av vart kul-
turarv. Vi initierade arbetet med tillgénglighetsfragorna
2014 da vi gick med i Projekt FOKUS; funktionshinder
och kulturarv, utbildning och samverkan. Det var ett tva-
arigt projekt som syftade till att utbilda kring fradgor som
berdr funktionshinder och kulturarv.

2015 genomforde vi fyra endagarskurser dér vi tittade
nirmare pa hur man kan forbattra tillgdngligheten pa sitt
arbetslivsmuseum.

2016 tog vi tillsammans med Arbetets museum fram
skriften Tdnk tillgdangligt! — Inspiration for mer tillgdng-
liga arbetslivsmuseer. Skriften finns att ladda ned kost-
nadsfritt pa hemsidan.

2017-2019 har vi haft fokus pa att tillgéngliggora per-
sonliga beréttelser. Se mer 4:1.

Pa ArbetSams hemsida kan man hitta information om
projekt FOKUS, ArbetSams olika tillgdnglighetsprojekt,
litteraturtips och annat som berér tillgénglighetsfragor.

Museiguide som app

2016 lanserade vi Museiguiden som app till mobiltele-
foner. Det dr ett led i att tillgéngliggora arbetslivsmuse-
erna och kulturarvet pa fler sitt. I appen kan man hitta
arbetslivsmuseer utifran geografi eller inriktning. Man
kan dven soka utifran var man sjilv befinner sig. Appen
ar gratis att ladda ned.

Bild: Skolklass pa besdk pa Téndsticksmuseet som var med i
Arbetslivsmuseer som klassrum 2018. Foto: Téindsticksmuseet.
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4:1 Projekt Tillganglighet
Personliga berittelser pa arbetslivsmuseer
ArbetSam borjade 2017 att betona och lyfta den unika
berittelsens betydelse. 2018 fortsatte vi arbetet genom
att genomfora ytterligare kurser och ta fram inspira-
tionshéftet Personliga berdttelser pd arbetslivsmuseer. 1
projektet har vi samarbetat med ABF, Arbetets museum
och medlemsmuseer.

Arbetslivsmuseerna forvaltar, visar och formedlar kun-
skap om industrisamhéllets kulturarv. De beréttar om
vanliga ménniskors liv, dér arbete och fritid, slit och
stolthet blandas.

Personliga berittelser dr en del av vért gemensamma im-
materiella kulturarv. Ménga arbetslivsmuseer har stora
fina samlingar av foremal. Vid varje foremal har det fun-
nits en manniska. Genom att knyta an och lyfta fram den
personliga berittelsen till foremélet levandegdrs histori-
en. Hur bodde hen? Hade hen familj? Vad gjorde hen pa
fritiden? Hur sag arbetsforhallandena ut?

Foremal kan pa sa sétt fa liv och fa det att kéinnas som
att de talar till oss.

Flera arbetslivsmuseer arbetar redan idag aktivt med att
lyfta fram personliga berittelser i sina utstéllningar och i
sina visningar. Genom att gestalta den personliga berat-
telsen och lyfta ménniskan bakom maskinen tror vi att
arbetslivsmuseerna &n mer kan féormedla kunskapen om
industrisamhéllets kulturarv vidare till besdkare och nya
generationer.

2019 erbjod vi medlemsmuseer en kostnadsfri
workshop; Lyft personliga beréttelser pa arbetslivsmu-
seser 1 samarbete med ABF. Foreldsare: Robert Fors,
Loos koboltgruva samt representant pa lokalt ABF-kon-
tor. Workshopen genomfordes pa fyra orter i landet. Se
info 3:1.

Lyft personliga beréttelser pa arbetslivsmuseer

* 24 okt. Karlslunds Herrgird med tridgardar, Orebro
* 8 nov. Per Albins fédelsehem museum, Malmdo
Forelédsare: Robert Fors, Loos koboltgruva.
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Atvidabergs Bruks- och Facitmuseum. Foto: Facit AB:s arkiv

4:2 Information

En viktig uppgift for ArbetSam &r att tillhandahalla
information till medlemmar. Under ett ar skickar kansliet
ut ett stort antal informationsbrev och handlingar.

ArbetSam tar del av en databas Over arbetslivsmuseer
som &gs av Arbetets museum. I databasen finns drygt
1 500 arbetslivsmuseer. Utover kontaktuppgifter finns
dven en beskrivning av museet.

Det &r viktigt att vi har en uppdaterad databas sa att vi
kan né ut till alla medlemmar. Databasen ér ett levande
dokument som vi arbetar i varje dag.

Allménheten kan na databasen via var hemsida
www.arbetsam.com; dér hittar man medlemsmuseerna.
Pa www.arbetetsmuseum.se hittar man alla arbetslivs-
museer som finns med i databasen. Under verksamhets-
aret levererade vi delar av informationen 1 databasen
till Wikipedia, Myndigheten for Kulturanalys och
Riksantikvariedmbetet.

I borjan av juni varje ar gor vi ett utskick per post till alla
arbetslivsmuseer i databasen.
U : !

. A\ 4
Hdr packas drygt 1 500 kuvert med information om ArbetSam och
akualiteter for arbetslivsmuseer.
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5. Samverkan

ArbetSam &r en nationell organisation med uppdrag att
arbeta for medlemmar i hela landet. Som Sveriges stors-
ta museiorganisation dr ArbetSam en organisation av
betydelse inom museisektorn.

Det betyder att vi behdver samverka med andra organi-
sationer 1 olika sammanhang. Samverkan har blivit allt
viktigare i vart samhille idag for att f4 sin rost hord.

I ndtverk sdsom Transporthistoriskt Nétverk och
Vattenhistoriskt Nétverk ar ArbetSam en av deltagande
organisationer. ArbetSam har dven 16pande kontakt med
Riksforbundet Sveriges museer som samlar en stor del
av landets storre museer.

ArbetSam har samarbete med organisationer sdsom Sta-
tens forsvarshistoriska museer och dess nitverk Sve-
riges Militdrhistoriska Arv. SMHA samlar ett tjugotal
museer med militdrhistoriskt arv som inte séllan dven ar
medlemmar 1 ArbetSam.

Ovre bild: Mote Vattenhistoriskt Nétverk 3 april 2019. Plats: Ar-
betets museum, Norrkoping. Nedre bild: Mdte Transporthistoriskt
Ndtverk 26 mars 2019. Plats: Sjéhistoriska, Stockholm.

Mote med Sveriges museer 13 mars 2019.
Plats: Arbetets museum, Norrrkoping.

Riksantikvarieimbetet arrangerar den arligt aterkom-
mande Kulturarvsdagen i samarbete med ArbetSam.

Arbetslivsmuseerna finns sedan flera ar pa Wikipedia i
ett samarbete med ArbetSam och Arbetets museum.
ArbetSam stodjer dven fototdvlingen Wiki Loves Mo-
numents.

Arbetet med att fokusera pa att dokumentera, samla och
formedla berittelser har initierat ett samarbete med ABF.

ArbetSam har arligt dterkommande dialogméten med
RAA, Statens kulturrdd och Myndigheten for kulturana-
lys. I manga olika sammanhang tréffar ArbetSam poli-
tiker och beslutsfattare saisom exempelvis i Almedalen.

e ey ..;
TR
Mote Riksantikvariedmbetet 2 juli 2019.
Plats: Riksantikvariedmbetet, Visby.

Transporthistoriskt Natverk (ThN)
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad, ArbetSam
Bathistoriska Riksforbundet, BHRF
Jarnvagshistoriska Riksforbundet, JHRF
Motorhistoriska Riksférbundet, MHRF
Museibanornas Riksorganisation, MRO
Svensk Flyghistorisk Foérening, SFF
Sveriges Segelfartygsforbund, SSF
Sveriges Angbétsforening, SAF
Vagnshistoriska Séllskapet, VHS
Veteranflygsektionen, EAA Sverige

Arbetets museum ar sammankallande.

Vattenhistoriskt Natverk (VhN)
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad, ArbetSam
Europa Nostra Sverige

ICOMOS Sverige

Stodforening for sméskalig vattenkraft
Svensk Vattenkraftsforening

Svenska Byggnadsvardféreningen

Svenska industriminnesfoéreningen

Sveriges Hembygdsforbund

Sveriges Jorddgarforbund

VhN har stéd av: Kulturmiljoframjandet och Lantbru-
karnas riksforbund (LRF). Arbetets museum é&r sam-
mankallande.

ArbetSam — verksamhetsberittelse 2019
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5:1 Arbetets museum

?_2

Arbetets museum och ArbetSams kansli samsas i den anrika
fabriksbyggnaden Strykjdrnet som stdar mitt i Motala strém.
Foto: Marcus Eriksson.

ArbetSam har liksom tidigare ar haft ett gott samarbete
med Arbetets museum under aret. Detta samarbete &r en
forutséttning for den omfattande kursverksamhet som vi
kan erbjuda vara medlemmar.

Vi samarbetar dven nir det géller utgivningen av mu-
seiguiden, appen, nyhetsbrevet, medverkan i Almedalen
och Arets Arbetslivsmuseum. Vi ir tillsammans aktiva i
Transporthistoriskt Natverk (ThN) och Vattenhistoriskt
Natverk (VhN).

ArbetSam hyr kontorslokaler av Arbetets museum. Ar-
betets museums arbetslivsintendent ar adjungerad i Ar-
betSams styrelse och deltar regelbundet i vara veckomo-
ten och Ovrig planering.

5:2 Regionalt arbete

ArbetSam arbetar med de regionala organisationerna
som finns for arbetslivsmuseer; NAV i Vistra Gota-
landsregionen och Ekomuseum Bergslagen.

Museidagarna planeras i samarbete med de arbetslivs-
museer som finns pa orten som vi besoker for arsmatet.
2019 var ArbetSam i Umea med omnejd.
Kursverksamheten for arbetslivsmuseer som ArbetSam
arbetar med tillsammans med Arbetets museum forlaggs
pa arbetslivsmuseer runt om i landet for att sprida kur-
serna geografiskt.

5:3 Nationellt arbete

ArbetSam ér en nationell organisation med uppdrag att
arbeta for medlemmar i hela landet.

Styrelsens ambition dr att ha en sammansittning som
representerar landet i stort med sé olika inriktning pa
verksamheten som mojligt. Aven alder och konsfordel-
ning beaktas. Styrelsens moten forldggs pa olika arbets-
livsmuseer runt om i landet.

ArbetSam deltar i Transporthistoriskt Nétverk (ThN)
som samlar de nationella organisationerna som arbetar
med att forbdttra villkoren for det rorliga kulturarvet.
Under de sex ar som nétverket funnits har den gemen-
samma frdgan om ett starkt lagskydd for det rorliga kul-
turarvet varit fokus.

Vattenhistoriskt Nétverk (VhN) bildades under 2018.
Niétverket samlar nationella organisationer som berdrs
av den svenska vattenforvaltningen i syfte att synliggora
och pévisa virdefullt kulturarv i dessa miljder.

Vi samverkar om det regelverk och de beslut som pé-
verkar forutséttningarna for det kulturarv som berdrs av
den svenska tillimpningen av EU:s vattendirektiv.

Vattenhistoriskt Néatverk samverkar for att en helhets-
syn beaktas dir kulturmiljo végs pd samma vis och pa
likvardig grund som naturmiljo och Ovriga intressen.
Nitverket onskar fa konstruktiva losningar till gagn for
bade kultur- och naturmiljé vid vatten.

5:4 Internationellt arbete

ArbetSam bevakar likartade internationella organisatio-
ner i Europa tex Association of Indipendent Museums,
och E-Faith (The European Federation of Associations
of Industrial and Technical Heritage). Vi bevakar dven
Kreativa Europa och Europeana.

Sounds of Changes — ArbetSam &r samarbetspart i
EU-projektet Sounds of Changes som Arbetets museum
deltar i tillsammans med fem andra museer i Europa.
Flygvapenmuseum &r projektdgare. Projektet avslutades
2019 men ljuddatabasen &r levande och finns pa www.
soundsofchanges.eu.

Collection Days — ArbetSam var med Riksantikvarie-
dmbetet samarbetspart till Europeanas upprop om att
delta i kampanjen Europe at Work.

Arbetslivsmuseer bjods in till att organisera en Collec-
tion day med stod av Riksantikvariedmbetet. Projektet
som fortgér dven under 2020, gér ut pa att fa ménniskor
att komma till museet for att berétta deras minnen runt
arbetsliv.

Foremal p& museet som anknyter till beréttelsen digita-
liseras och delas med Europeana och vérlden. Foton och
beréttelser delas pa sociala medier.
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6. Synliggorande

ArbetSam arbetar for att I0pande ha kontakt med be-
slutsfattare i syfte att synliggora industrisamhallets kul-
turarv och forbattra villkoren for arbetslivsmuseerna.

Genom seminarier/Museidagar/moten har vi under 2019
bland annat kommit i kontakt med: Kulturdepartemen-
tet, Sveriges riksdag, Riksantikvariedmbetet, Myndig-
heten for kulturanalys och Statens kulturrad.
Arbetslivsmuseerna kom med i den officiella museista-
tistiken forsta gdngen 2013. Det var ett stort steg i rtt
riktning for att f4 en mer korrekt bild av kultursverige
och antalet museibesok.

.:;-r
-

Svarsfrekvensen ér dn sé linge generellt 14gre bland ar-
betslivsmuseer 4n andra museer.

ArbetSams medlemmar har dock mycket hogre svars-
frekvens dn de arbetslivsmuseer som inte dr medlem-
mar 1 ArbetSam. Det dr forstéeligt att arbetslivsmuseer
har lagre svarsfrekvens da en stor andel drivs av ideella
krafter. Forra ret var det 60% av ArbetSams medlems-
museer som svarade.

Redovisade siffror for medlemsmuseer 2018:

Svarat pé enkét: 60%.

Redovisat antal besok: 4 694 514.

Svarat pé alla nyckelfragor: 171.

Svarat pé vissa nyckelfragor: 147.

Meddelat att de ej haft tillrdckligt ménga svar for full-
stindig intervju: 21.

6:1 Museiguide

Museiguiden dr en marknadsforings- och informations-
skrift dver arbetslivsmuseer i Sverige som kommer ut i
ny reviderad upplaga varje ar. Museiguiden ger en lit-
toverskadlig presentation av arbetslivsmuseer med bild,
text, Oppettider, GPS-koordinat och kontaktuppgifter.
Museiguiden innehaller dven artikel om Arets Arbets-
livsmuseum och Arets Arbetsmyra samt kartor och an-
nonser. Museiguiden produceras bade i pappersformat
och som app.

Appen Museiguide innehaller samma presentation dver
arbetslivsmuseer som pappersformatet men innehaller
dven en lank till respektive arbetslivsmuseums hemsi-
da. Appen uppdateras under aret, den tillgingliggér mu-
seiguiden till fler samt kompletterar papperskatalogens
upplaga nér den ar slut.

For att ha mdjlighet att medverka i museiguiden maste
man vara medlem i ArbetSam. Medlemmar viljer sjélva
om de vill medverka. Medverkan ar forbundet med en
kostnad utover medlemsavgiften. Det kostade i fjol 600
kr att medverka i papperskatalog inklusive app. Appen
ar gratis att ladda ned. I Museiguide 2019 deltog 481
medlemsmuseer.

Museiguiden finansieras genom deltagaravgifter samt
annonsforsiljning. Den distribueras kostnadsfritt till
alla medlemmar, turistbyraer, ett stort antal turistbro-
schyrstéll, bibliotek, beslutsfattare, hotell, tidskrifter,
campingar med flera. Upplaga for papperskatalogen var
i fjol 40 000 exemplar. Distributionskostnaden 4r sedan
ndgra ar tillbaka den stora tunga kostnaden.
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6:2 Arets Arbetslivsmuseum

Utmarkelsen tilldelades 2019 The Glass Factory — Glas-
museet i Boda. Juryns motivering lyder: “The Glass
Factory — Glasmuseet i Boda forenar det gamla glasbla-
saryrket med samtida glaskonst och verksamheten lyck-
as pa ett fantastiskt sétt forena lokala och internationella
utbyten.

Glashyttan ar ett verkligt levande museum med kun-
skapsoverforande aktiviteter dir barn och vuxna bjuds
in till att vara en del av glasrikets historia och framtid.
Satsningen pa The Glass Factory — Glasmuseet i Boda
visar pa kommunalt mod och forstaelse for industrisam-
hillets kulturarv och dess betydelse for dagens besok-
snéring.”

Priset delades ut 8 december 2018 vid ett arrangemang
pa The Glass Factory - Glasmuseet i Boda. Prisutdelare
var Mikael Parr. Juryn bestar av representanter fran ut-
sedd av Arbetets museum, ArbetSam, Jarnvigsmuseet,
Statens forsvarshistoriska museer och Statens maritima
museer.

Kriterier att beakta:

« Stabilitet, langsiktighet
» Kunskapsbevarande

* I[deellt engagemang

» Genusperspektiv

* Pedagogiskt arbete

* Fysiskt bevarande

» Tillgénglighet

* Turista pd museum

* Upplevelse/wow-effekt

* Formedling/utstéllningar
* Forankring i omvérlden

1

Pristagare genom aren:

2019  The Glass Factory - Glasmuseet i Boda

2018 Rébicks Mekaniska Stenhuggeri

2017  Svenska Skoindustrimuseet, Narke

2016  Foreningen Gotlandstaget i Dalhem, Gotland
2015  Utsag 2016 éars arbetslivsmuseum

2014 Borgquistska Hattmuseet, Skane

2013 Angaren Trafik, Vistergotland

2012 Qvarnstensgruvan, Vistergdtland

2011  Jadraéds-Tallas Jarnvag, Gastrikland

2010  Skebobruks Museum, Uppland

The Glass Factory — The Glass Factory — Glasmuseet i Boda. Foto:
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6:3 Almedalen

ArbetSam medverkade i Almedalen 30 juni-2 juli till-
sammans med Transporthistoriskt Nétverk (ThN). Med
oss i montern hade vi ett lok fran medlemsmuseet Foren-
ingen Gotlandstaget Jirnvdgsmuseet i Dalhem samt en
Cheva fran en medlem 1 Motorhistoriska Riksforbundet.

Almedalen ar ett utmarkt tillfalle for oss att lyfta an-
geldgna fragor, triffa beslutsfattare, bli uppdaterade om
nya rapporter och om ny forskning, tréiffa andra ideella
organisationer, hitta nya samarbetspartners med mera.
ThN genomforde ett gemensamt seminarium. ArbetSam
genomforde dven ett seminarium tillsammans med Ar-
betets museum. Utdver det tog vi del av ett stort antal
seminarier.

Ndrvarande representanter fran ThN pd plats i Almedalen 2019.

Seminarier i montern:

1. Angpannor och certifiering av eldare — hot mot det
rorliga kulturarvet?

Medverkande: Per Englund, Museibanornas Riksorga-
nisation. Anders Svenson, Sveriges Angbatsforening
och Johan Vinberg, Museibanornas Riksorganisation.

2. Stiarkt bevaranderitt for det rorliga kulturarvet pa
gang — hur paverkas myndigheterna?
Riksantikvariedambetet utreder ett lagskydd for det rorli-
ga kulturarvet. Vad r statens ansvar, vad kan det civila
samhdllet gora och hur kan de samverka?
Medverkande: Lars Amreus, Riksantikvarie, Annicka
Engblom, riksdagsledamot Moderaterna, Anders Akes-
son, riksdagsledamot Centerpartiet. Moderator: Rutger
Palmstierna, Transporthistoriskt Natverk.

3.Vem tar ansvar for det rorliga kulturarvet? Goda ex-
empel fran Goteborg.

Medverkande: Per Englund, Museibanornas Riksorga-
nisation och Mimmi Mickelsen, Museibanornas Riks-
organisation.

6:4 Hack for heritage

ArbetSam var tillsammans med Riksarkivet samarbets-
part till Riksantikvariedimbetets 2019 ars upplaga av
Hack for heritage, ett aterkommande event for att ut-
forska nya sétt att anvénda det digitala kulturarvet.

Att delta pa Hack for Heritage é&r ett tillfalle att fa in-
blick i hur 6ppen data kan kopplas samman med annan
kunskap, berittelser eller fysiska platser. Hur det kan
synliggora arbetslivsmuseer samt ge idéer for att 16sa
utmaningar eller sprida kunskap. Under helgen den 4-6
oktober 2019 samlades ett 70-tal personer frén hela lan-
det i Riksantikvariedmbetets lokaler i Visby.

Telepop, en interaktiv pop-up-utstdillning, var en av prototyperna
som presenterades pd séndagen.

6:5 Arbetslivsmuseer Wikipedia

£ a1
: . *’ 3
S

-
3

W
-3 I
g
WIKIPEDIA

Den fria encyklopedin
Genom ett samverkansavtal mellan ArbetSam och Wiki-
media Sverige finns arbetslivsmuseerna tillgéngliga pa
Wikipedia. Vi forser Wikipedia med uppgifter om ar-
betslivsmuseets namn och GPS-koordinat. Artiklar &r
fria att skriva av var och en.
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ThNs seminarium “Stdrkt bevaranderditt for det rorliga kulturarvet
pd gang - hur pdaverkas myndigheterna?
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6:6 Sa var det da
— arbetslivsmuseer visar

Lordagen 28 september genomfordes Sa var det da — ar-
betslivsmuseer visar, utomhusméssan pa Laxholmstor-
get utanfor Arbetets museum i Norrkdping. Arrangor ar
Arbetets museum i samarbete med ArbetSam samt stod
fran Arbetetes museums vanforening. Missan &r en del
av aktiviteterna under Norrkdpings kulturnatt. Upp-
skattningsvis 3 000 personer besokte Laxholmstorget,
nyfikna pa vad arbetslivsmuseerna hade att visa.
Utstéllare 2019 var Pythagoras Industrimuseum som
hade med sig en tdndkulemotor som drev en mjolk-
ningsmaskin men nu blaste upp ballonger till alla barns
fortjusning. Néstan 1 000 ballonger till lika ménga barn
gick &t under dagen. De som kinde sig hugade kunde
gora sitt eget rep hos Repslagarmuseet i Alviingen som
kommit &nda fran véstkusten for att visa hantverket att
sla rep. Keramikverkstan MR keramik fran Wadkdping
fanns dven pa plats pa Laxholmstorget for att visa sin
keramiska produktion.
Pa Laxholmstorget blev ett ljud-quiz ett populért inslag.
Hér kunde man gissa utrotningshotade ljud!
En succé i repris fran forra dret var Museisparvigen
Malmkoping - MUMA som bidrog med en veteranbuss
for dkturer i Norrkoping till ett flertal av Norrkdpings
arbetslivsmuseer. En guide ombord péa bussen berétta-
de om Norrkopings historia och platser som passerade
revy. Aven Holmens museum och Norrkdpings stads-
museum réknas till utstdllarna, 4&ven om de inte fysiskt
befann sig ute pa L
: I

L

6:7 Kulturarvsdagen

Kulturarvsdagen 2019

TEMA: KONST OCH UNDERHALLNING  FREDAG-SONDAG, 6-8 SEPTEMBER
wwwiradse/kulturan/sdagen

Kulturarvsdagen 2019 hade temat Konst och underhll-
ning och kunde handla om allt frdn konsthantverk och
litteratur till levande rollspel, konserter och kulturfesti-
valer. Datum: 6-8 september.

82 av totalt 216 arrangemang runt om landet, anord-
nades av medlemsmuseer. Riksantikvariedimbetet ar
huvudarrangor och samordnare for Kulturarvsdagen, i
samarbete med Sveriges Hembygdsforbund och Arbet-
Sam.

6:8 Wiki Loves Monuments

Wiki Loves Monuments 2019. Pa bilden syns den vinnande
bilden i Sverige: Norsholmen. Foto: Arild Vagen.

ArbetSam ar samarbetspart till den svenska delen av
den internationella fototdvlingen Wiki Loves Monu-
ments. Arrangor: Wikimedia. Samordnare i Sverige ar
Wikimedia Sverige. 2019 inkom 470 bilder fran totalt
48 lander.
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6:9 Skrivelser, remisser

Manga nya lagar och regler paverkar arbetslivsmuseer-
nas vardag. ArbetSam forsoker hela tiden 6vervaka vad
som hénder i samhéllet for att se hur nya beslut och reg-
ler kan péverka arbetslivsmuseernas situation.

2019 har ArbetSam skrivit yttranden pa remisserna:

1. Betiinkande Verkstillbarhet av beslut om lov

2. Forslag till andring av Transportstyrelsens
foreskrifter om avgifter.

3. Kulturplan Visterbotten 2020-2023

4. Kulturplan Vistra Gotaland 2020-2023

5. Kulturplan Ostergdtland 2020-2023

2019 har ArbetSam, utdver gemensamma skrivelser
med Transporthistoriskt Nitverk och Vattenhistoriskt
Niétverk, skickat foljande skrivelser:

Mottagare Arende
Regionkulturchefer samtliga Info om arbetslivsmuseer
Norrtélje kommun Pythagoras Industrimuseum

Hissleholms kommun Hissleholms filfabrik
Skatteverket Moms arbetslivsmuseer
Sjobo kommun Elfstrands krukmakeri

Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek Industrisamhillets
kulturarv

6:10 Emaljskylt

ArbetSam har sedan 2005 sélt ver 100 emaljskyltar med
ArbetSams namn och logga pa. 2019 saldes sex stycken.

Skylten har méatten 10 cm hog x 25 cm bred. Kostnad
2019 var 500 kr inkl. frakt.

ﬂq
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Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad
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6:11 Sociala medier

ArbetSam finns med pa Facebook sedan 2011. Syftet &r
att synliggora industrisamhéllets kulturarv, arbetslivs-
museerna och ArbetSams verksamhet.

Péa Facebook ldgger vi upp stora och smé nyheter samt
marknadsfor kurser och evenemang. Vid 2019 ars slut
hade ArbetSam narmare 800 f6ljare.

ArbetSam finns med péd Instagram sedan 2014. Syftet
ar att synliggora industrisamhallets kulturarv, arbetslivs-
museerna och ArbetSam verksamhet.

Pé Instagram lagger vi upp bilder pé arbetslivsmuseer
och evenemang.

6:12 Hemsida

ArbetSam har sedan 2013 en hemsida via WordPress.
Pa hemsidan presenteras ArbetSams verksamhet sdsom
museidagar, kurser, ndtverk, samarbeten och andra ak-
tuella uppgifter.

Har samlas dven material med olika teman, pedagogiskt
material, bidrag, utmérkelser, statistik och mycket mer.
Hemsidan ska vara aktuell och levande.

Vér forhoppning ér att medlemmarna ska anvinda den
och tillsammans med oss utveckla hemsidan till ett red-
skap for kommunikation.

'%Ar_ber,s.lm I n
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6:13 MyNewsDesk

Sedan 2013 anvinder ArbetSam nyhetsverktyget My-
NewsDesk, ett digitalt nyhetsrum som anvénds av jour-
nalister, bloggare och andra péaverkare.

Anvéndandet av MyNewsDesk ar ett sitt att synliggo-
ra industrisamhallets kulturarv, arbetslivsmuseerna och
ArbetSams verksambhet.

6:14 Nyhetsbrev

I slutet pd varje ménad ger ArbetSam tillsammans med
Arbetets museum ut ett nyhetsbrev med aktuell informa-
tion som berdr arbetslivsmuseer.

Det skickas ut digitalt via verktyget Getanewsletter, till
cirka 2 300 prenumeranter. Ett 10-tal medlemmar har ge-
nom Onskemal fatt nyhetsbrevet postledes. I mars 2019
bytte vi utseende pa nyhetsbrevet.
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7 Ekonomi

Kommentar till ekonomin 2019

ArbetSam sokte bidrag fran Riksantikvarieimbetet (RAA) och Statens kulturrad for 2019 &rs verksamhet med sam-
manlagt 1 309 000 kr. RAA och Statens kulturrad beviljade 540 000 kr respektive 460 000 kr,

sammanlagt 1 000 000 kr. Av nedanstaende tabell framgar att jamfort med 2018 har bidragen 6kat nagot.

Under aret har kansliet haft en bemanning pa 2.5 tjénster, vilket dr en utdkning med en tjdnst. Lovisa Almborg har
arbetat 100 % och Annette Backner 50 % under hela éret. Ny i géinget dr Caroline Kvick som arbetat 100 % fram
till oktober da hon pé egen begéran gick ner till 80 %.

Kostnaderna har okat, framfor allt pd personalsidan pa grund av nyanstéillningen. Kostnaderna for styrelsen har
blivit hogre eftersom resekostnaderna blev dubbelt s stora som foregaende ar pd grund av drsmdtet i Umeé samt
en storre spridning av styrelsen 6ver landet. Medlemsutvecklingen under aret har varit positiv. Det innebér hogre
intédkter men ocksa hogre kostnader.

Vi har tagit i ansprék 322 112 kr av tidigare avsatta medel for att kunna utdka personalen med ytterligare en an-
stilld. Arets resultat blev ett O-resultat. Foreningens egna kapital ir idag 646 205 kr vilket r positivt med tanke pa
foreningens personalansvar.

7:1 Balansrapport

Tillgdngar 2019 2018
Aftéarskonto 949 508 1288 072
Emaljskyltar 10 443 13 443
Omsiéttningstillgangar 32961 37795
Summa tillgidngar 992 912 1339310
Skulder

Leverantorsskulder 11 148 35786
Kallskatt, sociala avgifter 43 405 25172
Upplupna semesterloner 61486 60 609
Upplupna kostnader 74 730 98 020
Reklamskatt 12 500 12 388
Sérskild 16neskatt 10 549 6130
Summa skulder 213 818 238 105
Eget kapital

Fond framtida anstéllning 132 889 455 000
Eget kapital 646 205 639 300
Arets resultat 0 6 905
Summa eget kapital 779 094 1101 205
Summa skulder och eget kapital 992 912 1339 310

2015 1,8 miljoner kr

Omsittning, avrundat, genom iren

2011 1,1 miljoner kr 2016 2,0 miljoner kr
2012 1,3 miljoner kr 2017 2,0 miljoner kr
2013 1,4 miljoner kr 2018 2,0 miljoner kr
2014 1,5 miljoner kr 2019 2,5 miljoner kr
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7:2 Resultatrapport

Intikter 2019 2018
Katalogen, annonser 163 400 161 800
Medlemsavgifter med plats i katalog 543 300 533 400
Ovriga medlemsavgifter 23 750 24 650
Arsmotet 42 100 119 190
Riksantikvariedmbetet 540 000 540 000
Statens kulturrad 460 000 410 000
Lonebidrag 145 595 152 878
Ovriga intikter 60 778 98 010
Fran avsittningsfond 322112 0
Summa intikter 2 301 035 2039928
Kostnader
Arsmotet 128 520 158 428
Katalog inkl. distribution 409 720 442 656
Administration 176 578 158 829
Misskostnader, Almedalen 26 961 23313
Arets Arbetslivsmuseum 5000 5000
Projekt 161 728 164 648
App Museiguide 0 562
Personal 1264 220 788 029
Styrelsen 110 401 69 023
Ovriga kostnader 17 907 12 830
Summa kostnader 2 301 035 1823 318
Redovisat resultat 0 6 905
Oversikt 2013 2016 2017 2018 2019
Bidrag 680 000 926 668 923 332 950 000 1 000 000
Katalog intékter 301 050 414 450 438 382 443 200 450200
Ovriga intikter 411 604 584 649 577 168 636 728 528 723
Katalogkostnader 388 850 384 728 409 484 442 656 409 720
Personalkostnader 643 275 739 808 769 687 788 029 1264 220
Ovriga kostnader 274 244 714702 513 290 523 611 627 094
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Kontoret Killebergs kettingefabrik.
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7:3 Revisorernas berattelse

Revisionsberiittelse
Till &rsmétet 2020 fir Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad
Org nr 84 40 01-2089

Vi har granskat drsredovisningen och bokfiiringen samt styrelsens férvaltning for
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad fir &r 2019, Det dr styrelsen som har ansvaret for att
rilkenskapshandlingarna och férvaltningen och for att drsredovisningslagen tillimpas vid
uppriittandet av drsredovisningen. Vért ansvar ér att uttala oss om arsredovisningen och
férvaltningen pa grundval av vAr revision.

Revisionen har utftrts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebiir att vi planerat
och genomféirt revisionen for att i rimlig grad forsikra oss om att drsredovisningen inte
innehéller vésentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen
fisr belopp och annan information i rikenskapshandlingarna. [ en revision ingdr ocksd att
priiva redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samt att bedima de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort niir de uppriittat drsredovisningen, Vi har
granskat visentliga beslut och atgiirder fiir att kunna bedéma om ndgon styrelseledamot har
handlat i strid med arsredovisningslagen eller organisationens stadgar. Vi anser att vir
revision ger oss rimlig grund fér véra uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppriittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger ddrmed en
rttvisande bild av organisationens resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i
Sverige,

Vi tillstyrker att arsmétet faststiiller resultatriikningen och balansrikningen fir
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrid for rikenskapsaret och beviljar styrelsen ansvarsfrihet.
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7:4 Underskrifter

Norrkoping 22 februari 2020
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Visning i samband med styrelsemdte pa Klostret i Ystad 7 november.
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