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Aret som gatt

Under éret 1dmnade ArbetSam tonaren bakom sig och
blev en pigg 20-aring! Detta firades med hogtidligt
arsmote pa Arbetets museum. Pa samma plats, i Folk-
samsalen, dér organisationen formellt bildades.

Kultur- och demokratiminister Alice Bah Kuhnke in-
vigde arsmotet. Vilket visar pé att ArbetSam genom
aren blivit en viktig aktor och att arbetslivsmuseerna
och det industriella kulturarvet numera intar en natur-
lig plats inom svenskt kulturliv. Nagot som vi konse-
kvent och envist har arbetat for under dessa 20 ar.

For mig personligen var det extra roligt att fa berét-
ta for drsmotesdeltagarna om ArbetSams forsta éar
tillsammans med Barbro Franckie, Anders Lind och
Torsten Nilsson. Vi var alla inblandade vid foérening-
ens tillkomst. Mera om detta kan man lésa i den ju-
bileumsskrift som vi gav ut i samband med arsmotet.

Under ArbetSams forsta verksamhetsar hade vi 35
medlemsmuseer samt nagra organisationer. Antalet
medlemsmuseer har dérefter véixt kontinuerligt, fram-
forallt sedan foreningen fick ett kansli och vi borjade
ge ut den arliga museiguiden.

ArbetSam fortsitter att véxa. [ borjan av aret hade vi
560 medlemsmuseer och i slutet av aret var 571 muse-
er anslutna. Det totala antalet medlemmar dr nu 620.
Forutom museer ar nagra foreningar, organisationer
samt enskilda medlemmar. I samband med avtack-
ningen blev Anders Lind foreningens hedersmedlem
nr 7.

Liksom tidigare ar har ArbetSam genomfort ett stort
antal kurser och seminarier under aret, sammanlagt
33 st! Flertalet i samarbete med Arbetets museum.
Museiskola for arbetslivsmuseer har till exempel ge-
nomforts vid fem tillféllen.

Vi har haft flera soka pengar-kurser. Ovriga kurser har
handlat om elkraftproduktion, tindkulemotorer, sys-
tematiskt skyddsarbete, textilmaskiner, gruvor, per-
sonliga berittelser och att engagera unga pé arbets-
livsmuseer.

Under aret har samarbetet inom Transporthistoriskt
Nitverk (ThN) fortsatt. Bland annat genom gemen-
samt seminarium i Almedalen. Under aret har vi i
ArbetSam dessutom varit aktiva i bildandet av Vat-
tenhistoriskt Natverk (VhN), vars syfte ar att bevaka
kulturhistoriska virden och intressen som ber6rs av
EUs Vattendirektiv.

Under hosten hade jag gliddjen att f& dela ut 2019 &rs
pris till Arets Arbetslivsmuseum. Utmirkelsen gick
The Glass Factory vid Boda Glasbruk. Ett jittefint
museum med mangfacetterad och spénnande verk-
samhet!

2018 har varit &nnu ett framgangsrikt ar for ArbetSam
och jag vill framfora ett stort tack till vara samarbets-
partners, till vara fortroendevalda, till var utmérkta
kanslipersonal och sist men inte minst till alla vara
medlemmar!

Mikael Parr
ordférande
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1. Styrelsen

Ordf6rande 2018-2019
Mikael Parr
Flygvapenmuseum
Linkdping

Vice ordforande 2017-2018
Erika Grann

Pythagoras Industrimuseum
Norrtélje

Kassor 2017-2018
Jan-Erik Andersson
Centrum for Arbetarhistoria
Tomelilla

Ledamot 2017-2018
Kerstin Bergstrom
Skonaren Linnéa och Vega
Gamleby

Ledamot 2018-2019
Pia Enocson

Loos koboltgruva
Los

Vad skulle museisverige vara utan alla eldsjdlar,
entusiaster, fantaster och samlare? Och vad skulle
arbetslivs- och industrihistoria vara utan autentiska
miljéer och berdttelser av mdnniskor som sjdlva varit
med? Det dr viktigt att komma ihdag att i stort sett

alla museer har tillkommit tack vare personer med ett
brinnande intresse for sitt yrke, sin hembygd eller ett
sdrskilt kunskapsomrade. Sjilv sd har jag jobbat heltid
i museibranschen i 40 ar. Sedan vdren 2005 dr jag chef
for Flygvapenmuseum i Linkoping. Ett museum som,
trots att det dr statligt, har en aktiv frivilligverksamhet.

Pa de platser som arbetslivsmuseerna idag forvaltar
dgde historien rum! Vad kan vara mer inspirerande dn
att fa arbeta mitt i detta kulturarv? Hdr kan vi fortfa-
rande kdnna lukterna frdn en tid som flytt, lyssna till
ljuden, uppleva kylan vid maskinerna om vintern. Hdr
arbetade kanske farfarsfar eller mormorsmor. Hdir
kan vi forsta hur Sverige vixte fram till det land det dr
idag. Ddrfor dr det viktigt att vi hjdlps dt i det prak-
tiska arbetet med att hitta rdtt verktyg for att forvalta
denna del av vdr historia.

Ndr jag gick i skolan var historia det dmne som jag
tyckte var mest ointressant. Jag har med dren forstdtt
varfor, det handlade bara om kungarna och inte om
folket. Efter mdnga dr i arbetslivet och politiken har
jag insett vdrdet av att bevara arbetarrérelsens historia
och att bevara alla foremal som har med denna histo-
ria att gora. ArbetSam har en viktig uppgift i att stotta
och hjdlpa vara arbetslivsmuseer runt om i landet och
samtidigt genomfora utbildningar for att bevara kun-
skapen om det gamla industrisamhdillet.

Varfor bli aktiv i styrelsen for ArbetSam? Har jag inte
tillrdckligt mycket att std i? Mdrkligt egentligen, jag
har alltid tyckt det dr trdkigt med museer — bara titta
pd grejer... Men den museiverksamhet som bedrivs i
ArbetSam dr ndgot helt annat, hdr far man uppleva,
kdnna lukter, héra ljud som vicker minnen av en annan
tid och ger inspiration till nya idéer. Nu dr bdde Linnéa
och Vega arbetslivsmuseer och jag som inte gillar
museer arbetar med bdda... Jag vill bidra med mitt
kunnande ndr det gdller det seglande kulturarvet.

Att fa vara med och sprida kunskap om gardagens
villkor i en Koboltgruva under 1700-talets mitt dr en
hisnande upplevelse. Min filosofi dr att for att kunna
forsta livet och samhiillet idag, sd behéver man kdnna
sin datid. Jag dr tacksam for fortroendet och lingtar
att fa dela min erfarenhet med ArbetSam for fortsatt
utveckling och som den ldrare jag dr, dven vicka vira
barn och ungdomars nyfikenhet om hur det varit.
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Ledamot 2018-2019
Hans Hellman
Forsviks Bruk
Forsvik

Ledamot 2018-2019

Pia Akesson
Qvarnstensgruvan i Lugnas
Mariestad

Suppleant 2018

Katarina Kallings
Sveriges Fangelsemuseum
Givle

Suppleant 2018

Goran Nilsson
Mekaniska Verkstaden,
Skansen

Stockholm

Suppleant 2018

Ake Paulsson
Museibanornas Riks-
organisation (MRO)
Eslov

1 mitt arbete som antikvarie pd Forsviks industri-
minnen kommer jag dagligen i kontakt med de mojlig-
heter och den problematik som finns kring fragor om
byggnadsvdrd och olika utvecklingsfrdgor pd nationell,
regional och lokal niva. Jag tycker dirfor att det dr
viktigt att stodja och frimja de lokala initiativ som
arbetslivsmuseerna stdr for. Jag var med och startade
foreningen Ryttarens torvstrofabrik i Falkopings kom-
mun 1999 som idag dr medlem i ArbetSam.

Bor pa Lugndsberget i Vistra Gétaland med min
man Jesper pd ett litet smdabruk med hdistar, far,
getter och héns. Vi driver ocksd ett STF vandrarhem
pd Lugndsberget sedan 2012. Har varit djupt
engagerad i Qvarnstensgruvan sedan 2006 och
varit styrelseledamot i NAV. Ar nu engagerad i LAG
styrelsen i vart Leaderomrdde. Har haft formdnen
att fa uppdrag fran ArbetSam i ndgra dar, bade i
Museiskola for arbetslivsmuseer men ocksd i projektet
Arbetslivsmuseer som klassrum. Jag dr utbildad
gymnasieldrare i svenska och turism.

Jag brinner for att lyfta fram den del av vdr historia
som oftast hamnar utanfor de stora berdttelserna. Det
ddr som dr fult att tala om, det ddir som inte dr vackert
och unikt, utan det som mdnga kanske anser skammer
bilden av vart forflutna. Det dr dessa berdttelser som
synliggér var moral och vad vi anser som normalt.
Sedan engagerar jag mig dven i att bdde mdns och
kvinnors roll i var historia ska lyftas fram!

Jag har alltid varit intresserad av mdnniskors villkor,
den fackliga politiska kampens betydelse for ett tryggt
liv i samhdillet och pad arbetsplatsen. Arbetarrirelsens
historia dr en viktig kunskap for att kunna beskriva och
dterge arbetsforhdllanden och dess villkor for arbets-
tagaren bdde pd arbetsplatsen och utanforden. Fér mig
dr det viktigt att mdnniskan/arbetstagaren synliggors.
Mitt intresse for arbetarrérelsens historia vicktes tidigt
genom att jag fick lyssna till min farmors uppvdxt och
om sndla bénder.

Jag har alltid fascinerats av jarnvdgar, deras upp-
byggnad och utveckling. Samt jdrnvdgens betydelse for
samhdllets utveckling och uppbyggnad. Sedan bérjan
70-talet har jag varit ideellt engagerad i museitdg- och
sparvagnsforeningar. Hir i ArbetSams styrelse dr jag
representant for hela museitagbranschen och kontakt-
man for Jarnvigshistoriska Riksforbundet (JHRF) och
Museibanornas Riksorganisation (MRO).
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1:1 Ovriga funktionarer

Adjungerad  Helena Tornqvist, Arbetets museum

Revisor Anders Hjalmar, Féreningen Grufa

Revisor Boris Prohorenko, Jernarbetarens Verkstadsklubb, Mekaniska Verkstaden Skansen
Rev suppleant Agneta Ekman Wingate, Linmuseet

Valberedning  Torsten Nilsson (sammankallande), Flygvapenmuseum

Valberedning Katrin Bjerrome, Foreningen Goteborgs Remfabrik

Valberedning Lilian Edstrom, Svenska Skoindustrimuseet

Fran vinster: Anders Hjalmar, Annette Backner, Jan-Erik Anders-
son och Boris Prohorenko.

1:2 Styrelsens sammansattning

ArbetSams styrelse representerar olika verksamhetsom-
raden och ledamdtena kommer frén olika delar av lan-
det.

Inom styrelsen &r ansvaret uppdelat sa att styrelsemed-
lemmarna bevakar ansvarsomrdden utifrdn sina egna
kompetenser och kunskaper. Arbetslivsmuseerna finns
spridda 6ver hela landet. ArbetSam strévar efter att det-
ta ocksa ska avspegla sig i styrelsens sammanséttning.

ArbetSam arbetar for att i styrelsen ha en jamn fordel-
ning mellan kvinnor och mén. 2018 bestod styrelsen av
fem mén och sex kvinnor.

i : 1 |
Mote med kulturdepartementet. Frdn vinster: Emy Widén, Mikael
Parr, Erika Grann, Lovisa Almborg och Fredrik Linder.

Styrelsemote 14-15 november. Fran vinster. Erika Grann, Mikael
Parr, Jan-Erik Andersson, Katarina Kallings, Lovisa Almborg, Pia
Akesson, Helena Térngvist, Hans Hellman, Kerstin Bergstrom,
Annette Backner och Ake Paulsson. Saknas pad bilden: Goran
Nilsson.

Styrelsemdte 22 maj. Fran vinster: Hans Hellman, Ake Paulsson,
Kerstin Bergstrom, Pia Akesson, Géran Nilsson, Helena Térngvist,
Pia Enocson, Jan-Erik Andersson, Annette Backner, Lovisa Alm-
borg och Mikael Parr. Saknas pa bilden: Erika Grann och Katarina
Kallings.
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1:3 Styrelse-, arbetsutskotts- och veckomoten

ArbetSam har ambitionen att forldgga styrelsemoten pa
olika orter runt om i landet for att ddrigenom fé en nér-
mare dialog med sina medlemmar.

Pé grund av ekonomiska begrinsningar forlaggs endast
tva moten ute i landet. Det ena moétet pa en ort dar Mu-
siedagarna halls samma ar. Det andra motet &r ett tva-
dagarsmote pa en ort som viljs utifran olika perspektiv.
Ovriga styrelsemdten genomfors i Norrkdping, dir
kansliet ar beldget. Under verksamhetsaret 2018 genom-
fordes hostens tvadagarsmote pa Skara-Lundsbrunns
Jarnvagar/Veterindrmuseet i Skara.

Styrelseméten:
15 februari Arbetets museum, Norrkoping
12 april Arbetets museum, Norrkoping

22 maj Arbetets museum, Norrkdping

12 september Arbetets museum, Norrkdping

14—15 november Skara Lundsbrunns Jarnvagar/Veteri-
nidrmuseet i Skara

Arbetsutskottsmdten sker av ekonomiska skél uteslu-
tande via konferenstelefon. Foljande medverkar vid ar-
betsutskottsmoten: ordférande, vice ordférande, kassor,
adjungerad och kansli. Motesdatum 2018: 17 januari, 14
mars, 9 maj, 23 augusti, 17 oktober och 13 december.

Varje vecka gir vi igenom kommande arbetsvecka.
Veckomoéten sker via konferenstelefon. Medverkande:
ordforande, kassor, adjungerad och kansli. 2018 hade vi
39 veckomdéten.

1:4 Moten dar ArbetSam representerat

Mote med Statens kulturrad. Fran vanster: Mikael Parr,
Viktoria Nguema, Erik Astrom och Lovisa Almborg.

Mote med Myndigheten for kulturanalys. Frdan vinster:
Lovisa Almborg, Ingela Lundgren Sandberg, Moa Olin och Helena

Torngvist.

Mote med Wikimedia Sverige. Fran vinster: Lovisa Almborg och
Axel Pettersson.

Méte med RAA. Frén vinster: Gunilla Lagnesjo, Erika Grann,
Helena Térnqvist, Magdalena Akerstrom, Niklas Cserhalmi, Lovisa

Almborg, Stefan Nilsson och Eric Fugeldng.
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1:4 Moten dar ArbetSam representerat — fortsattning

Arrangemang Genre Plats Datum
Vattendirektivet Mote Riksantikvariedmbetet, Stockholm 18 januari
Museidialog RAA Samverkan Riksantikvariedmbetet, Stockholm 25 januari
Wikimedia Sverige Arlig dialog ~ Wikimedia Sverige, Stockholm 25 januari
Folk och kultur Missa Munktellmuseet, Eskilstuna 7-9 februari
Arbetets museum Arlig dialog ~ Arbetets museum, Norrkdping 13 februari
Museibanornas riksorg. Medl. mote Koping-Uttersbergs Jarnvig, Koping 10 mars
Jarnviagshistoriska riksforb. Medl. mote Koping-Uttersbergs Jarnvig, Koping 10-11 mars
Transporthistoriskt Natverk (ThN) Ordf. mdte  Arbetets museum, Norrkoping 27 mars
Museidagar med arsmote Medl. mote Arbetets museum, Norrkdping 13-14 april
Flygmuseikonferens Konferens F 11 Museum, Nykoping 19-20 april
Varvsforum Konferens Uddevalla varv, Uddevalla 21-22 april
Wikipedia ljudseminarium Seminarium  Arbetets museum, Norrkdping 27 april
Vattenhistoriskt Natverk Samverkan Arbetets museum, Norrkdping 30 maj
Arbetslivsmuseernas dag Maissa Kanalmuseet, Haverud 9 juni
Visning Sveriges forsta stridsvagn Pressvisning Arsenalen, Stringnés 12 juni
Almedalen Maissa Visby, Gotland 24 juli
ThN utvirdering Almedalen =~ Mote Arbetets museum, Norrkdping 28 augusti
Outdoor storage Konferens Flygvapenmuseum, Link6ping 27-28 sept.

25 september
26 september
26 september

Jury Arets Arbetslivsmuseum  Mote Arbetets museum, Norrkdping
Utvirdering Kulturarvsdagen = Mote Riksantikvarieimbetet, Stockholm
Vattenhistoriskt NatverkMote — Arbetets museum, Norrkdping

Sa var det da — arbetslivsm. visar Méssa Laxholmstorget, Norrkdping 29 september
Museibanornas Riksorg. Medl. méte Anten-Gréfsnis Jarnvég, Alingsas 29-30 sept.
Ekoradets inspirationsdag Seminarium  Ludvika Gammelgérd, Ludvika 5 oktober

Riksantikvarieimbetet RAA ~ Arlig dialog ~ Flygvapenmuseum, Link&ping 11 oktober
Volontérverksamhet pa museer Konferens Skansen, Stockholm 11 oktober
Fartygsforum Konferens Skandiamuseet, Lysekil 13—14 oktober
Statens kulturrad Arlig dialog  Statens kulturrdd, Stockholm 19 oktober
Transporthistoriskt Natverk Ordf. méte Sjohistoriska, Stockholm 25 oktober
Kulturdepartementet Arlig dialog  Kulturdepartementet, Stockholm 26 oktober

6—8 november
20 november
6 december

Riksantikvariedmb. Hostmote  Konferens Miinchenbryggeriet, Stockholm
Myndigheten for kulturanalys ~ Arlig dialog ~ Myndigheten for kulturanalys, Géteborg
Wikimedia Sverige Samverkan Wikimedia Sverige, Stockholm

Flygmuseikonferens. Arrangor: Flygvapenmuseum. Frdn vinster: Samdistributionsmdote pd Turistbyrdshopen. Fran vinster: Helena

Mikael Parr och Torsten Nilsson. Térngvist, Anders Svensson, Sven Jonsson och Lovisa Almborg.

ArbetSam — verksamhetsberittelse 2018



2. Organisation

ArbetSam &r en nationell ideell forening for arbetslivs-
museer. ArbetSam virnar om industrisamhillets kul-
turarv som i huvudsak drivs, bevaras och levandegors
ideellt.

Vi arbetar for att

» stirka arbetslivsmuseernas identitet

» skapa ett kontaktnit mellan medlemmarna

* samordna arbetet i gemensamma fragor

» sprida kéinnedom om arbetslivsmuseernas verksamhet
» fordjupa kunskapen om det forgédngna for 6kad bered-
skap infor framtidsfragorna.

ArbetSams verksamheter utgér fran ett nationellt pers-
pektiv och med siktet instéllt pa att inkludera alla oli-
ka typer av arbetslivsmuseer sdsom fartyg, batar, bilar,
flygplan och de som har en fast verksamhet som till ex-
empel kvarnar, textilmuseer, skolmuseer och sé vidare.

ArbetSam arbetar dven for att utgdra en organisation
som for arbetslivsmuseernas talan.

ArbetSam 20 ar

2018 firade organisationen 20-arsjubileum. Detta
uppmérksammades vid Museidagarna da vi fick till-
falle att bjuda pa térta och samtidigt bjuda in tidigare
ordforande. Vi tog dven fram en jubileumsskrift som
presenterades och delades ut i samband med Musei-
dagar. Jubileumsskriften skickades ut per post till alla
medlemmar i samband med Sommarutskicket. Skriften
finns tillgdnglig via hemsidan.

“FOR EN INDUSTRIHISTORIKER
EOM JAG FIMMS DET INGET 501

AR SA INSPIRERANDE SOM ATT
TRAFFA MEDLEMMAR FRAR

L%W ArbetSam

Arsetsirrsmseema Samadetseid

1998-2018

;H,#J;g—f

TJUGO

Afri:netSam

Jubileumsskrift ArbetSam 20 ar.
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2:1 Kansli

ArbetSams kansli dr beldget pa Arbetets museum i Norr-
koping med vilket ArbetSam har ett nira och bra sam-
arbete. Kansliet 4r bemannat av tva anstéllda; en heltid
och en halvtid. Kansliets frimsta och viktigaste uppgift
ar att finnas till hands fér medlemmarna. Till kansliet
kan man vinda sig med allehanda fragor och drenden.

Genom kansliet finns en kontinuitet som gor det mdjligt
att genomfora kurser, massor, samordna fragor, produ-
cera Museiguide, skapa samarbeten och nitverk.

En effekt av samarbetet med Arbetets museum é&r att
museets arbetslivsintendent gar in med arbetstid i Ar-
betSams verksambhet.

ArbetSams kansli. Fran vinster: Lovisa Almborg, verksamhetsut-
vecklare med kansliansvar och Annette Backner, ekonomiassistent.
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2:2 Medlemmar

ArbetSam har en fortsatt stark medlemsutveckling. Vid
2018 éars ingang hade vi totalt 604 medlemmar, varav
560 museer. Ovriga medlemmar &r foreningar, organi-
sationer och enskilda medlemmar.

Vid arets slut hade vi 620 medlemmar, varav 571 muse-
er. Vi hilsar alla nya medlemmar varmt vilkomna!
Antalet medlemmar okar i genomsnitt med cirka 20-30
stycken per ar. Flera av vara medlemmar ar dven med-
lemmar i andra organisationer. Det kan vara lokala eller
regionala anslutningar. Det kan ocksé vara mer omréade-
sinriktade nétverk, till exempel en dngbétsforening eller
en tagforening som de dr anslutna till. Det finns trots det
behov av att tillhora en storre, bred organisation med ett
nationellt verksamhetsomrade.

Det ar glddjande att fler och fler arbetslivsmuseer véljer
att ansluta sig till ArbetSam. P& detta sitt kan vi foretra-
da vara medlemmar pa ett dnnu béttre sitt genom att var
representativitet okar.

Det dr medlemmarna som skapar ArbetSams utform-
ning. Det &r utifrin medlemmarnas behov och dnskemal
vi styr vilka fragor vi ska driva och vilka kurser vi ska
anordna.

Geografiskt aterfinns medlemmarna 6ver hela Sverige, i
alla landskap. Arbetslivsmuseerna finns i storstider, pa
mindre orter och ute pa landsbygden. Ofta pa kulturhis-
toriskt intressanta platser. Arbetslivsmuseernas inrikt-
ningar stricker sig 6ver 41 olika verksamhetsomréaden.

Sveriges VVS-museum.

Medlemsavgiften dr 450 kr per ér. Det 4r samma avgift

for arbetslivsmuseer, organisationer, foreningar och pri-
vatpersoner. Man kan dven vara stddmedlem, da betalar
man 2 000 kr.

ArbetSam hade 2018 fyra stédmedlemmar
Arbetets museum

If Metall

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet, Pappers
Statens forsvarshistoriska museer, SFHM

Medlemsavgiften tillsammans med deltagaravgift i
Museiguide dr for ménga museer en stor utgift.
Avgift {or att delta i Museiguide ar 600 kr.

Som medlem fir du

— 20 % rabatt pa kurser som ArbetSam och/eller
Arbetets museum anordnar

— Inbjudan till medverkan i Museiguiden

— Inbjudan till Museidagar med &rsmote

— Inbjudan till kurser och seminarier

— Nyhetsbrev

— Tillgang till ndtverk

— Tillgang till rddgivning och konsultation

Insatser for att rikta oss till nya medlemmar

1. Informationsutskick via brev till alla ca 1500 arbets-
livsmuseer i databasen

2. Aktiva samarbeten med andra organisationer

3. Aktivt deltagande vid olika méissor

4. Aktiv uppdatering av hemsida och sociala medier

5. Aktiv nirvaro vid olika konferenser, seminarier,
arsmoten med mera

6. Aktivt deltagande i Almedalen

7. Bjuda in till utbildningar, evenemang

8. Producera och distribuera Museiguide i pappersupp-
laga och som app

9. Nyhetsbrev, 12 st per ar.

Museum for Rorligt kustartilleri.

ArbetSam — verksamhetsberittelse 2018



2:3 Nya medlemmar 2018

Arbetslivsmuseer

1. Museum for Rorligt kustartilleri
2. Skdrhamns Sjofartsmuseum

3. Norrsundets arbetarmuseum

4. Mullhyttans sag

5. Luftbevakningsmuseet i Skane
6. Sjofartsmuseet Hoppet

7. Willufs hantverksmuseum

8. Honsalottas Luffarmuseum

9. Sveriges Telemuseum

10. Unnaryds Bonadsmuseum

11. Sveriges VVS-museum

12. Hogsj6 Bruksmuseum

13. Jordbruksmuseet

14. Nybygget Rismyrliden

15. Rorstrands Museum

16. Skogsmuseet i Daretorp

17. Skogsmuseum, Remningstorp
18. Férgargérden

19. Westmanska vagnmuseet

Enskilda medlemmar
1. Svante Boo

2. Gunnar Zackrisson
3. Allan Toomingas

Hedersmedlem
1. Anders Lind

Forenings-/organisationsmedlem
1. Flottans mén Karlstad — Varmland
2. NAV - Industrihistoria och arbetslivsmuseer i vést

Mullhyttans sag.

—L

Blekinge
Bohuslan
Giéstrikland
Nirke

Skane

Skane

Skane
Smaland
Smaéland
Smaéland
Stockholm
S6dermanland
Varmland
Visterbotten
Vistergdtland
Vistergotland
Vistergdtland
Ostergétland
Ostergétland

Skéne
Smaland
Stockholm

Ostergétland

Virmland
Vistergdtland

Brunnsmuseet Sctra brunn.

ArbetSam — verksamhetsberittelse 2018
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2:4 Museidagar med arsmote

Fredag den 13 april

Museidagarna inleddes med att vi medlemmar registre-
rades samtidigt som vi fick en vélbehdvlig morgonfika,
och en praktisk genomgéng av Erika Grann.

Niklas Cserhalmi, Arbetets museum, hélsade oss vél-
komna med en liten aterblick pa de tjugo aren.

Att ArbetSam nu fyller 20 &r, har betytt en hel del for
utvecklingen av museet da man har ett vil fungerande
samarbete dir ArbetSam har &stadkommit mycket inte
minst genom sin utveckling av medlemsantalet fran
nagra fa till 1 dagsldget ca 570 medlemmar.

Niklas Cserhalmi, museidirektor Arbetets museum, hdlsar vélkom-
men.

Han kommer sé vil ihag bildandet av ArbetSam. Han var
arbetslivsintendent pd Arbetets museum da, och nu har
museet ett sdrskilt ansvar for ca 1 500 arbetslivsmuseer.
Han hoppas att fler av dem ocksé gér med i ArbetSam.

Han 6nskade oss fina dagar pa museet och intressanta
besok pé Ostgotska arbetslivsmuseer.

Var ordforande Anders Lind hélsade ocksé vilkommen
och uttryckte sin glddje att s& manga kommit for att fira
20-arsdagen.

s b,
Kultur- och demokratiminister Alice Bah Kuhnke invigde Musei-
dagar 2019. Hon framhdéll virdet av ArbetSams verksamhet och

arbetet ute pd arbetslivsmuseerna.

Arets Museidagar invigdes av kulturminister Alice Bah
Kuhnke. Hon menade att arbetslivsmuseerna gor en vik-
tig insats som borde uppskattas mera.

Kulturminister Alice Bah Kuhnke tackade for att hon
fick éran att inviga nir ArbetSam, Sveriges storsta mu-
seiorganisation, firar 20 &r. Hon var imponerad av
ArbetSams insatser for allas vér historia. Det finns med-
lemmar spridda fran Skéne till Géllivare.

Detta arbete har mojliggjort att vér historia inte bara ut-
gér fran slott och herrgardar, utan ocksa ser till att var
gemensamma industrihistoria bevaras genom en méang-
fald av berittelser och aktiviteter.

Hon hoppades att alla som ldgger ner tid pa sin verk-
samhet inser vilken stor betydelse det har.

Eric Julihn presenterar Ribdcks Mekaniska Stenhuggeri, Arets
Arbetslivsmuseum 2018.

Hon arbetar for att regeringen ska stirka arbetslivsmu-
seerna genom att stérka det civila samhéllet. Kulturarvs-
politiken har okat stodet till det civila samhéllet i den
nya kulturarvspropositionen.

Mycket aterstdr énda av ekonomisk forstaelse for att
detta arbete ska kunna fortgd, sa hon &r inte néjd men
optimistisk infor framtiden.

Hon tackade och 6nskade lycka till i det fortsatta arbe-
tet.

Prisutdelning till Bérje Samuelsson, Arets Arbetsmyra 2018. Prisut-
delare: Li Teske, ordforande i Arbetets museums vinforening.

ArbetSam — verksamhetsberittelse 2018



2:4 Museidagar med arsmote — fortsattning

Deltagarna samlade pa restaurang Laxholmen for dita lunch.

Under devisen ArbetSam 20 ar en framgangssaga sam-
lade Helena Tornqvist en panel av personer som varit
med sen starten, bestdende av Anders Lind, Mikael Parr,
Barbro Franckie och Torsten Nilsson.

Ett bildspel visades 6ver ArbetSams historia. Det blev
ingen paneldebatt utan en nostalgisk tillbakablick éver
hur fattiga man varit och hur engagerat och malinriktat
man arbetat for att fa till en organisation.

Panelen sammanfattade att utan det stora engagemanget
hade vi inte fatt till den organisation vi har nu efter 20 ér.

Arets Arbetslivsmuseum 2018

Erika Grahn vilkomnade representanten for Arets Ar-
betslivsmuseum 2018, Erik Julihn, Rabacks Mekaniska
Stenhuggeri. Hon liste upp motiveringen om autentiskt
stenhart arbete och gratulerade till priset.

Promenad genom Industrilandskapet, fran Arbetets museum till
kraftverksstationen, ddr vi fick en visning av stadsantikvarien Han-
na Domfors.

Ellika Kyndel, Norrképings stadsmuseum visar oss Stahlboms
kvarn.

Erik Julihn beréttade att han ar ordférande i1 féreningen
som star for driften. Foretaget var verksamt 1888—1970
och som mest fanns det 50 anstéllda. Sten borjade brytas
redan fran tidig medeltid.

Efter nedlaggningen lag stenhuggeriet 6de fram till bor-
jan av 80-talet da nagra eldsjdlar tog tag i verksamheten
och fick igéng ett fungerande stenhuggeri. Den gamla
verkstaden blev 1994 byggnadsminne.

Idag ar det ett levande stenhuggeri som visar en auten-
tisk arbetsmiljo.

I 4r fick man s& utmirkelsen Arets Arbetslivsmuseum
2018. Det visar att kdrleken till sten och stenhart arbete
kan ge utdelning.

Anders Lind avtackas som ordforande av vice ordférande Erika
Grann och tilltrddande ordférande Mikael Parr.

ArbetSam — verksamhetsberittelse 2018
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2:4 Museidagar med arsmote — fortsattning

Arets Arbetsmyra 2018

Erika Grann vélkomnade Li Teske for att presentera
Arets Arbetsmyra 2018. Li Teske berittade att hon ir
ordférande 1 Arbetets museums vanforening och var
glad att kunna dela ut priset i Norrképing. Vinforen-
ingen har 150 medlemmar och hjilper museet vid olika
evenemang. Det finaste ir utdelningen av Arets Arbets-
myra, vilket dr en stor uppmuntran till en eldsjil i ett
arbetslivsmuseum. Priset delas ut for sjétte aret till Borje
Samuelsson, som ar verkmastare vid Raas kvarn utanfor
Ydre i sodra Ostergétland.

Man fick in sju nomineringar och det var en enig styrel-
se som beslutade om tilldelning av priset. Hon ldste upp
motivering att han fick priset for sitt mangariga enga-
gemang 1 att aterstdlla Ra&s kvarn. Hon ndmnde bland
annat kvarnens olika aktiviteter dir barn fér delta i att
mala mjol och roka flisk. Borje Samuelsson erhdll ett
diplom och 5 000 kr. Li Teske passade pa att paAminna
om nésta ars nominering.

Borje Samuelsson tackade for det fina priset, och men-
ade att det ar en kollektiv insats som gor att Bulta kvarn

Besdk och visning pa Marmorbruksmuseet pd Kolmdrden.

(som den heter i folkmun) fungerar s& bra. Dérfor tar
han diplomet och foreningen far pengarna.

Visning Industrilandskapet och Arbetets museum
Efter en god lunch delades vi in i tvd grupper dér ena
gruppen fick besdka en gammal spannmalsmagasins-
byggnad/silo som statt orord sedan 1966. Vi varnades
att gé forsiktigt i trappor och pa golv som kunde ge ef-
ter!

Byggnaden har varit tillhdll fo6r olika udda existenser
med en missriktad kreativ ddra och var verkligen illa
atgéngen, men dnda borjade ens kulturarvshjérta att sla
nér statsantikvarien beréttade historien om hur viktig
verksamheten varit och att huset nu dgs av kommunen
som inte vet vad man ska gora med det.

Kénns sorgligt om det ”bara” ska bli kontor och restau-
rang dér. Vi gick vidare till en kraftstation som ritats av
arkitekt Ivar Tengbom.

Det syntes i de vackra detaljerna i smidesrdcken och
dorrar vilket vi inte dr vana vid nér det géller en kraft-
station. Aggregatet fran 1947 fungerar fortfarande.

Har dr vi pa vig in till Brandkdrsmuseet i Simonstorp.

Efter en fikapaus med magnifika tartor, fick vi en visning
av Arbetets museum dir guiden berdttade om Arbetets
museums historia och verksamhet. Sen fick vi strova
fritt pA EWK-utstéllningen. Vi fick dven en visning av
den unika japanska utstdllningen, hur man i Japan tagit
tag i dldrevarden pé ett modernt sitt genom att anvinda
robotar och se en hel robotutstillning.

Man fick en inte alldeles positiv bild av hur det skulle
vara att skotas om av dessa robotar i alla dess skepnader.
Men en liten robotkatt som jamade ndr man klappade
den gjorde dnda succé.

P4 kviéllen hade vi sedvanligt arsmdte dér avtackning av
var kire ordférande Anders Lind och nyvalet av Mikael
Parr var det stora inslaget. Dérefter bjods vi pé en fin
middag.

=
Lordagens lunch intogs pa Rejmyre Gdstgifveri.
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2:4 Museidagar med arsmote - fortsattning

Vi hann dven med ett besok i hyttan pd Reijmyre Glasbruk.

Lordagen den 14 april

Det blev mycket bussakande. Vi indelades i tva bussar,
som besokte fyra helt olika arbetslivsmuseer. Vér buss
borjade med besok pa Finspangs Turbinhistoriska Mu-
seum.

Dir var det en fantastisk ordning av gamla Siemensan-
stillda som fick allt att flyta, med fika, information om
verksamheten och besdk i museet.

Hifla Hammarsmedja startade upp den stora hammaren och
imponerade oss alla.

Museet inryms i ett fore detta orangeri vid Finspangs
slott, med vackert ldge vid &n.

Efter det foljde vidare férd till Héfla Hammarsmedja
med anor fran 1682. Den vattendrivna tyskhidrden med
stort vattenhjul har restaurerats och visades i funktion.
Vi fick ocksé se hur smederna har bott i de vélbehallna
smedbostiderna.

Daérefter fortsatte utfdrden till Rejmyre for lunch pa
virdshuset dédr de bada bussarna sammanstrélat. En
fantastisk insats att alla fick mat, for vi var manga som
skulle dta samtidigt och alla var hungriga. Métta och be-
latna kunde vi besdka Reijmyre Glasbruksmuseum och
ett glasbruk som fortfarande fungerar.

PN 5 _ . TR
Vid Finspdngs Turbinhistoriska Museum fick vi en riktig
solskensfika.

Man holl just pa att flytta eftersom taket pa den tidiga-
re lokalen hade utdomts. Nu skulle man samlokaliseras
med turistbyran, vilket man tyckte var en bra losning.

Efter dessa besok fortsatte farden till Brandkarsmuseet
i Simonstorp som anses vara Sveriges storsta brandhis-
toriska museum.

Engagerade och intresserade deltagare vid visning av Fin-
spangs Turbinhistoriska Museum.

De har en samling av brandbilar i alla aldrar som visar
en 250-arig historia av eldsldckning. Museet Gppnades
2002 och héller till i ett gammalt civilforsvarsforrad ut-
anfor Simonstorp.

Efter fika och rundvandring pa egen hand fortsatte vi till
vart sista arbetslivsmuseum de hir dagarna, ndmligen
Marmorbruksmuseet i Kolmérden. Dér vi fick en fin in-
troduktion for att sedan sjélva vandra runt och titta pa ett
fint stenslipningsarbete.

Efter detta besok var det slut pé dessa intressanta dagar
och bussarna fardades éter till Norrkdping och stationen
for hemférd.

/Kerstin Bergstrom

ArbetSam — verksamhetsberittelse 2018
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3. Kunskapsuppbyggnad -

Tema for 2018 har varit ArbetSam 20 ar. 1998 bild- ) b
ades ArbetSam pa Arbetets museum for att skapa arbets-
livsmuseernas egen rost i samtal med beslutsfattare och !
myndigheter. ArbetSam har under aren utvecklats till )
Sveriges storsta museiférening med nérmare 580 med- )
lemsmuseer. Virt att uppmérksamma i beréttelsen om ]
all samlad kunskap inom ArbetSam detta jubileumsar. '

Tillsammans har ArbetSam och Arbetets museum arbe-
tat for att utoka kunskapsbyggnaden for landets alla ar- r
betslivsmuseer. Under tre drs tid fick Arbetets museum | v
projektmedel for att 6ka kursverksamheten for arbets- .
livsmuseer. Efter ett ars forlangning av det framgangs- j ‘
rika projektet fick Arbetets museum utokad finansiering 1 o

och kursverksamheten blev en permanent del av verk- 1 )
samheten 2018. ~

ArbetSam, Arbetets museum och Sveriges Hembygds- -
forbund har 1 samarbete dskat medel for en ny tjéanst till J
stod for arbetslivsmuseer och hembygdsfoéreningar. Un- '
der 2018 fick Arbetets museum medel for en Finansie-
ringskoordinator som nu har borjat sitt arbete med att
kartldgga behov, fonder som fordelar medel och kurs-
verksambhet i att soka pengar.

De kurser som skapas for arbetslivsmuseerna ska vara
s kostnadseffektiva som mgjligt och forldggs runt om
i landet for att s manga som mojligt ska kunna delta.
Kursupplédgget ar skraddarsytt utifran arbetslivsmuseer-
nas egna behov och 6nskemal. Vi fokuserar pa lagom
stora grupper dér alla ska kunna tillgodogdra sig kun-
skapen och for att dialog och samtal ska kunna vara
mdjlig deltagarna emellan.

T i 1
F ‘; _f..‘g

Kursdeltagare vid kursen Varda din tindkulemotor Il samlade utanfor Pythagoras Industrimuseum, Norrtilje.
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3:1 Seminarier/utbildningar

‘ Soka pengar-kurs x 4

En workshop om hur man skriver en ansdkan, vad man
bor tinka pa och vilka instanser man kan soka projekt-
pengar fran. Genomfordes i samarbete med Arbetets
museum och lokal samarbetspartner pa respektive ort.

* 20 februari Komstad kvarn, Sivsjo

* 22 februari Lotsangfartyget Polstjarnan, Karlstad
* 27 februari Wetterlings Yxfabrik, Storvik
Norrbottens Jarnvigsmuseum, Luled

* 1 mars

Soka pengar-kurs vid Komstad kvarn. Foreldsare Emilie
Nilsson fran Riksantikvariedmbetet.

O Elkraftproduktion

Det dr av stor vikt att trygga det vattenanknutna indus-
triella kulturarvet pa lang sikt. Att omvandla vattnets
kraft till elektrisk energi i dldre vattenkraftverk kriaver
kunskap om hur man far allt att fungera rent tekniskt och
hur man underhéller och reparerar kraftverken.

* 4-5 april Ebbamala Bruk, Kyrkhult

tion genomfordes.

‘ Virda din tindkulemotor I1
Efter inkomna 6nskemal arrangerade vi en uppfoljande
kurs om tindkulemotorer. Den hdr gingen fick
deltagarna meka med motorer i olika ”stationer” under
ledning av kunniga inom omrédet.

* 13—14 sept. Pythagoras Industrimuseum, Norrtélje

. Museiskola for arbetslivsmuseer x 4

Ar man aktiv pi ett arbetslivsmuseum méste man
kunna lite av varje. Museiskolan riktar sig till dem som
vill utveckla kunskaperna i museipedagogik, mark-
nadsforing, foremalsvéard, vard och utveckling av ett
arbetslivsmuseum, hur man bemoéter besokare samt hur
man kan bygga kostnadseffektiva utstallningar.

Museiskola for arbetslivsmuseer arrangerades 2018
av ArbetSam och Arbetets museum 1 samarbete med
Riksantikvariedambetet, ABF, Statens forsvarshistoriska
museer, Tekniska museet och lokal samarbetspartner pa
respektive ort.

* 14-15 mars Tykarpsgrottan, Hassleholm
* 21-22 mars Kanalmuseet, Haverud
* 67 sept.  Norrbyskérs Museum, Norrbyskér/Umeé

* 18-19 sept. Det Gamla Tryckeriet, Eskilstuna

o s
(AR LS

Samverkansovning under ett av passen i Museiskola for
arbetslivsmuseer pa Det Gamla Tryckeriet/Eskilstunamaga-
sinet.

‘Museiskola for arbetslivsmuseer — fordjupning

En fordjupningskurs under en heldag i dmnet utstill-
ningsteknik. Material, metoder, design samt medietek-
nik: Hur man pa enkla och inte alltfoér dyra sitt kan ar-
beta med ljus, ljud och annan teknik i sina utstéllningar.

* 4 oktober. Brandkarsmuseet, Boras

Drivkraft Sagkraft

2018 publicerades filmen Drivkraft Sagkraft av Arbetets
museum i samarbete med ArbetSam. Den finns att se pd
ArbetSams och Arbetets museum hemsida samt pa YouTube.
Filmen spelades in vid bl a Derome Trd & Nostalgi Museum

i samband med kursen Sagteknik i sagverk som genomfordes
2017.

ArbetSam — verksamhetsberittelse 2018

17



3:1 Seminarier/utbildningar - fortsattning

‘ Systematiskt skyddsarbete

Kursen vill vicka medvetenhet om lagstiftning och for-
sdkringar samt visa hur man kan uppritta rutiner for att
hindra eller begrinsa skador till foljd av odonskade hén-
delser som brand, inbrott eller vattenskador mm.

» 25 april. Brandbilsmuseet i Gysinge

Gruvforum Il:s deltagare beger sig hdr ned i Lockgruvan, Nora.

‘ Gruvforum IT

Gruvforum II fokuserade pa nétverkande och samverkan
samt gruvsdkerhet. Deltagarna fick ocksa ta del av
visningar av spannande gruvmiljder.

* 16—17 oktober. Lockgruvan/Pershyttan, Nora

‘ Lyft personliga berittelser pa arbetslivsmuseer

Seminarier som inspirerar och ger vigledning till cirkel-
verksamhet pa arbetslivsmuseer och om hur man kan
gestalta personliga berdttelser pa sitt arbetslivsmuseum.

« 24 okt. Karlslunds Herrgérd med tridgardar, Orebro
e 8 nov. Per Albins fédelsehem museum, Malmo

Robert Fors foreldser om hur man arbetar med personliga berdttel-
ser pd Los koboltgruva.

18

O Maskinvard: Textilmaskiner

En kurs dir vi utbyter erfarenheter och diskuterar hur
man renoverar, reparerar och héller de stora och ofta
komplicerade textilmaskinerna i trim.

* 11-12 okt. Tommarps Ullspinneri Museum,
Ostra Tommarp

.'.:.'.I » ‘.’ P H
Deltagare vid maskinvdrdskursen om textilmaskiner.
Plats: Tommarps Ullspinneri Museum i Ostra Tommarp.

‘ Engagera unga pa arbetslivsmuseer

Engagera unga pé arbetslivsmuseer ar ett projekt dér
vi vill stétta arbetslivsmuseer som arbetar tillsammans
med unga. Genom projektet vill vi uppmuntra integra-
tions- och/eller gransoverskridande arbete mellan ge-
nerationer och/eller att man involverar unga formégor
1 museiarbetet.

Projektet finansieras av Arbetets museum och genom-
fors 1 samarbete med ArbetSam. Arbetslivsmuseer an-
soker om att delta i projektet. 2018 stottades:

* Brunnsmuseet Sitra Brunn, Sitra Brunn
» Képmanholmens Bruksmuseum, Képmanholmen

ARBETSLIVSMUSEUM
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3:2 Pedagogik

Arbetslivsmuseerna liknar inte andra museer! Hér finns
ytterst f4 montrar men ménga maskiner och foremal
som visas i drift. Kunskaper och berittelser formedlas
av méanniskor och det sker pd den plats dér historien
utspelat sig. Den levande berittelsen ar viktig och den
ar unik.

Att kunna formedla sin berittelse ar en viktig del i
museiarbetet. ArbetSam vérnar om att tillhandahélla
kurser och material i pedagogik som ska underlétta,
hjélpa och inspirera museerna.

3:3 Pedagogisk projekt
Arbetslivsmuseer som klassrum

2014 inledde vi projektet Arbetslivsmuseer som klass-
rum. I projektet har pedagog Pia Akesson (Qvarnstens-
gruvan i Lugnas) en workshop dir medlemsmuseet far
handledning, mallar och verktyg som md&ter malen i
laroplanen for arskurs 4-6, utifran arbetslivsmuseets
forutsittningar.

Projektet syftar till att underldtta for arbetslivsmuseer
att ta emot skolklaseer och fa till ett bra samarbete med
skolor. For att medverka i projektet skickar medlems-
museer in en intresseanmalan till kansliet.

Urval gors utifran att fa sa bra geografisk och genremaés-
sig spridning som mojligt.

Material fran genomforda workshops finns tillgéngligt
pa ArbetSams hemsida. Arbetets museum har medver-
kat som samarbetspart sedan 2017.

Maritiman.

Medlemsmuseer som ingick i projektet 2018 var
Boxholms Bruksmuseum

Erlandergérden i Ranséter

Forum Museum Ronnskéar

Maritiman

MfMJ Munkedals Jernvig

Norrahammars Industri- och bygdemuseum
Porfyr- och Hagstrommuseet
Skolsegelfartyget Ellen

Sveriges rundradiomuseum
Téndsticksmuseet

Volvo Museum

4. Tillganglighet

Arbetslivsmuseerna berittar om arbetsplatser som ska-
pades pa 1800- och 1900-talet. De byggdes under en tid
ndr tillgdngligheten inte var den mest prioriterade fré-
gan.

Tillgéngligheten till kulturlandskapet ar viktig, Arbet-
Sams ambition ar att fler ska kunna ta del av vart kul-
turarv. Vi initierade arbetet med tillgdnglighetsfrigorna
2014 da vi gick med i Projekt FOKUS; funktionshinder
och kulturarv, utbildning och samverkan. Det var ett tva-
arigt projekt som syftade till att utbilda kring fragor som
berdr funktionshinder och kulturarv.

2015 genomforde vi fyra endagarskurser dér vi tittade
nidrmare pa hur man kan forbattra tillgédngligheten pa sitt
arbetslivsmuseum.

2016 tog vi tillsammans med Arbetets museum fram
skriften Tdnk tillgdngligt! — Inspiration for mer tillgdng-
liga arbetslivsmuseer. Skriften finns att ladda ned kost-
nadsfritt pa hemsidan.

2017 och 2018 har vi haft fokus pa att tillgiangliggora
personliga beréttelser. Se mer 4:1.

P& ArbetSams hemsida kan man hitta information om
projekt FOKUS, ArbetSams olika tillgdnglighetsprojekt,
litteraturtips och annat som beror tillgdnglighetsfragor.

Museiguide som app

2016 lanserade vi Museiguiden som app till mobiltele-
foner. Det &r ett led i att tillgédngliggoéra arbetslivsmuse-
erna och kulturarvet pé fler sitt. I appen kan man hitta
arbetslivsmuseer utifran geografi eller inriktning. Man
kan dven soka utifrdn var man sjilv befinner sig. Appen
ar gratis att ladda ned.

Hdftet “Personliga berdttelser pa arbetslivsmuseer
— Inspiration och tips for att komma igang” finns att ladda ned
pd www.arbetsam.com och www.arbetetsmuseum.se

ArbetSam — verksamhetsberittelse 2018
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4:1 Projekt Tillganglighet
Personliga berittelser pa arbetslivsmuseer
ArbetSam borjade 2017 att betona och lyfta den unika
berittelsens betydelse. 2018 fortsatte vi arbetet genom
att genomfora ytterligare kurser och ta fram inspira-
tionshéftet Personliga berdttelser pd arbetslivsmuseer. 1
projektet har vi samarbetat med ABF, Arbetets museum
och medlemsmuseer.

Arbetslivsmuseerna forvaltar, visar och formedlar kun-
skap om industrisamhéllets kulturarv. De beréttar om
vanliga ménniskors liv, dér arbete och fritid, slit och
stolthet blandas.

Personliga berittelser dr en del av vért gemensamma im-
materiella kulturarv. Ménga arbetslivsmuseer har stora
fina samlingar av foremal. Vid varje foremal har det fun-
nits en minniska. Genom att knyta an och lyfta fram den
personliga berittelsen till foremélet levandegdrs histori-
en. Hur bodde hen? Hade hen familj? Vad gjorde hen pa
fritiden? Hur ség arbetsforhéllandena ut? Féremal kan
pa sa sitt fa liv och fa det att kdnnas som att de talar till
0ss.

Flera arbetslivsmuseer arbetar redan idag aktivt med att
lyfta fram personliga beréttelser i sina utstéllningar och i
sina visningar. Genom att gestalta den personliga berat-
telsen och lyfta ménniskan bakom maskinen tror vi att
arbetslivsmuseerna &n mer kan féormedla kunskapen om
industrisamhéllets kulturarv vidare till besdkare och nya
generationer.

Berittarkurser som genomfordes 2018 var

Lyft personliga beréttelser pa arbetslivsmuseer

* 24 okt. Karlslunds Herrgird med tridgardar, Orebro
e 8 nov. Per Albins fodelsechem museum, Malmdo

4:2 Information

En viktig uppgift for ArbetSam &r att tillhandahalla
information till medlemmar. Under ett ar skickar kansliet
ut ett stort antal informationsbrev och handlingar.

ArbetSam tar del av en databas Over arbetslivsmuseer
som &gs av Arbetets museum. I databasen finns drygt
1 500 arbetslivsmuseer. Utover kontaktuppgifter finns
dven en beskrivning av museet.

Det &r viktigt att vi har en uppdaterad databas sa att vi
kan né ut till alla medlemmar. Databasen ér ett levande
dokument som vi arbetar i varje dag.

Allménheten kan na databasen via var hemsida
www.arbetsam.com; dér hittar man medlemsmuseerna.
Pa www.arbetetsmuseum.se hittar man alla arbetslivs-
museer som finns med 1 databasen. Under verksamhets-
aret levererade vi delar av informationen 1 databasen
till Wikipedia, Myndigheten for Kulturanalys och
Riksantikvariedmbetet.

I borjan av juni varje ar gor vi ett utskick per post till alla
arbetslivsmuseer i databasen.

Sommarutskick 2018.
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5. Samverkan

ArbetSam &r en nationell organisation med uppdrag
att arbeta for medlemmar i hela landet. Det betyder att
vi behdver samverka med andra organisationer i olika
sammanhang.

Som Sveriges storsta museiorganisation ér ArbetSam en
organisation av betydelse inom museisektorn. Samver-
kan har blivit allt viktigare i vart samhille idag for att fa
sin rost hord.

ArbetSam deltar i Transporthistoriskt Natverk (ThN)
och det nybildade Vattenhistoriskt Nétverk (VhN). Ar-
betSam verkar regionalt, nationellt och internationellt
pa olika plan.

ArbetSam har samrére med likartade organisationer séa-
som Statens forsvarshistoriska museer och dess nitverk
Sveriges Militarhistoriska Arv (SMHA). SMHA samlar
ett tjugotal museer med militirhistoriskt arv som inte
séllan dven dr medlemmar i ArbetSam.

Moate Transporthistoriskt Nétverk 27 mars 2018.
Plats: Sjohistoriska, Stockholm.

ArbetSam har dven 16pande kontakt med Riksforbundet
Sveriges museer som samlar en stor del av landets storre
museer.

Riksantikvariedimbetet arrangerar den arligt aterkom-
mande Kulturarvsdagen i samarbete med ArbetSam.

Arbetslivsmuseerna finns sedan flera &r pa Wikipedia i
ett samarbete med ArbetSam och Arbetets museum. Ar-
betSam stddjer dven fototdvlingen Wiki Loves Monu-
ments.

Arbetet med att fokusera pé att dokumentera, samla och
formedla berittelser har initierat ett samarbete med ABF.

ArbetSam har érliga dialogmodten med Riksantikvarie-
dmbetet, Statens kulturrdd och Myndigheten for kultura-
nalys. I olika sammanhang sdsom exempelvis Almeda-
len tréffar ArbetSam politiker och beslutsfattare.

Mote Vattenhistoriskt Nétverk 30 maj 2018.
Plats: Arbetets museum, Norrrkoping.

Transporthistoriskt Niatverk (ThN)
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad, ArbetSam
Bathistoriska Riksforbundet, BHRF
Jarnvagshistoriska Riksforbundet, JHRF
Motorhistoriska Riksférbundet, MHRF
Museibanornas Riksorganisation, MRO
Svensk Flyghistorisk Forening, SFF
Sveriges Segelfartygsforbund, SSF
Sveriges Angbétsforening, SAF
Vagnshistoriska Séllskapet, VHS
Veteranflygsektionen, EAA Sverige

Arbetets museum dr sammankallande.

Vattenhistoriskt Nitverk (VhN)
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad, ArbetSam
Europa Nostra — Sverige

ICOMOS Sverige

Lantbrukarnas riksforbund
Stodforeningen for smaskalig vattenkraft
Svensk Vattenkraftforening

Svenska byggnadsvardforeningen
Svenska industriminnesfoéreningen
Sveriges Jorddgareforbund

Sveriges Hembygdsforbund

Nétverket stods dven av Kulturmiljoframjandet.
Arbetets museum ar sammankallande.
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5:1 Arbetets museum

Arbetets museum och ArbetSams kansli samsas i den anrika
fabriksbyggnaden Strykjdrnet som star mitt i Motala strém.
Foto: Marcus Eriksson

Under ArbetSams 20 ar som organisation har samarbetet
med Arbetets museum alltid varit en viktig forutséttning
for var verksamhet. Tack vare det samarbetet kan vi
bland annat erbjuda och genomfora ett stort antal kurser
och seminarier. Vi kan ge ut museiguiden och véar app
samt ha en effektiv administration.

I ar har ett nytt samarbetsavtal traffats med Arbetets
museum, vilket innebér att ArbetSam numera hyr kon-
torslokaler i Strykjérnet av Arbetets museum.

Avtalet innebér ocksa att vi har tillgéng till konferenslo-
kaler pa samma villkor som museet samt att var kansli-
personal kan delta i museets personalaktiviteter.

5:2 Regionalt arbete

ArbetSam &r en nationell organisation. Dérav drivs fa
samarbeten pa regional niva. ArbetSam tar del av ett
flertal nyhetsbrev fran regionala natverk. Genom att ta
del av information och l6pande dialog med regionala
nétverk som till exempel NAV — industrihistoria och ar-
betslivsmuseer i Vast. och Ekomuseum Bergslagen kan
vi driva arbetslivsmuseernas fragor i dessa regioner och
anordna utbildningar.

Museidagarna planeras i samarbete med de arbetslivs-
museer som finns pa orten som vi besoker for arsmotet.
2018 var ArbetSam i Norrkoping med omnejd.

Kursverksamheten for arbetslivsmuseer som ArbetSam
arbetar med tillsammans med Arbetets museum, for-
laggs runt om i landet for att sprida kurserna geografiskt.

5:3 Nationellt arbete

ArbetSam &r en nationell organisation med uppdrag att
arbeta for medlemmar i hela landet.

Styrelsens ambition dr att ha en sammanséttning som
representerar landet i stort med sé olika inriktning pa
verksamheten som méjligt. Aven alder och konsfordel-
ning beaktas. Styrelsens mdten forldggs pé olika arbets-
livsmuseer runt om i landet.

ArbetSam deltar i Transporthistoriskt Nétverk (ThN)
som samlar de nationella organisationerna som arbetar
med att forbattra villkoren for det rorliga kulturarvet.

Under de sex ar som nitverket funnits har den gemen-
samma fragan om ett stirkt lagskydd for det rorliga kul-
turarvet forts upp pa agendan.

Riksantikvariedmbete fick under 2018 uppdraget att ut-
reda forutsittningarna for en lagstiftning. I december
2018 overldmnades rapporten “Det rorliga kulturarvet
- Forutsittningar for en lagstiftning till skydd for det ror-
liga kulturarvet” till kulturdepartementet.

#EuropeForCulture

5:4 Internationellt arbete

ArbetSam arbetade 2018 tillsammans med Riksantikva-
rieimbetet angéende det europeiska kulturarvséret 2018.

ArbetSam bevakar likartade internationella organisatio-
ner i Europa tex E-Faith (The European Federation of
Associations of Industrial and Technical Heritage).

ArbetSam dr samarbetspart i EU-projektet Sounds of
Changes som Arbetets museum deltar i tillsammans
med fem andra museer i Europa. Flygvapenmuseum é&r
projektéigare.
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6. Synliggorande

ArbetSam arbetar for att 16pande ha kontakt med be-
slutsfattare i syfte att synliggdra industrisamhéllets kul-
turarv och forbéttra villkoren for arbetslivsmuseerna.

Genom seminarier/Museidagar/méten har vi under 2018
bland annat kommit i kontakt med: Kulturdepartemen-
tet, Sveriges riksdag, Riksantikvarieimbetet, Myndig-
heten for kulturanalys och Statens kulturrad.

Arbetslivsmuseerna kom med i den officiella museista-
tistiken forsta gdngen 2013. Det var ett stort steg i ratt
riktning for att f4 en mer korrekt bild av kultursverige
och antalet museibesok.

An sé linge dr svarsfrekvensen generellt sett nagot ligre
hos arbetslivsmuseerna @n hos andra museer. Men uti-
frén de forutséttningar som de ideella féreningarna har
s& kan man nog med rige séga att de ideella krafterna
imponerar.

Svarsfrekvensen for ArbetSams medlemmar var 2018
(géllande besok 2017) 61%. Antal medlemsmuseer som
svarade pé enkédten var 349 av 569. Det ér dnnu fler med-
lemmar som svarat men fallit bort d& de inte uppfyller
kriterierna som myndigheterna formulerar vad géller till
exempel Oppettider.

6:1 Museiguide

Museiguide dr en marknadsforings- och informations-
skrift for vara medlemmar. Den utkom forsta gangen
2003. Det kostar 600 kr att medverka i papperskatalog
inklusive app. Appen &r gratis att ladda ned. I Museigui-
de 2018 deltog 470 medlemsmuseer.

Varje museum presenteras med en bild, text, dppettider
och kontaktuppgifter. Férutom presentationsrutor inne-
holl Museiguide 2018 artiklar om Arets Arbetslivsmuse-
um 2018, Arets Arbetsmyra 2018 samt annonser.

Annonserna finansierar produktion och distribution. Mu-
seiguiden distribueras kostnadsfritt till alla medlemmar,
turistbyréer, ett stort antal turistbroschyrstéll, bibliotek,
beslutsfattare, hotell, tidskrifter, campingar med flera.

Upplaga papperskatalog: 40 000 exemplar.
Distributionskostnaden dr sedan nagra ar tillbaka den
stora tunga kostnaden. Appen tillgingliggér Museigui-
de till fler samt kompletterar papperskatalogens upplaga
nir den &r slut. Arbetets museum ar samarbetspart.
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Museiguide utkom forsta gangen 2003. Da innehdll den en presentation av 46 arbetslivsmuseer. 2018 innehdll den 470!
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6:2 Arbetslivsmuseer Wikipedia

Genom ett samverkansavtal mellan ArbetSam och Wiki-
media Sverige finns arbetslivsmuseerna tillgéngliga pa
Wikipedia.

Vi forser Wikipedia med uppgifter om arbetslivsmuse-
ets namn och GPS-koordinat. Artiklar ar fria att skriva
av var och en.
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Prisutdelning Arets Arbetslivsmuseum 2018 — Rdbdicks Mekaniska
Stenhuggeri. Fran vinster: Karin Nilsdotter och Eric Julihn,

Rébicks Mekaniska Stenhuggeri och Magdalena Akerstrom,
Arbetets museum.

-

Rabdcks Mekaniska Stenhuggeri.

6:3 Arets Arbetslivsmuseum

Utmérkelsen tilldelades 2018 Rébécks Mekaniska Sten-
huggeri med motiveringen:

Genom stenhdrt ideellt arbete visas en autentisk och
fungerande stenhuggerimiljo dar besokaren far kunskap
om stenindustrins historia. I féoreningens kursverksam-
het formedlas kunskapen med klubba och mejsel i hand.
Pé ett foredomligt sétt engagerar och vilkomnar museet
en mangfald av besokare. Foreningen dr dessutom aktiv
i samhéllsfrdgor som berdr industrisamhallets kulturarv.

Priset delades ut 28 oktober 2017 vid ett arrangemang
pa Rébidcks Mekaniska Stenhuggeri. Prisutdelare var
Magdalena Akerstrom, arbetslivsintendent pa Arbetets
museum.

Juryn bestér av representanter fran utsedd Arbetets mu-
seum, ArbetSam, Jarnvigsmuseet, Statens forsvarshis-
toriska museer och Statens maritima museer.

Kriterier att beakta:

» Stabilitet, langsiktighet
» Kunskapsbevarande

» Ideellt engagemang

* Genusperspektiv

* Pedagogiskt arbete

» Fysiskt bevarande

* Tillgénglighet

* Turista pd museum

* Upplevelse/wow-effekt

» Formedling/utstillningar
* Forankring i omvérlden

Pristagare genom &ren:

2018 Rébiacks Mekaniska Stenhuggeri

2017  Svenska Skoindustrimuseet, Nirke

2016  Foreningen Gotlandstaget i Dalhem, Gotland
2015  Utsag 2016 ars arbetslivsmuseum

2014  Borgquistska Hattmuseet, Skane

2013  Angaren Trafik, Vistergotland

2012 Qvarnstensgruvan, Vastergotland

2011  Jadrads-Tallas Jarnvag, Gastrikland

2010  Skebobruks Museum, Uppland

ArbetSam — verksamhetsberittelse 2018



6:4 Almedalen

ArbetSam medverkade i Almedalen 2—4 juli tillsam-
mans med Transporthistoriskt Néatverk (ThN). Med oss i
montern hade vi Loke frdn medlemsmuseet Féreningen
Galtstromstéaget.

Almedalen ar ett utmarkt tillfalle for oss att lyfta an-
geldgna fragor, triffa beslutsfattare, bli uppdaterade om
nya rapporter och om ny forskning, tréffa andra ideella
organisationer, hitta nya samarbetspartners med mera.
ThN genomforde ett gemensamt seminarium. ArbetSam
genomforde dven ett seminarium tillsammans med Ar-
betets museum. Utover det tog vi del av ett stort antal
seminarier.

_T—

Loket Loke var uppskattat av bdde stora och sma.

Seminarium:

Hur kan staten skydda det rorliga kulturarvet?
Riksantikvarieimbetet utreder ett lagskydd for det rorli-
ga kulturarvet. Vad ar statens ansvar, vad kan det civila
samhdllet géra och hur kan de samverka?

ArrangOr: Transporthistoriskt Natverk

Medverkande: Anders Akesson (C), ledamot Sveriges
riksdag. Per-Arne Hakansson (S), ledamot Sveriges
riksdag. Emil Aronsson (SD), ledamot Sveriges riksdag.
Sophie Nyman, Statens maritima museer. Moderator:
Rutger Palmstierna, Transporthistoriskt Nétverk.

ThN:s seminarium Hur kan staten skydda det rorliga kulturarvet?

Seminarium:

Fri entré pa arbetslivsmuseer?

2014 startade fri entréreformen. Syftet var att na en stor-
re och bredare publik. Hur kan vi i kultursfiren agera
tillsammans for att nd en bredare publik?

Arrangdr: ArbetSam och Arbetets museum.

Medverkande: Agneta Gille (S), ledamot kulturutskot-
tet, Sveriges riksdag. Markus Lagerquist (M), kultur-
polititskt sakkunnig, Sveriges riksdag. Ake Stenman,
Tingstdde Fistning. Moderator: Mikael Parr, ordférande
ArbetSam.

ArbetSams och Arbetets museums seminarium: Fri entré pd arbets-
livsmuseer?

ArbetSam — verksamhetsberittelse 2018
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6:5 Sa var det da
— arbetslivsmuseer visar

29 september genomfordes Sa var det da — arbetslivs-
museer beréttar utomhusmissan pa Laxholmstorget ut-
anfor Arbetets museum i Norrkoping. Arrangemanget ar
en del av aktiviteterna under Norrkopings kulturnatt.

Maénga nyfikna besdkare pd vad arbetslivsmuseerna
hade att visa. Arets utstillare var MK Blarok Atvida-
berg, Atvidaberg som visade veteranmopeder, Hults
Bruk Smidescentrum, Aby/Norrképing hade visning
och forséljning av smide , Tollstorps Industrimuseum,
Gnos;jo, tillverkade foremal till forsdljning, Johan Thor-
slund kagge & tunnbindare, Hogsjo, hade visning och
visst interaktivt inslag: gor din egen tunna.

Ett populidrt inslag var Museisparvigen Malmkoping -
MUMA, Malmkdping som bidrog med en veteranbuss
for akturer i Norrkdping till ett flertal av Norrkdpings
arbetslivsmuseer.

R W e E o o
Sd var det dd — arbetslivsmuseer visar. Ovre bild: Johan Thorslund,
Ekliggarnas sal. Nedre bild: Tollstorps Industrimuseum.

6:6 Kulturarvsdagen

Iturarvsdagen
ultprarvsdagen
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Kulturarvsdagen 2018 blev ett rekordar med 6ver 350
arrangemang 1 hela Sverige. Arbetslivsmuseerna stod
for 103 av dessa arrangemang varav 82 var medlemmar
1 ArbetSam. Riksantikvariedmbetet dr huvudarrangoér
och samordnare for Kulturarvsdagen, i samarbete med
Sveriges Hembygdsforbund och ArbetSam.

6:7 Ovriga evenemang

ArbetSam har utover ovanstdende evenemang varit re-
presenterade pa Arbetslivsmuseernas dag och diverse
massor. ArbetSam dr samarbetspart i Wikimedias foto-
tavling Wiki Loves Monuments.

6:8 Skrivelser, remisser

Manga nya lagar och regler paverkar arbetslivsmuseer-
nas vardag. ArbetSam forsoker hela tiden dvervaka vad
som hénder i samhillet for att se hur nya beslut och reg-
ler kan paverka arbetslivsmuseernas situation.

2018 har ArbetSam skrivit yttranden pa remisserna
1. Langsiktigt stod till det civila samhaéllet

2. Ett land att besdka — En samlad politik for héllbar
turism och véxande besoksnéring

3. Verkstéllbarhet av beslut om bygglov, rivningslov och
marklov — forslag till &ndring i plan- och bygglagen.

Remissvaren hittar man pa ArbetSams hemsida.
2018 har ArbetSam skickat foljande skrivelser, utover

gemensamma skrivelser med Transporthistoriskt Nét-
verk och Vattenhistoriskt Nétverk:

Mottagare Arende

Region Visternorrland ~ Sv. adm.- och byrakratimuseet
Region Blekinge Ebbamaéla Bruk

Olofstroms kommun  Ebbamala Bruk

Skatteverket Lekoseum
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6:9 Hemsida

ArbetSam har sedan 2013 en hemsida via WordPress.
P& hemsidan presenteras ArbetSams verksamhet sdsom
museidagar, kurser, ndtverk, samarbeten och andra ak-
tuella uppgifter.

Har samlas dven material med olika teman, pedagogiskt
material, bidrag, utmérkelser, statistik och mycket mer.

Hemsidan ska vara aktuell och levande. Vér forhopp-
ning ir att medlemmarna ska anvénda den och tillsam-
mans med oss utveckla hemsidan till ett redskap for
kommunikation.

§ Arbetsam

EURSPROGRAM YAREN 2015

6:10 Sociala medier

ArbetSam finns med pa Facebook sedan 2011. Syftet ar
att synliggora industrisamhaéllets kulturarv, arbetslivs-
museerna och ArbetSams verksamhet.

P& Facebook ldgger vi upp stora och smé nyheter samt
marknadsfor kurser och evenemang. Vid 2018 ars slut
hade ArbetSam omkring 600 foljare.

ArbetSam finns med pd Instagram sedan 2014. Syftet
ar att synliggora industrisamhéllets kulturarv, arbetslivs-
museerna och ArbetSam verksamhet.

P& Instagram légger vi upp bilder pa arbetslivsmuseer
och evenemang.

6:11 Emaljskylt

ArbetSam har sedan 2005 salt 6ver 100 emaljskyltar med
ArbetSams namn och logga pé. 2018 saldes sju stycken.
Skylten har matten 10 cm hog x 25 cm bred. Kostnad
2018 var 500 kr inkl. frakt.

6:12 MyNewsDesk

Sedan 2013 anvénder ArbetSam nyhetsverktyget My-
NewsDesk, ett digitalt nyhetsrum som anvénds av jour-
nalister, bloggare och andra péaverkare.

Anvindandet av MyNewsDesk ér ett sétt att synliggo-
ra industrisamhdllets kulturarv, arbetslivsmuseerna och
ArbetSams verksamhet.

6:13 Nyhetsbrev

I slutet pa varje manad ger ArbetSam tillsammans med
Arbetets museum ut ett nyhetsbrev med aktuell informa-
tion som berdr arbetslivsmuseer.

Det skickas ut digitalt via verktyget Getanewsletter, till
cirka 1 600 prenumeranter. Ett 20-tal prenumeranter har
genom Onskemal fatt nyhetsbrevet postledes.
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7 Ekonomi

Kommentar till ekonomin 2018

ArbetSam sokte bidrag fran Riksantikvarieimbetet (RAA) och Statens kulturrad for 2018 &rs verksamhet med sam-
manlagt 1 323 500 kr. RAA och Statens kulturrad beviljade 540 000 kr respektive 410 000 kr.

Av nedanstiende tabell framgér att jimfort med 2017 har bidragen varit i stort sett oforindrade. Ovriga verksam-
hetsintikter har 6kat, mest pa projektsidan, vilket ar positivt. Under aret har kansliet haft en bemanning pé

1,5 tjanster. Lovisa Almborg har arbetat 100 % och Annette Backner 50 % under hela ret.

Kostnaderna har 6kat nagot, en del pa personalsidan, men dven nya projekt som vi fatt bidrag for. Medlemsutveck-
lingen under aret har varit positiv. Det innebar hdgre intékter men ocksa hogre kostnader.

Avsittningar har gjorts, for att utdka personalen med ytterligare en anstilld.

Arets resultat visar ett dverskott pa 6 905 kr. Foreningens egna kapital #r idag nu cirka 640 000 kr vilket dr positivt
med tanke pa foreningens personalansvar.

7:1 Balansrapport

Tillgdngar 2018 2017
Affirskonto 1288 072 963 943
Checkkonto 0 43 787
Foretagskort 0 5425
Emaljskyltar 13 443 17 443
Upplupna intékter 37795 69 767
Summa tillgidngar 1339 310 1100 365
Skulder

Kortfristiga skulder 0 0
Leverantorsskulder 35786 8542
Kallskatt, sociala avgifter 25172 40 272
Upplupna semesterloner 60 609 55355
Upplupna kostnader 98 020 71572
Reklamskatt 12 388 12 845
Sarskild 16neskatt 6 130 10 863
Summa skulder 238105 199 449
Eget kapital

Fond Jubileumsskrift 0 8097
Utvecklingsfond app Museiguide 0 8519
Fond framtida anstéllning 455 000 245 000
Eget kapital 639 300 638 051
Arets resultat 6 905 1249
Summa eget kapital 1101 205 900 916
Summa skulder och eget kapital 1339 310 1100 365
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7:2 Resultatrapport

Intikter 2018 2017
Katalogen, annonser 161 800 167 782
Medlemsavgifter med plats i katalog 533 400 520 800
Ovriga medlemsavgifter 24 650 23 300
Arsmotet 119 190 86 250
Riksantikvariedmbetet 540 000 450 000
Statens kulturrad 410 000 473332
Lonebidrag 152 878 143 401
Ovriga intikter 98 010 74017
Summa intakter 2 039 928 1938 882
Kostnader

Arsmotet 158 428 156 834
Katalog inkl. distribution 442 656 409 484
Administration 158 829 118 431
Misskostnader, Almedalen 23313 28 806
Arets Arbetslivsmuseum 5000 5000
Projekt 164 648 187 800
Jubileumsskrift 0 150 000
App Museiguide 562 4374
Personal 788 029 703 616
Styrelsen 69 023 66 072
Ovriga kostnader 12 830 11 826
Summa kostnader 1823 318 1692 632
Redovisat resultat 6 905 1249

Oversikt 2008 2013 2016 2017 2018
Bidrag 440 000 680 000 926 668 923 332 950 000
Katalog intékter 275262 301 050 414 450 438 382 443 200
Ovriga intikter 311978 411 604 584 649 577 168 636 728
Katalogkostnader 316 692 388 850 384 728 409 484 442 656
Personalkostnader 345212 643 275 739 808 769 687 788 029
Ovriga kostnader 388 422 274 244 714 702 513 290 523 611

Arbetsbdnk. Kyrkeby brinneri.
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7:3 Revisorernas berattelse

Revisionsberiticlse
Till arsmétet 2019 [Gr Arbetslivsmuseernas Samarbetsrid
Org nr 84 40 01-2089

Vi har granskat rsredovisningen och bokfringen samt styrelsens firvaltning fisr
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrid {or &r 2018, Det dr styrelsen som har ansvaret for att
rilkenskapshandlingarna och férvaltningen och fiir att drsredovisningslagen tillimpas vid
uppriittandet av drsredovisningen. Vart ansvar dr ait uitala oss om drsredovisningen och
forvaliningen pA grundval av var revision.

Revisionen har utfiirts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebiir att vi planerat
och genomfiirt revisionen fiir att i rimlig grad férsikra oss om att drsredovisningen inte
innehéller vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen
fiir belopp och annan information i rikenskapshandlingama. I en revision ingér ocksa att
privva redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samt att bedtma de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort néir de uppriittat drsredovisningen. Vi har
granskat visentliga beslut och dtgiirder for att kunna beddma om nigon styrelseledamot har
handlat i strid med 4rsredovisningslagen eller organisationens stadgar. Vi anser att vér
revision ger 0ss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med drsredovisningslagen och ger diirmed en
rittvisande bild av organisationens resultat och stiillning i enlighet med god redovisningssed i
Swverige.

Vi tillstyrker att drsméitet faststiiller resultatrilkningen och balansrikningen fr
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad for rikenskapsiret och beviljar styrelsen ansvarsirihet.

Norrkopmg den 13 februari 2019
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Ohs Bruks Jarnvags bangard Foto Arkland Enav bzdragen till fototavllngen Wlkl Loves Monuments 2018.
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7:4 Underskrifter

Norrkoping 14 februari 2019
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ArbetSams styrelse och kansli. Fran vinster: Mikael Parr, Pia Enocson, Hans Hellman, Annette Backner, Jan-Erik Anders-
son, Pia Akesson, Ake Paulsson, Goran Nilsson, Helena Torngvist och Kerstin Bergstrom. Saknas pd bilden: Erika Grann
och Katarina Kallings.
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