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Aret som gatt

P4 arbetslivsmuseerna berdttar man om ménniskor, om
deras liv och drommar och om arbetets vardag, men
ocksd om maskinerna och tekniken som fanns pé ar-
betsplatserna. Gemensamt for de flesta arbetslivsmuse-
erna dr att man huvudsakligen arbetar med 1900-talets
historia och industrisamhéllets kulturarv. P& arbetslivs-
museerna bevaras dven yrkeskunskaperna for framti-
den. Fabriken, gruvan, kvarnen ligger dir ménniskorna
en gang verkade. Har har nagon levt och arbetat. Har
finns en historia att berétta. Har formedlas unika kun-
skaper om arbetsliv och vardagsliv under 1900-talet.
Pa arbetslivsmuseerna mots generationerna och samtal
uppstar. Arbetets landskap ar ocksa maktens landskap.
I bruksorterna och pa de stora gardarna kan klassam-
hillet avldsas i byggnaders storlek och placering.

Man behover inte ga langt tillbaka i historien for att
kulturminnesvarden var det samma som fornmin-
nen, kyrkor och herrgérdar. Senare ars satsningar pa
industrisamhéllets kulturarv dr mycket begrinsade.
Genom ArbetSam och arbetslivsmuseerna har det in-
dustriella kulturarvet fétt en vidare tolkning. Férutom
byggnader och maskiner betonas ocksa produktionens
politiska, sociala och kulturella ssmmanhang. Det ar
de ideella krafterna som har fatt ta ansvaret for, och
arbetet med industrisamhillets kulturarv. Det dr de
lokala museiféreningarnas uthalliga och uppoffrande
arbete som ménga génger har raddat detta kulturarv.

ArbetSam fortsétter att vixa och hade vid arets slut
547 medlemmar varav 507 dr museer, 6vriga medlem-
mar dr fOreningar, organisationer och enskilda med-
lemmar, Har finns alla sorters arbetslivsmuseer allt
frén gruvor, kvarnar, fabriker till det rorliga kulturar-
vet som representeras av fartyg, bilar, tdg och flygma-
skiner. Museerna finns 6ver hela Sverige.

Riksantikvarie Lars Amréus 6ppnade ArbetSams Mu-
seidagar pa Flygvapenmuseum i Linkoping. I sitt tal
betonade han det vérdefulla arbete som arbetslivsmu-
seerna utfor och hur viktiga frivilligkrafterna &r for
att bevara industrisamhéllets kulturarv. Museidagarna
var vilbesokta och mycket lyckade med bra forelés-
ningar och studiebesdk. Flygvapenmuseet och dess
restaurang forstod verkligen vad ett gott vérdskap &r.
Vi kénde oss mycket vilkomna.

Utbildningsverksamheten slar rekord. Aldrig tidigare
har vi haft s manga kurser och konferenser att erbju-
da vara medlemmar. Kurserna bedrivs huvudsakligen
lokalt och regionalt. Vi stir infor en stor utmaning dar
nya eldsjdlar behdver utbildas for att axla ansvaret for
kulturarvet. ArbetSam och Arbetets museum erbjud-
er gemensamt en omfattande utbildningsverksamhet
riktad till arbetslivsmuseerna. Det dr nddvindigt att
staten underléttar och uppmuntrar arbetslivsmuseer-
nas verksamhet som bedrivs mycket kostnadseftektivt
genom oavlonat volontérarbete.

Under verksamhetséret inledde ArbetSam pedagogik-
projektet Arbetslivsmuseer som klassrum, med eko-
nomiskt stdd fradn Statens Kulturrdd. Vi har genomfort
tva workshops i samarbete med Statarmuseet i Skane
och Qvarnstensgruvan i Lugnés. Projektet syftar till
koppla arbetslivsmuseerna narmare skolan.

Ett av ArbetSams viktigaste nitverk ar Transporthis-
toriskt ndtverk (ThN) dar alla organisationer som ar-
betar med det rorliga kulturarvet samlas. Ordfoérande-
na for respektive organisation tréiffas tva génger per
ar. Nétverket arbetar med gemensamma frdgor och
genomfor uppvaktningar. Tillsammans genomfor vi
ocksa aktiviteter i Almedalen.

ArbetSam gor ett dverskott pa 179 934 kronor, vilket
ar mycket glidjande. Foreningen behdver fortsitta
bygga upp ett mindre kapital, d& vi har ett arbetsgiva-
ransvar for tva anstéllda.

Kansliet ar oerhort viktigt for kontinuiteten och kon-
takten med medlemsmuseerna. Det skulle vara omgj-
ligt att ge ut museiguiden och genomfora den om-
fattande utbildningsverksamheten utan ett bemannat
kansli och stod fran arbetslivsintendenten pa Arbetets
museum.

Avslutningsvis vill jag tacka er alla for verksamhets-

aret 2014 och det betydelsefulla arbete som nedlagts
av fortroendevalda och var utmaérkta kanslipersonal.

Anders Lind, ordforande
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1. Styrelsen

Ordférande 2014-2015
Anders Lind
Arbetets museum
Norrkdping

Vice ordforande 2013-2014
Erika Grann

Pythagoras Industrimuseum
Norrtélje

Kassor 2013-2014
Jan-Erik Andersson
Centrum for arbetarhistoria
Tomelilla

Ledamot 2013-2014
Anna-Lena Grusell
Atvidabergs kommun
Atvidaberg

Ledamot 2014-2015
Hans Hellman
Forsviks Bruk
Forsvik

Jag ser fram emot att fd vara ordforande for en folk-
rorelse som bevarar, brukar och berikar arbetslivets
historia. Pa arbetslivsmuseerna finns ett stort engage-
mang for vdart gemensamma kulturarv och hdr berdttar
man om maskiner och teknik men ocksd om mdnniskors
arbetsliv och vardag. Som chef for Arbetets museum
under ndstan 16 dar hade jag ett ndra och stimulerande
samarbete med ArbetSam och detta engagemang fort-
sdtter nu i min roll som ordforande.

Pa de platser som arbetslivsmuseerna idag forvaltar
dgde historien rum! Vad kan vara mer inspirerande dn
att fa arbeta mitt i detta kulturarv? Hdr kan vi fortfa-
rande kdnna lukterna frdn en tid som flytt, lyssna till
ljuden, uppleva kylan vid maskinerna om vintern. Hér
arbetade kanske farfarsfar eller mormorsmor. Hdir
kan vi forsta hur Sverige vixte fram till det land det dr
idag. Ddrfor dr det viktigt att vi hjdlps dt i det prak-
tiska arbetet med att hitta rdtt verktyg for att forvalta
denna del av vdr historia.

Ndr jag gick i skolan var historia det dmne som jag
tyckte var mest ointressant. Jag har med dren forstdtt
varfor, det handlade bara om kungarna och inte om
folket. Efter manga dr i arbetslivet och politiken har
jag insett vdrdet av att bevara arbetarrérelsens historia
och att bevara alla foremal som har med denna histo-
ria att gora. ArbetSam har en viktig uppgift i att stotta
och hjdlpa vdra arbetslivsmuseer runt om i landet och
samtidigt genomfora utbildningar for att bevara kun-
skapen om det gamla industrisamhdillet.

Jag har en bakgrund inom besoksndringen bland annat
som marknadschef pd Vildmarkhotellet Destination
Kolmarden, produktutveckling av Kolmardenpaktet och
Safari Camp Kolmdrden, projektledare pa Brunnsviks
folkhogskola, guidning och paketering av ekomuseum
Husbyringen till bussbolag och produktion av Sveriges
forsta "bo pa lantgdrd”.

1 mitt arbete som antikvarie pd Forsviks industrimin-
nen kommer jag dagligen i kontakt med de mdjligheter
och den problematik som finns kring fragor om bygg-
nadsvdrd och olika utvecklingsfragor pd nationell,
regional och lokal niva. Jag tycker ddrfor att det dr
viktigt att stédja och frdmja de lokala initiativ som
arbetslivsmuseerna utgor. Jag var med och startade
foreningen Ryttarens torvstrofabrik i Falkopings kom-
mun 1999 som idag dr medlem i ArbetSam.
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1. Styrelsen

Ledamot 2014-2015
Katarina Kallings
Sveriges Fiangelsemuseum
Gavle

Ledamot 2014-2015
Mikael Parr
Flygvapenmuseum
Link&ping

Suppleant 2014

Kerstin Bergstrom
Skonaren Linnéa och Vega
Gamleby

Suppleant 2014
Ragnar Hellborg
Museibanornas Riks-
organisation (MRO)
Eslov

Suppleant 2014

Ray Olsson
Mekaniska verkstaden,
Skansen

Ronninge

Jag brinner for att lyfta fram den del av vdr historia
som oftast hamnar utanfor de stora berdttelserna. Det
ddr som dr fult att tala om, det ddir som inte dr vackert
och unikt, utan det som mdnga kanske anser skdmmer
bilden av vart forflutna. Det dr dessa berdttelser som
synliggor var moral och vad vi anser som normalt.
Sedan engagerar jag mig dven i att bade mdns och
kvinnors roll i var historia ska lyftas fram!

Vad skulle museisverige vara utan alla eldsjdlar,
entusiaster, fantaster och samlare? Och vad skulle
arbetslivs- och industrihistoria vara utan autentiska
miljéer och berdttelser av mdnniskor som sjdlva varit
med? Det dr viktigt att komma ihdg att i stort sett

alla museer har tillkommit tack vare personer med ett
brinnande intresse for sitt yrke, sin hembygd eller ett
sdrskilt kunskapsomrdde. Sjilv sd har jag jobbat heltid
i museibranschen i 36 ar. Sedan vdren 2005 dr jag chef
for Flygvapenmuseum i Linkdping. Ett museum som,
trots att det dr statligt, har en aktiv frivilligverksamhet.

Varfor bli aktiv i styrelsen for ArbetSam? Har jag inte
tillrdckligt mycket att std i? Mdrkligt egentligen, jag
har alltid tyckt det dr trakigt med museer — bara titta
pd grejer... Men den museiverksamhet som bedrivs i
ArbetSam dr ndgot helt annat, hér far man uppleva,
kénna lukter, héra ljud som vicker minnen av en annan
tid och ger inspiration till nya idéer. Nu dr bdade Linnéa
och Vega arbetslivsmuseer och jag som inte gillar
museer arbetar med bdda ... Jag vill bidra med mitt
kunnande ndr det giller det seglande kulturarvet.

Jag foretrdder den levande jirnvdgsmuseiverksam-
heten. Dels de foreningar som kor tdg pd egen bana
(MRO), dels de foreningar som anvinder det allmdnna
Jjdrnvdgsndtet (JHRF). Vi tillvaratar, underhdller och
renoverar rullande material, banor och stationsmiljéer.
Frdn tiodrsadldern brukade jag regelbundet cykla den
10 km langa strdckan till Lund for att besoka Kulturen
och Monumentet (6ver slaget vid Lund 1676). Min pro-
fession dr helt annorlunda: professor em. i tillimpad
kdrnfysik vid Lunds universitet.

Jag har alltid varit intresserad av teknik, maskiner
och mdnniskors villkor i arbetet dd och nu. Med min
tidigare bakgrund som ombudsman i Industrifacket
Metall har jag genom dren trdffat mdanga mdnniskor
vid besok i olika tillverkningsindustrier inom ett flertal
branscher. Mitt intresse for arbetarrérelsens historia
vdcktes ganska tidigt genom mitt arbete. En arbets-
uppgift har varit hur industrin ska bevara och utveckla
sina yrkeskunskaper for utbildning av framtida yrkes-
arbetare. Ddir har dven kunskap om arbetarrorelsens
historia varit viktig for mig.
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1:1 Ovriga funktionérer

Revisor Anders Hjalmar Foreningen Grufa

Revisor Boris Prohorenko Jernarb. Verkstadsklubb, Mek. Verkstaden Skansen
Rev suppleant Stig Grehn Mek. Verkstaden Skansen

Valberedning  Stig Grehn (sammankallande) Mek. Verkstaden Skansen

Valberedning Katrin Bjerrome Foreningen Goteborgs remfabrik

Valberedning Lowissa Frinberg Teknikland

1:2 Styrelsens sammansi—ittning i

ArbetSams styrelse representerar olika verksamhets-
omraden och ledamdterna kommer frén olika delar av
landet. Inom styrelsen &r ansvaret uppdelat s att styrel-
semedlemmarna bevakar ansvarsomraden utifran sina
egna kompetenser och kunskaper. Arbetslivsmuseerna
finns spridda dver hela landet. ArbetSam strivar efter
att detta ocksé ska avspegla sig i styrelsens samman-
séttning.

ArbetSam arbetar for att ha en jamn fordelning mellan
kvinnor och mén i styrelsen. 2014 bestod styrelsen av
sex mén och fyra kvinnor.

Torsten Nilsson och Lovisa A. Grentzelius i mote med Qaisar
Mahmood, enhetschef Riksantikvariedimbetet under Al-
medalsveckan i Visby. Foto: Okdnd

1:3 Styrelse- och au-sammantraden

ArbetSam har ambitionen att forligga styrelseméten Styrelsemoten

pa olika orter runt om i landet for att f& mojlighet 19 februari Arbetets museum, Norrkoping
till ndrmare dialog med medlemmarna. P& grund av 3 april Flygvapenmuseum, Linkoping
ekonomiska begransningar kan vi endast forldgga ett 21 maj Arbetets museum, Norrkoping
mote ute i1 landet, resterande styrelsemdten genomfors i 28 augusti Arbetets museum, Norrkoping
Norrkdping dir kansliet dr beldget. For verksamhetsaret  5-6 november Armémuseum, Stockholm

stod Armémuseum i Stockholm vird for det styrelsemote
som genomfordes pd annan ort &n Norrkoping. Ett av  Arbetsutskottsmoten

verksamhetsarets styrelsemdten forldggs i anslutning till - 29 januari Skype
och pa den ort, dir Museidagarna ska hallas. 13 maj Skype

11 juni Skype
Arbetsutskottsmdten sker av ekonomiska skél uteslu- 20 augusti Skype
tande via Skype. Foljande medverkar vid arbetsutskotts- 17 september Skype
moten: ordférande, vice ordforande, kassor, adjungerad 22 oktober Skype
sekreterare och kansli. 17 december Skype

Under verksambhetséret har ordférande, kassor, adjung-
erad sekreterare och kansli haft 35 mandagsmoten via
Skype, dér vi gar igenom kommande arbetsvecka.

SKYPE-mdten dr ett effektivt sdtt att métas utan att behéva
resa. Anders Lind och Lovisa A Grentzelius i méte med
ArbetSams AU . Foto: Torsten Nilsson
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1:4 Moten dar ArbetSam varit representerat

Utbildning
Maissa

Mote
Seminarium
Maissa
Seminarium
Konferens
Konferens
Mote
Konferens
Mote
Seminarium
Uppvaktning
Arskonferens
Mote
Konferens
Seminarium
Konferens
Konferens
Mote

Mote

Mote

Mote
Uppvaktning
Konferens
Workshop
Mote

Mote
Seminarium
Mote

FOKUS—funktionshinder och kulturarv

TUR-méssan

Kommitté for museiutredningen
Regional diskussion om &ldres ensamhet

Elmiamaéssan

Kénn dig som hemma pé det larande museet

Varvsforum

Museiforestandarkonferens
Transporthistoriskt Natverk

Hembygdsdagarna, Sveriges Hembygdsforbund

Kulturutskottets ordférande

Det industriella kulturarvet

Onslunda Borstmuseum 20-arsjubileum
Sveriges Militérhistoriska Arvs arskonferens
Samdistributionsméte

Sjofartsmuseernas arbetsmote

Kénn dig som hemma pé det samarbetande museet

MRO:s hostmote

Fartygsforum

Riksantikvariedmbetet,

Statens Kulturradd

Transporthistoriskt Natverk

Myndigheten for Kulturanalys
Prisutdelning Arets Arbetslivsmuseum 2014
Det élskade arbetet

Vad har hént sedan Agenda kulturarv?
Svensk Turism AB

Visita

Kénn dig som hemma med deltagarna pad museet

Naturskyddsforeningen

Uppsala
Goteborg
Stockholm
Linko6ping
Jonkoping
Ostersund
Karlskrona
Angelholm
Norrkdping
Linkoping
Stockholm
Norrkdping
Onslunda
Féro
Stockholm
Goteborg
Norrkdping
Brosarp
Eskilstuna
Stockholm
Stockholm
Norrkdping
Stockholm
Trelleborg
Norrkdping
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Malmé
Norrkdping

Uppland
Bohuslin
Soédermanland
Ostergétland
Smaland
Jamtland
Blekinge
Skane
Ostergétland
Ostergétland
Soédermanland
Ostergétland
Skane
Gotland
Soédermanland
Bohuslian
Ostergétland
Skane
Soédermanland
Soédermanland
Soédermanland
Ostergétland
Soédermanland
Skane
Ostergétland
Soédermanland
Soédermanland
Soédermanland
Skane
Ostergétland

2014-2015
2014 03 20-23
2014 03 27
2014 04 09
2014 04 18-21
2014 05 06
2014 05 10-11
2014 05 14-15
2014 05 22
2014 05 23-25
2014 06 04
2014 08 28
2014 09 07
2014 09 16-18
2014 09 23
2014 09 27-28
2014 09 30
2014 10 4-5
2014 10 11-12
20141013
20141013
201410 16
2014 11 05
2014 11 08
2014 11 13-14
201411 14
2014 11 26
2014 11 26
2014 12 03
2014 12 16

Fran vinster: Anna-Lena Grusell, Jan-Erik Andersson, Annette Backner, Kerstin Bergstrom, Mikael Parr, Erika Grann,
Ragnar Hellborg, Ray Olsson, Hans Hellman, Torstn Nilsson och Anders Lind. Foto: Lovisa A. Grentzelius
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2. Organisation

ArbetSam &r en nationell ideell forening for arbetslivs-
museer. ArbetSam vérnar om det industriella kulturarvet
som i huvudsak drivs, bevaras och levandegors ideellt.
Vi arbetar for att synliggora arbetslivsmuseerna, skapa
utbildningar och anordna moétesplatser.

ArbetSams verksamheter utgar alltid fran ett nationellt
perspektiv och med siktet instéllt pd att inkludera alla
olika typer av arbetslivsmuseer sdsom fartyg, batar,
bilar, flygplan och de som har en fast verksamhet som
kvarnar, textilmuseer, skolmuseer och sa vidare. Arbet-
Sam arbetar dven for att utgéra en organisation som for
arbetslivsmuseernas talan.

2:1 Kansli

ArbetSams kansli dr beldget pa Arbetets museum i Norr-
koping. Kansliet &r bemannat av tva anstillda, en heltid
och en halvtid. Arbetets museum och ArbetSam samar-
betar i de flesta fragor. En effekt av samarbetet med Ar-
betets museum ar att museets 1:e intendent gér in med
arbetstid motsvarande en halvtid i ArbetSams verksam-
het. Det gemensamma maélet &r att nd s& manga arbets-
livsmuseer som mojligt. Vi vill synliggora, stotta och
hjilpa. Aldrig tidigare har vi varit s ménga som arbetar
med arbetslivsmuseernas bésta som mal!

Kansliets framsta och viktigaste uppgift ér att finnas till
hands for medlemmarna. Till kansliet kan man vénda sig
med allehanda fragor och drenden.

Genom kansliet finns en kontinuitet som gor det
mojligt att genomfora kurser, méssor, samordna fragor,
producera en museiguide, skapa samarbeten och nétverk.

Alla spdnnande papper packas i brev for sommarutskicket
till arbetslivsmuseerna. Foto: Okdnd

2:2 Medlemmar

ArbetSam har en fortsatt stark medlemsutveckling. Vid
2014 &rs ingéng hade vi totalt 533 medlemmar, varav
491 var museer. Ovriga medlemmar #r foreningar, orga-
nisationer och enskilda medlemmar.

ArbetSam okar i genomsnitt med 25 medlemsmuseer
per ar. 2014 var inget undantag. Under aret vilkomnade
vi museimedlem nr 500, Tunabygdens Gammelgard i
Dalarna. Det firade vi genom att ge Tunabygdens Gam-
melgérd gratis medlemskap under 2015.

Vid arets slut hade vi 547 medlemmar, varav 507 dr mu-
seer. Vi hilsar alla nya medlemmar varmt vilkomna!
Det dr medlemmarna som skapar ArbetSams utform-
ning. Det &r utifrdn medlemmarnas behov och dnskemal
vi styr vilka fragor vi ska driva och vilka kurser vi ska
anordna.

Geografiskt aterfinns medlemmarna 6ver hela Sverige
i alla landskap. Arbetslivsmuseerna finns i storstéder, i
mindre orter och ute pd landsbygden. Ofta pa kulturhis-
toriskt intressanta platser. Arbetslivsmuseernas inrikt-
ningar stricker sig 6ver 41 olika verksamhetsomraden.

Leverans till stora postterminalen i Norrkoping.
Foto: Lovisa A. Grentzelius

ArbetSam - verksamhetsberittelse 2014



2:3 Nya medlemmar 2014

Museum

Andra vaningen

Forserums Industri- och bygdemuseum
Foreningen S6rmlands Veteranjarnvag (FSVIJ)
Gotlands forsvarsmuseum

Hammard skirgdrdsmuseum

Lantbruksmuseet i Osterbybruk

NK-villan

Nora jarnvdgsmuseum och veteranjarnvig NJOV
Norrkdpings Sparvigsmuseum

Nostalgimuseum Sparreholm

Nybodamuseet, Bjorkséttra smedja
Per Albins fodelsehem/museum
Ramhélls gruva

Rostugnens Vénner

Siknidsbatteriet

Skansen Klintaberg
Trelleborgs sjofartsmuseum
Tunabygdens Gammelgérd
Ulrika museum

Allebergs Segelflygmuseum
Ornanis Kulturreservat

" |l"

Norrkdpings Sparvigsmuseum. Sparvagnarna i Norrkdping kallas for Gula faran. Foto: Torsten Nilsson
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Landskap
Vistergotland
Smaland
Sodermanland
Gotland
Virmland

Uppland
Sodermanland
Vistmanland
Ostergétland
Sodermanland

Stockholm
Skane
Uppland
Nirke
Norrbotten

Jamtland
Skane
Dalarna
Ostergétland
Vistergotland
Skane
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2:4 ArbetSams Museidagar 2014

Skuttrdff. Mathilda Daglberg, Sveriges Segelfartygsforening och Kerstin Bergstrom patar segling. Foto: Torsten Nilsson

Rapport fran Museidagar och arsmoéte
4-5 april 2014
Signerad: Kerstin Bergstrom

Fredag den 4 april

Museidagarna inleddes med att vi medlemmar registre-
rades samtidigt som vi fick en vilbehovlig morgonfika.
Alla var spidnda pé hur dagen skulle utvecklas i detta
beromda Flygvapenmuseum. Allt verkade sa vilordnat
och professionellt.

Detta intryck forstirktes nér vi intagit vara platser i en
trevlig samlingssal och museichef Mikael Parr hélsade
oss hjartligt vdlkomna. Han hoppades att vi skulle
fa en intressant upplevelse pd museet. Nagon riktig
flygupplevelse kunde vi inte f4 men néstan, i alla utstdllda
plan med datoriserade finesser.

Vér ordforande Anders Lind hédlsade vialkommen och
passade ocksa pa att tala om hur glada vi var att Flygva-
penmuseet sa frikostigt stiller upp med lokaler, visningar
och mat.

Aretsmuseidagarinvigdesavriksantikvarie Lars Amréus.
Han menade att arbetslivsmuseerna gor en viktig insats
som borde uppskattas mera. Som ganska nytilltradd
riksantikvarie lovade han att han i Riksantikvariedmbetet
skulle se till sa att arbetslivsmuseerna synliggors d4n mer.

Erika Grann, vice ordforande ArbetSam och Lars Amréus, Riks-
antikvarie, i vimlet efter invigningen. Foto: Torsten Nilsson
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Foredrag
Temat for vara museidagar ”Hur far vi fler ungdomar att
intressera sig for var industrihistoria”

Mathilda Dagberg fran SSF, Sveriges Segelfartygsforen-
ing berattade livfullt hur fantastiskt det &r att segla sku-
ta. Hennes erfarenhet borjade med ungdomsseglingarna
pa Shamrock i Stockholm, sen har hon seglat pa flera
fartyg som Ellen och Constantia. Hon seglade jungman
pa danska fullriggaren Georg Stage i Tall Ships Race
sommaren 2013. Hennes erfarenhet av seglingslivet ar
att det ibland kan bli lite gubbigt” som hon uttryckte
det. Aven om “gubbarna” #r gulliga s& menade hon att
det ar viktigt att sldppa fram ungdomarna till ansvars-
poster for att de ska engagera sig.

Erika Grann fran Pythagoras Industrimuseum i Norrtél-
je berdttade om samarbetet med skolorna dér man med
sin specialpedagogik inspirerar barnen att intressera
sig for den tekniska virlden. I den spdnnande ”Barnens
verkstad” far de lira sig om uppfinningar och mekanik,
det blir ocksa tillfalle till lek pa bakgarden med sitt om-
tyckta dppeltrad.

Veronica Baumgardt fran Flygvapenmuseum berétta-
de om deras speciella program for barn. Det har blivit
omattligt populdrt med barn och ungdomar som éater-
kommer dagar i strick. Hon beréttar om pappor som
fortvivlat forsoker fa hem sitt barn som vill stanna pa
museet. Man har ocksé en aktiv ungdomsgrupp som har
traffar pa museet.

Kerstin Nordenadler fran Museibanornas Riksorgani-
sation dr aktiv som &nglokseldare vid museijarnvigen
JTJ. Forkortningen star for Jadrads-Tallas Jarnvdg. Hon
ar en av de kvinnor som ingar i en grupp med erfar-
na aktiva kvinnor vid museibanorna. Gruppen arbetar
for att engagera fler kvinnor i den av tradition manliga
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Flygplan i utstdllningshallen. Foto: Torsten Nilsson

jarnvigsviarlden. Kaffekokandet har ju av havd tillhort
kvinnorna men nu har man kurser for kvinnor i olika
tekniska fardigheter, s mannen fixar kaffet ibland! En
hel del av pengarna i anslaget frin RAA gér till denna
grupps arbete.

Torsten Nilsson frdn ArbetSam foredrog direfter vad
som kommer att hdnda och vad som redan hint under
2014.

Flygvapenmuseum bjod pa en lacker lunch i sin fina res-
taurang. Matta och belatna fick vi sedan vandra fritt i mu-
seet. En del fastnade vid flygbaronen Cederstroms gamla
flygmaskin. Andra foll i trance vid de Italienska flygpla-
nen B16 Caproni, Reggiani 2000 Falco och J11 Fiat CR42
... Eller J29 Tunnan. Sjilv fastnade jag i beskrivningen av
50-talets nostalgitripp ”Sverige under Kalla kriget”.

ArbetSam - verksamhetsberittelse 2014
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Efter lunch akte vi buss till Gamla Linkdping dér ett mu-
seimaraton inleddes. Klarade man sex museer pa tva-
timmar?? En fantastisk vandring i en bilfti och tyst stad
med flera intressanta museer. Jag hann med repslageriet,
bageriet och krukmakeriet men fastnade nog for lange i
tryckeriet for att hinna med mera innan det var dags for
tuff-tuff tag till Valla gard for fika pa Mjellerumsgérden.

Helt yra av alla intryck &kte vi sedan for en stunds vila
till véra hotell/vandrarhem.

Tillbaka till Flygvapenmuseum for sedvanligt arsmote,
det finns protokoll pa vad som avhandlades.

Nu var vi beredda for trevligt umgénge som bdrjade
med en vélkomstdrink och fortsatte med en treritters
middag som avats med underhéllning fran Link&pings
guideklubb.

Som vanligt pa vara museidagar var stimningen hog
och intressanta samtal forekom vid alla borden. Glada
och uppspelta akte vi sent omsider till var Gvernattning.

Lordag den 5 april

Nu gick firden till Atvidabergs brukssamhille dir vi
borjade med fika ute i det fria pd Kopparvallen innan
vi kléttrade upp till virldens enda fungerande solkanon.
Dir fick vi en entusiastisk guidning av Anita Poignant
fran Solkanonsklubben och en ingdende beskrivning
av hur den fungerar och historien bakom uppforandet.
Upplevelsen blev fullindad d& vi ocksé fick uppleva ka-
nonskottet.

Atvidabergs stadsarkitekt Raymond van der Heiden berit-
tade om folkhemmet Atvidaberg med besék pé Facitomra-
det med Assamuseet med Sveriges forsta bil och Atvida-
bergs Bruks- och Facitmuseum.

Av Viveka och Johan Adelswird fick vi en ingdende
och intressant bildvisning om Atvidabergs historia och
Baroniet Adelswirds betydelse for industrins tillkomst i
Atvidaberg. De bor fortfarande p4 Baroniet.

Vara Museidagar avslutades med lunch pa Kulturskolan
i Atvidaberg.

Ovan: Matilda slar rep. Hoger: Volvo T 21 traktor i
vdrsolskenet utanfor Odalmannens museum pd Valla.
Foto: Lovisa A. Grentzelius och Torsten Nilsson
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Kloka gubbar 1. Vinnarna i vart Museiquiz. Frdn vinster: Erik Hoffstedt, Albatrossmuseet, Gunnar Sillén, Slite sjofartsmuseum,
Einar Brodin, Goteborgs Remfabrik och Mikael Parr, Flygvapenmuseum. Foto: Torsten Nilsson

odell C 210
Thailand

Kloka gubbar II. Facitgubben skapades 1948 av Ivan Hammar, som var PR-ansvarig pd Facit i Atvidaberg. Facitgubben de-
signades sa att den skulle likna en trollkarl, vilket skulle kommunicera att rdknemaskinerna pd ett magiskt sditt kunde rikna
ut rétt svar. Mer dn en miljon gubbar lir ha tillverkats i Tyskland. Foto: Torsten Nilsson
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3. Ku nskapsu ppbygg nad Seminarier/utbildningar 2014

Sverige ar ett unikt land av museibyggare. Huvudinrikt- -

ningarna pa arbetslivsmuseernas samlingar ir slutet av ‘ Soka pengar workshop ;l \
1800-talet och 1900-talets historia och industrisamhallet ‘ Teknikkurser ._“'“ %
men dér finns dven beréttelser om tidigare arhundraden. . . s ¥
De flesta museerna drivs av ideella krafter och de re- ‘ GBS ,.-“' o
presenterar ett underifrdnperspektiv. Ingen har talat om O Pedagogik "‘-1
for dem att de skall gora detta arbete eller att just den- r )
na maskin bor bevaras. Detta dr beslut som tas av en- é "

skilda personer, foreningar eller stiftelser langt fran det |"'J F i

offentligt finansierade kulturlivet. Kommunala museer |
och centralt finansierade museer har till stor del 6verla- )
tit bevarandet av industrisamhillets kulturarv till ideella Y.
krafter. Vi berdknar att det finns cirka 15 000 personer 4

som arbetar ideellt pa arbetslivsmuseerna. poa J

P& ménga av arbetslivsmuseerna finns en mera pragma- ' W
tisk instéllning till museifdremélen. Foremalen dr stora f ]
och tunga och inte ldmpliga for museimontrar. Ménga § o
maskiner renoveras och visas i drift och for flertalet his- |
. . e ° | r
toriska fartyg och museijarnvigar skapar intikter fran ] ‘ a
|

betalande passagerare de tillgdngar som sedan kan an-
vindas for nya bevarandeétgarder. Instillningen till mu- !
seiforemélen gor ocksé att arbetslivemuseerna generellt .
har en positiv instillning till att ta emot nya museifore-
mal! Detta kan jimforas med den padgdende museiutred- 1 ‘

@

—

ningen dir en av utredningsfrdgorna &r hur centralmuse- .

erna skall kunna avyttra foremal. i 4 (©) o]

o o ' ® 5 )
Men for att varda och visa industrisamhillets kulturarv &
krévs stora kunskaper. Dérfor kinns det tillfredstillande E‘ ‘ ] a5
att verksamhetséret varit det mest kursrika i ArbetSams l: . 1 . i
historia. Aldrig tidigare har vi haft s& minga kurser och s ,; j ‘_‘
konferenser att erbjuda vara medlemmar. 3 r:f‘_ﬁf

i q Sy J- J

MRO:s héstmote i Brosarp 4-5 oktober och svaret pd fragan: Hur mdnga av er har en smart phone? Foto: Torsten Nilsson
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3:1 Seminarier/utbildningar

‘ Soka pengar kurs
En workshop om hur man skriver en ansdkan, vad
man bor tinka pd och vilka instanser man kan soka
projektpengar fran. I samarbete med Arbetets museum
och lokal samarbetspartner pa respektive ort.

16 jan Regionmuseet i Kristianstad, Skane

17 jan Tollstorps industrimuseum, Gnosjo, Smaland
20 jan MfMJ Munkedals Jernvag, Munkedal, Bohusldan
21 jan Berte museum, Sloinge, Halland

28 jan s/s Polstjarnan, Karlstad,Varmland

7 feb  Sikfors Gamla Kraftverk, Sikfors, Norrbotten
10 feb Skogsmuseet i Lycksele, Lappland

12 feb Bergviks industriminnen, Bergvik, Hilsingland
20 feb Armémuseum, Stockholm, S6dermanland
Kurserna i Norra Sverige 7 och 10 februari stélldes in pa
grund av for fa deltagare.

‘ Vattenmaskiner IV
En tvadagars konferens av Vattenmaskiner, var omtyckta
kurs dir vi bade teoretisk och praktiskt tittar ndrmare
pd dammar/vattenrdnnor, vattenhjul/turbiner, kvarnar,
sagverk, kraftstationer och andra vattenbyggnader. I
samarbete med Arbetets museum och Karlholms bruk.
2-3 maj Karlholmsbruk, Karlholm, Uppland.

@ Lilla Museiskolan
Ar man aktiv pi ett arbetslivsmuseum maste man kun-
na alla museidmnen. Kursen riktade sig till alla de som
vill utveckla kunskaperna i museipedagogik, marknads-
foring, foremalsvard, vard och utveckling av ett arbets-
livsmuseum, hur man bemoéter besokare samt hur man
kan bygga kostnadseffektiva utstdllningar. I samarbete
med Arbetets museum, Riksutstdllningar, Sensus, Sve-
riges Militdrhistoriska Arv, Tekniska museet och lokal
samarbetspartner pé respektive ort.
25-26 april
Kanalmuseet Skantzen, Hallstahammar, Viastmanland
30-31 maj
Uppsala Industriminnesférening Uppsala, Uppland
1-2 oktober
Grimeton, Varberg, Halland
17-18 oktober
Forsvarsmuseum Boden, Norrbotten

@ Angpannor

En kurs kring sdkerhet och drift av angmaskiner.

Forsta dagen inneholl foredrag kring angpannesékerhet,
pannbestdmmelser, matarvattenkemi samt maskin- och
smorjoljor. Andra dagen var praktiskt inriktad med
drift av &ngpanna och angmaskiner pa Stadsmuseet.
Hands-on kurs. Kursen genomfordes 5-6 september i
Eskilstuna stadsmuseums Angmaskinhall, Eskilstuna,

S6dermanland. Pedagogisk workshop vid Qvarnstensgruvan i Lugnds.
Foto: Lovisa A. Grentzelius
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Maskinkonservering

En kurs i hur man tar hand om maskiner som blivit
stdende. Hur kan man se till att maskinerna mér bra
och aldras med véardighet? I samarbete med Arbetets
museum och Fengersfors bruk. Kursen genomférdes pa
Fengersfors bruk i Amal, Dalsland 29-30 augusti. En
videofilm fran kursen finns pa YouTube, sok pa Alskade
maskin.

Textilkonferens

Textilmaskiner ar stora och komplicerade och kraver
darfor en varsam hand. Under konferensen utbyttes
erfarenheter och diskussioner om hur man renoverar,
reparerar och haller textilmaskiner i trim. Kursen riktade
sig 1 huvudsak till dem som handhar maskinerna. Hands-
on kurs. I samarbete med Arbetets museum och Rydals
museum. Kursen genomfordes pa Rydals museum,
Rydal, Vistergotland 14-15 oktober.

Pedagogiska workshops

ArbetSam arrangarerade tvd workshops i museipedago-
gik som syftade till att hitta bra verktyg och Gvningar
som mdter upp malen i laroplanen for arskurs 4-6. Kur-
serna genomfordes med medel fran Statens Kulturrad.
I samarbete med Statarmuseet i Torup och Qvarnstens-
gruvan i Lugnas.

18-19 aug Statarmuseet, Bara, Skéane

25-26 aug Qvarnstensgruvan, Lugnas, Vistergotland

Pedagogisk workshop vid Statarmuseet.
Foto: Barbro Franckie

Pegagogisk workshop vid Qvarnstensgruvan i Lugnds. Foto: Lovisa A. Grentzelius
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3:2 Information

En uppgift for ArbetSam é&r att tillhandahalla information
till medlemmar. Under ett &r skickar kansliet ut ett
stort antal informationsbrev och handlingar, det ar
dérfor viktigt att vi har en uppdaterad databas s att
vi kan né ut till alla medlemmar. I databasen finns
dven information om museets inriktning. ArbetSam
delar databasen med Arbetets museum. Totalt finns
over 1 450 arbetslivsmuseer i databasen. Allménheten
kan n&d den genom www.arbetsam.com (ArbetSams
medlemmar) eller www.arbetslivsmuseer.se. Under
verksamhetséret levererade databasen dven information
till Wikipedia, Myndigheten for Kulturanalys och
Riksantikvarieimbetet.

3:3 Pedagogik

Arbetslivsmuseerna liknar inte andra museer. Hér finns
ytterst fA montrar men manga maskiner och foremal
som visas i drift. Kunskaper och beréttelser formedlas
av manniskor och det sker pa den plats dar historien
utspelat sig. Den levande beréttelsen ér viktig och den
ar unik. ArbetSam vérnar om att tillhandahalla kurser
och material i pedagogik som ska underlitta, hjilpa och
inspirera museerna.

2014 inledde vi projektet Arbetslivsmuseer som klassrum
med medel fran Statens Kulturrdad och Konung Gustaf VI
Adolfs fond for svensk kultur. Vi genomforde tva workshops
isamarbete med Statarmuseet i Skdne och Qvarnstensgruvan
i Lugnas som syftade till att koppla arbetslivsmuseerna
ndrmare skolan. Pa ArbetSams hemsida finns nu végledning
och mallar for bade skola och arbetslivsmuseer att arbeta
utifran. Materialet &r kopplat till Lgr 11.

3:4 Tillganglighet

Arbetslivsmuseerna berdttar om arbetsplatser som
skapades pa 1800- och 1900-talet. De byggdes under
en tid nér tillgdnglighet inte var den mest prioriterade
frdgan. Vart perspektiv dr att tillgingligheten &ar
viktig och den skall inte vara ett hinder for att besdka
kulturlandskapet. ArbetSam har dérfor borjat arbeta mer
med tillgénglighetsfragorna; sett ur olika perspektiv och
pa olika sitt. Dels deltar vi i utbildningen FOKUS och
dels planerar vi att hélla foreldsningar, utbildningar och
workshops.

3:5 Projekt FOKUS

HandikappHistoriska Foreningen och Upplandsmuseet
driver Projekt FOKUS — funktionshinder och kulturarv,
utbildning och samverkan. Det &r ett tvaarigt projekt
som startade 2014 och i vilket ArbetSam deltar. Pro-
jektet syftar till att utbilda kring fradgor som berér funk-
tionshinder och kulturarv, till exempel:

» Hur skall vi arbeta med tillgénglighet i vardagsarbete?
» Hur kan vara miljoer bli mer tillgédngliga?

* Vem kan man samarbeta med?

* Var kan man fa stod och radgivning?

ArbetSam kommer pa olika sétt att sprida kunskaper om
tillgénglighet vidare fran FOKUS-projektet till arbets-
livsmuseerna. Redan nu finns litteraturtips kring till-
ginglighetsfragor pa ArbetSams hemsida.

Hur gér man en fiskebdt tillgdanglig? Maste man och kan man bygga ramper eller kan man jobba med animeringar, bilder,
inspelade ljud och film? Foto: Tosretn Nilsson
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Lars-Erik Samuelsson och Gosta ”"Bolle” Karlsson pd
ASSA-museet i Atvidaberg. Utan duktiga medarbetare och
utan samverkan stannar museerna. Foto: Torsten Nilsson

4. Samverkan

Arbetslivsmuseerna och arbetslivsmuseernas organisa-
tioner maste samverka for att lyckas fora ut sina bud-
skap. Ett av ArbetSams viktigaste samverkansfélt ar
Transporthistoriskt Natverk (ThN) dér alla organisatio-
ner som arbetar med transporthistoria samlas. Organisa-
tionerna &r alla en del av civilsamhéllet och det gemen-
samma malet dr ett hallbart, resurseffektivt bevarande
av det fasta och rorliga kulturarvet, bade materiellt och
immateriellt. Organisationerna traffas tva ganger per ar
och dessa moten sker pa ordférandeniva.

En viktig fraga i vart samarbete dr att vi upplever att
skyddet av det rorliga kulturarvet inte ar det bésta. I det
l6pande arbetet samlas vara organisationer kring utta-

Transporthistoriskt Natverk
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad, ArbetSam
Bathistoriska Riksforbundet, BHRF
Experimental Aircraft Association, EAA Sverige
Jarnvégshistoriska Riksforbundet, JHRF
Motorhistoriska Riksféorbundet, MHRF
Museibanornas riksorganisation, MRO
Svensk Flyghistorisk Forening, SFF

Sveriges Segelfartygsforening, SSF

Sveriges Angbétsforening, SAF
Vagnshistoriska Séllskapet, VHS

landen och goda exempel nir det géller bevarandefragor.
Samtidigt far vi frén olika myndigheter forfattningar och
propéaer som giller sikerhet, konstruktion, miljéfragor
och arbetsmiljo. Gamla foremal méste byggas om for
kanske hundratusentals kronor for att uppfylla dagens
regelsystem. Andra kan 6verhuvudtaget inte langre bru-
kas pa grund av retroaktivt verkande krav. Detta far till
foljd att ett historiskt foremal fordndras till en hybrid av
dé- och nutid. Orsaken dr ofta att myndigheterna saknar
ett tydligt mandat att ta hénsyn till kulturarvsdimensio-
nen. Dagens regelsystem tar oftast inte hansyn till hur
ett kanske 100-arigt foremal brukas.

Samarbetet i ThN ledde till att ndtverket uppvaktade
Riksantikvariedmbetet (RAA) och dir triffade riksanti-
kvarie Lars Amréus. Vid detta mote atog sig Amréus att
hjilpa oss att driva for oss viktiga frdgor om vi kunde
enas om ett mindre antal for oss viktiga fragor. Efter nya
moten kom vi fram till att forsoka driva foljande fragor
i samverkan med RAA.

1. Stirkt bevaranderitt for det rorliga kulturarvet. Hur
kan vi skydda véra kulturhistoriska féremal fran allt for
genomgripande fordndringar? Det saknas forfattningar
som myndigheter sdsom Transportstyrelsen kan luta sig
mot fOr att gora undantag for dldre transportmedel, 4ven
om regeringen sidger sd. Konsekvensen blir att ritten
att bevara en del av det rorliga kulturarvet underordnas
krav avseende nyare teknik pa t.ex. sékerhet eller miljo.

2. Barn och ungdomars rétt till kulturarvet. Under de
senaste 20 &ren har det skett en dramatisk fordndring
avseende barns och ungdomars besok vid véra anlidgg-
ningar. Skolan anser sig inte ha rdd och det rader stor
osdkerhet om man kan samla in pengar for en skolseg-
ling, en angtagsresa eller besoka ett arbetslivsmuseum.
P4 sa sitt gdr man miste om kulturella upplevelser och
vara organisationer missar mdjligheten att nd denna vik-
tiga méalgrupp.

3. Trafikverkets raska rivning av kulturhistoriska bygg-
nader. Stationshus, banvaktarstugor och andra kultur-
byggnader lings jarnvdgen forsvinner i rask takt. Bak-
grunden till detta dr dagens miljolagstiftning, dir man
inte kan hivda att jarnviagen var forst om nigon som
koper en fastighet klagar pé buller, darfor dr det enklast
for Trafikverket att riva byggnaden.

Foreningar/museer Medlemmar

507 museer 15 000

19 féreningar 20 000

350 flygplan 1700

36 foreningar 15 000

175 foreningar 96 700

21 foreningar 15 000

15 foreningar 5800

67 medlemsfartyg 7500
300 angbatar 15 000

1 forening 700
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4. Att forhindra inkrdvandet av historiska registrerings-
bevis i original. Unika historiskt intressanta originaldo-
kument krévs idag in av Transportstyrelsen for att sena-
re forstoras enligt géllande gallringsregler. Det far till
foljd att dessa idag séllsynta dokument som utgér en del
i bevarandet av kulturarvet gér forlorade samtidigt som
det for den enskilda fordonségaren édven kan innebédra en
betydande ekonomisk forlust.

Arbetets museum och ArbetSams kansli samsas i den anrika
Jfabriksbyggnaden Strykjdrnet som stdr mitt i Motala strom.
Foto: Torsten Nilsson

4:1 Arbetets museum

ArbetSam har sedan sin start 1998 arbetat nidra Arbe-
tets museum. Samarbetet har varit mycket konstruktivt.
Kurser och konferenser genomfors tillsammans med
museet for att nyttja vara gemensamma resurser ef-
fektivt. Arbetets museum uppléter kontorslokaler och
sammantrideslokaler till ArbetSam utan kostnad. Loka-
lerna &r beldgna i museet som finns mitt i Norrkdpings
industrilandskap. Har finns ocks4 tillgéng till konferens-
lokaler. Det dr ocksa viktigt for var kanslipersonal att
ingd i en storre arbetsgemenskap. ArbetSams omfattan-
de kurs- och konferensverksamhet dr mdjlig genom det
néra samarbetet med Arbetets museum och dess arbets-
livsintendent.

4:2 Regionalt arbete

ArbetSam dr en nationell organisation. Darfor finns
inga storre samarbeten pa regional niva. Tva undantag
ar samarbetet med Nétverket Arbetslivsmuseer 1 Véstra
Gotalandsregionen (NAV) och Ekomuseum Bergslagen.
Tillsammans med dem kan vi driva for arbetslivsmuse-
erna viktiga fragor och anordna utbildningar.

Nér vi planerar och genomfér Museidagarna sé inne-
bir det en hel del regionalt arbete. For verksamhetsaret
sammanfoll detta med det omrade dir ArbetSams kansli
finns, Ostergétland.

4:3 Nationellt arbete

Pé det nationella planet ar det nagra viktiga aktorer som
ArbetSam samverkar med forutom Transporthistoriskt
nétverk som presenteras under 4. Samverkan. Mellan Ar-
betSam och Sveriges Hembygdsforbund finns en cirka
20 procentig 6verlappning. Ménga hembygdsforeningar
arbetar aktivt med bevarandet av industrisamhallets kul-
turarv. Darfor ar det viktigt att arbeta ndra Hembygds-
forbundet. Tillsammans med Wikimedia och Arbetets
museum kunde vi under verksamhetséret skapa en Lis-
ta over arbetslivsmuseer i Sverige och nu finns alla ar-
betslivsmuseer representerade pd Wikipedia. Temat pa
ArbetSams museikatalog 2014 var Krig och fred. Ett
néra samarbete med Riksantikvariedmbetet ledde till att
RAA bestidmde att Kulturarvsdagen 2014 skulle genom-
foras pé temat I krigens spér.

Andra for ArbetSam viktiga samverkansorganisationer
ar Museinitverket Skog & Trd, Svenska Industriminnes-
foreningen och Sveriges militérhistoriska arv.

*

Il
* % *x 2015

4:4 Internationellt arbete

ArbetSam bevakar genom kontakter i Association of In-
dependent Museums (AIM) den museala utvecklingen
i United Kingdom. AIM dr ArbetSams systerorganisa-
tion. I Sverige kallar vi oss arbetslivsmuseer men 1 UK
tittar man mer pa hur museerna dgs och dérfor kallas
arbetslivsmuseerna dir independent eftersom de dgs av
stiftelser, foreningar eller privatpersoner.

* Independent museums are owned by registered chari-
ties and other independent bodies or trusts. They are not
usually funded directly by the state but may receive sup-
port through government programmes. Some may have
funding agreements with local authorities.

*

E-FAITH (the European Federation of Associations of
Industrial and Technical Heritage) dr en plattform med
syfte att frimja kontakter och samarbete mellan volon-
tdrer och icke vinstdrivande frivilligorganisationer i
Europa som arbetar med bevarandet av industrisamhal-
lets kulturarv. E-FAITH ér en plats dir volontérer kan
traffas, utbyta erfarenheter, lira av varandra och stddja
varandras verksamheter och kampanjer. Under 2014 har
E-FAITH arbetat for att nésta ar skall bli European Indu-
strial and Technical Heritage Year 2015.

ArbetSam - verksamhetsberittelse 2014
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5. Synliggorande

ArbetSam arbetar for att synliggora arbetslivsmuseer-
na. Det gor vi pd en rad olika sétt. En viktig del har
varit att f& med arbetslivsmuseerna i den offentliga
museistatistiken. 2014 nddde vi det malet. Det var ett
oerhort viktigt steg framaét.

Genom att finnas med statistiken kan vi pavisa hur vik-
tiga arbetslivsmuseerna &dr for besdksniringen i Sveri-
ge. Med statistiken som underlag kan vi dven vara med
och diskutera hur kulturresurserna fordelas i samhallet.
Men malet skall inte vara att ta resurser fran andra. Det
viktiga ar att arbeta for att kulturen tillfors ytterligare
resurser!

Svarsfrekvensen var tyvérr inte den bésta bland arbets-
livsmuseerna det forsta aret. Manga kanske stillde sig
frdgan varfor man skall 6dsla tid pa statistik. 1 331 ar-
betslivsmuseer tillfrdgades. Av de arbetslivsmuseer som
ar medlemmar i ArbetSam svarade 243 av 407 museer.
Myndigheten for Kulturanalys sorterade bort en del ar-
betslivsmuseer pa grund av olika anledningar, dérav en-
dast 407 av 491 medlemsmuseer. For mer information,
las rapporten: Museer 2013. Kulturfakta 2014:1 Myn-
digheten for Kulturanalys. Av de arbetslivsmuseer som
inte 4r medlemmar svarade 160 av 906 museer.

Ur rapporten:

Antal besokare

ArbetSams medlemmar: 1 374 000. Medel =5 700
Ej medlemmar ArbetSam: 544 000. Medel = 4 700
Besokare under 18 ar

ArbetSams medlemmar: 153 218

Besokare fran skolor och forskolor
ArbetSams medlemmar: 37 102 barn

Genomsnittslig entré
ArbetSams medlemmar: 57 kronor

Unika besok pa hemsidan
ArbetSams medlemmar: 831 besdk

Webbplats anpassad for mobil eller surfplatta
ArbetSams medlemmar: 90 museer

Aktivt arbete pa Wikipedia
ArbetSams medlemmar: 9 museer

Finns pa Facebook
ArbetSams medlemmar: 40 museer (foljare i medeltal

=305)

Antal arsarbetskrafter
ArbetSams medlemmar: 178

Ideellt arbete, antal arsarbetskrafter

ArbetSams medlemmar: 320

Totala intdkter och kostnader
ArbetSams medlemmar:

144 516 000 kronor.
161 660 000 kronor

Intdkter:
Kostnader:

5:1 Almedalen

ArbetSam deltog tre dagar i Almedalen. Vi hade en plats
i Visby hamn tillsammans med &vriga organisationer i
nitverket Transporthistoriskt Natverk.

Vi drev i &r gemensamt fragorna:

1. Besoksndring — Resor pd museijarnvégar, flygdagar,
veteranrallyn, &ngbatsturer, ungdomsseglingar och be-
sOk pa arbetslivsmuseer lockar varje ar 10 miljoner be-
sOkare. Transporthistoriska anldggningar ger ett viktigt
bidrag till besoksnéringen.

2. Kunskap — Transporthistoria ar stort och komplicerat
och innehéller ofta gammeldags teknik. For att klara ett
héllbart bevarande och brukande av kulturarvet krivs
kunskap och kunskapsoverforing.

3. Kulturarvet — Stirkt bevaranderitt. Transporthistoris-
ka foremadl har inte samma lagskydd som andra delar
av kulturarvet. Hur skyddar vi pa bésta sitt vara kleno-
der fran att utsattas for alltfor kraftiga ombyggnadskrav,
fororsakade av moderna regelverk? Bevara oss vél!

ArbetSam arrangerade dven debatten:

Fri entré pa centralmuseer — hur péverkar det arbets-
livsmuseer? Medverkande: Isak From (S) ledamot
kulturutskottet, Katarina Kallings, museichef Sveriges
Féangelsemuseum och Marcus Hartmann (M) stabschef
Kulturdepartementet. Moderator: Torsten Nilsson, 1:e
intendent Arbetets museum. Hor debatten pa ArbetSams
hemsida dér den finns som ljudfil.

|
| SArbetsam

Fri entré pad centralmuseer — hur paverkar det arbetslivsmu-
seer? Debatt mellan Isak From, (S) ledamot kulturutskottet,
Katarina Kallings, ArbetSams styrelse och Marcus Hartmann
stabschef Kulturdepartementet.

Foto: Lovisa A Grentzelius
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Bert Ferin, Lovisa A Grentzelius och Torsten Nilsson pa
planeringsmate infor Museimdssan. Foto: Okdnd

5:2 Museimassan

Museiméssan dr en nationell museiméssa dér vi samlar
stora och sma museer. Den bjuder pad méten med museer
och foreldsningar. Den vinder sig till bide museibransch
och allminhet. Méssan arrangerades, i samarbete med
Arbetets museum, for tredje gdngen. Drygt 20 montrar
med ndrmare 30 museer fanns med pa Museimissan.
Datum: 24-25 januari

Plats: Arbetets museum

Utstallare

F11 Museum

Femorefortet

Frovi pappersbruksmuseum
Gjuterihistoriska Sallskapet
Hultsbruk smidescentrum

Héfla hammarsmedja

Industriarv Visteras
Lantbruksmuseet i Ljusfallshammar
Larbro Krigssjukhus Museum
Motala Motormuseum

Norrkopings stadsmuseum
Skolmuseet i Norrkdping

Svenska Skoindustrimuseet

The Glass Factory

Tjustbygdens Jarnviagsforening
Tykarpsgrottans kalkbruksmuseum
Tollstorps Industrimuseum
Angbétar anslutna till Sveriges Angbétsforening

Forelasningar:
Svensk Turism AB
Foredrag: Hur kan man gifta ihop museer och turism

Riksutstéllningar
Foredrag: Smé och smarta utstéillningar.

I samband med invigningen av Museiméssan offentlig-
gors och delas ut pris till Arets Arbetsmyra. Till Arets Ar-
betsmyra 2014 utségs Kerstin Bergstrom. Till vardags ar-
betandes pa Skonaren Vega och Linnéa i Gamleby. Arets
Arbetsmyra utses av Arbetets museums vénforening.

5:3 Kulturarvsdagen

Kulturarvsdagen genomfors i hela Europa. I Sverige ko-
ordineras arbetet av Riksantikvarieimbetet i samarbete
med lokala arrangorer. Tanken dr att Kulturarvsdagen
ska bidra till att skapa forstielse och intresse for kultur-
arv och kulturmiljéer. Vid olika evenemang runt om i
landet visar foreningar och museer kulturmiljoer, kultur-
landskap och kulturhistoriskt intressanta byggnader och
anldggningar och beréttar historierna kring dessa. Alla
som vill dr vidlkomna att medverka med evenemang dit
allménheten bjuds in till besok och guidning.

Det svenska temat for Kulturarvsdagen 2014 var I krigens
spér. Detta tema togs fram i samarbete med ArbetSam och
var satsning pé temat Krig och fred som genomsyrade var
museikatalog 2014. For 100 ar sedan utbrot forsta vrlds-
kriget och 25 ar senare inleddes det andra. Kubakrisen
hotade att utlosa ett tredje varldskrig. Konflikter pagér
an vérlden 6ver. Hiandelser som starkt paverkar Europa.
Manga har flytt, inte minst till Sverige. Ménniskor med
minnen som ger avtryck — dd, nu och i framtiden. Krigens
spér kan foljas i kulturarvet i Sverige och om man tittar
igenom ArbetSams medlemsmuseer och deras samlingar
ar det uppenbart att krigen sétter spar.

Glasslipning pa Museimdssan. Foto: Lovisa A Grentzelius

5:4 Turistmassan m fl

ArbetSam fanns i vanlig ordning representerad pa Tu-
ristméssan (TUR-méssan) i NAVs (Arbetslivsmuseer i
Vist) monter. Datum: 20-23 mars. Plats: Svenska Méss-
san i Goteborg. Manga besokare fick en Museiguide med
sig hem samt bekanta sig med olika arbetslivsmuseer.

ArbetSam brukar dven finnas representerat pa ett antal
andra méssor landet. 2014 fanns vi pa Béatméssan ”Allt
for Sjon”, Elmiamédssan, Hobbymaéssan och Hjulmark-
naden.

ArbetSam - verksamhetsberittelse 2014
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Jan Arvid Nilsson, Borgquistska hattmuseet och Lovisa A. Grentzelius vid prisutdelningen i Trelleborg. Foto: Joachim Wall

5:5 Arets Arbetslivsmuseum 2014

Borgquistska hattmuseet

ArbetSams medlemsmuseum Borgquistska hattmuse-
et i Trelleborg utsdgs till vinnare av utmérkelsen Arets
Arbetslivsmuseum 2014. Genom utmérkelsen uppmérk-
sammas och uppmuntras alla ideella krafter som vardar,
bevarar och visar vart kulturarv.

Efter 112 ar stangde Julia dorren till Borgquists hattaf-
fir och verkstad i Trelleborg. Hon léste noggrant. Aret
var 1978 och tiderna hade foréndrats. Forr syddes hattar,
mdssor och studentmdssor i affirens verkstad men nu
importerades billiga hattar och studentméssor fran an-
dra lander. Dorren forblev last fram till 2005 nér den
Borgquistska hattfabriken &terupptécktes.

Idag koper man inte hattar hos Borgquistska. Nu hand-
lar man kulturupplevelser och berédttelser om Sverige
forr, ett Sverige dér man bar strahatt pd sommaren och
plommonstop pé vintern. Borgquistska forvaltas idag av
Foreningen Gamla Trelleborg.

Ur motiveringen:

Borgquistska hattmuseet tilldelas utmirkelsen Arets
Arbetslivsmuseum 2014. Foreningen Gamla Trelleborg
bevarar och vérdar en autentisk arbetsmiljo pé ett fo-
redomligt sétt och verksamheten drivs genom ett stort
ideellt engagemang. Visningar for skolklasser, pensio-
nérsgrupper, studentjubilarer, foreningar, foretag och

allménhet sker under ledning av ideellt arbetande guider.

— Gléadjen bubblar i min kropp! Jag maste genast dela
med mig av denna glidje till alla ideella krafter som
gjort detta mojligt, sade Jan Arvid Nilsson nér vi ringde
upp och meddelade nyheten om utmérkelsen.

Juryn hade ett svart arbete att vaska fram vinnaren bland
s& manga bra nominerade museer men Arets Arbetslivs-
museum 2014 framstod tydligt fram emot dagens slut.

— Initialt fanns en viss tveksamhet kring vinnarens till-
ginglighet; andra vaningen, smal trappa och ingen hiss.
Men nér juryn upptickte fantastiska 360-gradersbilder
pa foreningens hemsida dér alla kan gé runt i anldgg-
ningen och med en knapptryckning promenera upp for
trappan, da forsvann all tveksamhet. Borgquistska hatt-
museet dr ett utmérkt exempel pa hur kulturarvet kan
goras tillgingligt d&ven da forutséttningarna ar begransa-
de, sdger Torsten Nilsson, arbetslivsintendent pa Arbe-
tets museum.

Tidigare pristagare:

2013  Angaren Trafik Vistergdtland
2012 Qvarnstensgruvan Vistergotland
2011  Jédraés Tallas Jarnvdg Gaéstrikland
2010  Skebobruks Museum  Uppland
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5:6 Maskinnostalgi

Maskinnostalgi dren arligt &terkommande utomhusmaéssa
som ArbetSam arrangerar tillsammans med Arbetets
museum. Den genomfors alltid sista lordagen i
september. 10 arbetslivsmuseer och 30 veteranbilar
samlades i ar utanfor Arbetets museum. Maskiner kors
och hénder skapar — man far lukta, lyssna, se och kénna.
En missa for alla sinnen och for hela familjen.

Utstallare

Buttleneck John, Flygvapenmuseum, Gralleféreningen,
Helmut Moser, Holmens museum, JdrnvagsInfoForlaget,
Museispdrvigen Malmképing — MUMA, Norrkopings
veteranbilsklubb, Rejmyre Glasmuseum, Simonstorps
brandkarsmuseum och SMK Ostgéta MC-Forening

5:7 Wiki Loves Monuments
Wiki Loves Monuments &r en arligt &terkommande foto-
tdvling som anordnas av Wikimedia Sverige. ArbetSams
samarbete med Wikimedia Sverige har lett till att en ny
kategori tillkom 2014 — arbetslivsmuseer.

Flera hundra bilder pa arbetslivsmuseer kom att bli upp-
lagda och bidrog pa sé sitt till att Sveriges kulturarv
synliggjorts 4n mer och att fler fria bilder nu finns pa
Wikipedia. Foljande medlemmar bidrog med priser till
tavlingen:

Ebbamala bruk, Flygvapenmuseum, Forsviks bruk, Jad-
rads-Tallas Jarnvég, Ské&nska jdrnvigar, Anten-Gréfsnds
Jarnvdg, Ostra Sédermanlands jirnvig, Skara-Lunds-
brunn Jarnviag, Munkedals jernvag,

5:8 MyNewsDesk

ArbetSam finns med pd MyNewsDesk. Det ar ett digitalt
nyhetsrum som anvénds av ett stort antal journalister,
bloggare och andra paverkare. Anvéndandet av
MyNewsDesk drettsittattsynliggoraarbetslivsmuseerna
och ArbetSams verksamhet. Under 2014 lade vi upp nio
pressreleaser/nyheter i nyhetsrummet.

5:9 Museiguide 2014

Museiguiden ar en marknadsforings- och informations-
skrift om ArbetSam och vara medlemmar. Den utkom
forsta gdngen 2003.

I Museiguide 2014 valde 398 medlemsmuseer att med-
verka. Det kostar 500 kr att medverka i guiden. Varje
museum presenteras med en bild, text, oppettider och
kontaktuppgifter. Guiden innehéller dven artiklar om
arbetslivsmuseer och industrisamhillets kulturarv samt
annonser.

Museiguiden distribuerades till alla medlemsmuseer, tu-
ristbyrder och STF-anslutna vandrarhem. Den distribue-
rades éven till ett stort antal turistbroschyrstill, bibliotek,
beslutsfattare, hotell, tidskrifter, campingar med flera.

Upplaga: 40 000 exemplar

Tema 2014 var Krig och fred, for att uppméarksamma
200 ar av fred i Sverige, 100 ar sedan fOrsta vérldskri-
gets utbrott och 75 &r sedan andra vérldskriget borjade.
Alla museer som hade en utstillning eller aktivitet pa
temat forsdgs med en symbol i guiden.

ArbetSam - verksamhetsberittelse 2014
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5:10 Hemsidan

I slutet av 2013 lanserades ArbetSams nya webb som vi
arbetat med sedan dess. Det webbpubliceringsverktyg vi
arbetat med dr WordPress och de erfarenheter vi har av
det forsta aret &r att det &r ett bra och stabilt verktyg att
arbeta med. Ansvaret for hemsidan delas av Lovisa A
Grentzelius och Torsten Nilsson.

Fran och med 1 januari 2014 anvéander vi Google Ana-
Iytics for hemsidestatistiken. Det &r dérfor lite proble-
matiskt att jimfora med tidigare &rs statistik eftersom de
fungerar helt olika.

5 017 anvéndare. En anvidndare &r ndgon som har gjort
minst ett besok under den angivna tidsperioden. Inbegri-
per bade nya och aterkommande anvéndare.

9 387 sessioner. Totalt antal sessioner under datumin-
tervallet. En session dr den tid da anviandaren aktivt an-
vinder din webbplats, app eller annat. All anvéindnings-
information till exempel skdrmvisningar, héndelser,
e-handel ér kopplad till en session.

28 933 sidvisningar.
3,08 sidor/session.

02:41. Genomsnittslig sessionsldngd i minuter och sek-
under. Lange ansags antalet besdkare vara ett matt pa
platsens framgéng. Alltfler nétplatsédgare inser nu att det
inte héller. Nu tittar man 1 stillet pa besokens ldngd och
antar att de ir ett bra métt pa kvaliteten. En studie vi-
sar att sannolikheten for att en besdkare ldmnar en sida
inom tio sekunder dr sa hog som dver 95%. Andra stu-
dier bekréftar detta och man drar slutsaten att de flesta
besokare har lamnat en sida inom tio sekunder till en
halv minut.

50,59 % avvisningsfrekvens. Antalet besok pa endast en
sida, det vill sdga besok dér personen ldmnade webb-
platsen fran ingéngssidan.

Besokare

Nya besokare: 50,4 %
Atervindande besokare: 49.6 %
Kon

Man: 54,2 %
Kvinna: 45,8 %
Procentuell aldersfordelning

18-24 27,5 %
25-34 33,5%
35-44 15,5 %
45-54 12,5 %
55-64 5,5%
64- 5,5%
Sprék

ArbetSam ér en svensk site men har en .com-domén vil-
ket lockar till sig besokare fran andra lander. Att vi valde
.com beror pa att vi var tidigt ute med egen domén redan
1999 och pa den tiden var det mycket svart att fa en
egen .se domén. Tyvérr har ett annat foretag reserverat

doméinen arbetsam.se varfor vi inte har kunnat byta till
svensk domén.
84,21 % av hemsidesbesokarna finns i Sverige.

Teknik Sessioner

Dator 8101 86 %
Mobil 751 8 %
Lasplatta 535 6 %

5:11 Facebook

ArbetSam finns med pé Facebook sedan 2011. Syftet &r
att synliggora arbetslivsmuseerna och ArbetSam. Genom
facebooksidan skapar vi en mer personlig kontakt med
de aktiva pé arbetslivsmuseer samtidigt som vi far en
god 6verblick dver vad som sker pa medlemsmuseerna.

Pa Facebook ldgger vi upp stora och smé nyheter samt
marknadsfor kurser och evenemang. En post pa Face-
book ses av 50-400 personer beroende pa om den delas
eller inte. Vid arsskiftet var det 280 personer som gillat
ArbetSams facebooksida.

5:12 Nyhetsbrev

Under 2014 har nio nyhetsbrev skickats ut. Fram till ok-
tober har nyhetsbreven producerats i ett Layoutprogram
och sedan har nyhetsbrevet lagts som en pdf-fil pad Ar-
betSams hemsida. Topparna i besoksstatistiken pa hem-
sidan kan sammankopplas med dessa nyhetsbrev. Arbe-
tet med dessa nyhetsbrev har varit omfattande. Layout i
InDesign och publicering pa webben. Efter detta utskick
som skett i grupper om femtio mottagare sa det har blivit
ganska manga mejl som skickats ut och eftersom manga
byter e-post ar det ett ganska omfattande arbete att hal-
la alla adressuppgifter i god ordning. Dérfor lamnade
vi detta system frdn och med november och anvédnder
nu en tjanst som heter Get a newsletter som kostnads-
fritt tillhandahalls av Arbetets museum. Nu kan vi pé
ett enklare och mycket mer tidseffektivt sitt skota ny-
hetsbreven. Nu kan mottagarna léttare avregistrera sig
frdn nyhetsbrevet. Dessutom far vi en helt ny oversikt
over hur nyhetsbreven tas emot. Vid slutet av aret hade
nyhetsbrevet 2 280 mottagare.

Statistik for de forsta tva nyhetsbreven:

December Oktober
Oppnat 38,4 % 45,9 %
Inte 6ppnat 53,9 % 51,7 %
Ej natt mottagaren 7,7 % 2,4 %
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6. Kommentarer till ekonomin 2014

ArbetSam sokte bidrag fran Riksantikvarieimbetet
(RAA) och Statens Kulturrdd for 2014 ars verksamhet
med sammanlagt 700 000kr. RAA och Statens Kulturrad
beviljade 400 000 kr respektive 300 000 kr, vilket var
sammanlagt 100 000 kr mer &n for 2013. Under &ret har
kansliet haft en bemanning pa 1,5 tjénster.

Av nedanstaende tabell framgar att jamfort med 2013 har
bidragen minskat nadgot och medlems- konferensavgifter
okat. Ovriga verksamhetsintiikter har minskat nigot.

Kostnaderna har kat ndgot. Arsmétet blev nigot dyrare
an foregaende ar. Lovisa Almborg Grentzelius har ar-
betat 100 % och Annette Backner 50 % under hela aret.
Medlemsutvecklingen under éret har varit positiv. Det
innebdr hogre intdkter men ocksé hogre kostnader. Det
samlade ekonomiska resultatet for ar 2014 blev positivt
med ett overskott pa 179 934 kr, vilket &r positivt med
tanke pa foreningens personalansvar. En bidragande or-
sak till detta ar att ArbetSam, bade styrelse och personal,
varit restriktiva med kostnaderna

Foto: Torsten Nilsson

Gamla Bankgdrden i Vrigstad. Bakom banklokalen och valvet finns bankkamrer Alfred Dahls vdining.
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6:1 Balansrapport

Tillgangar 2014
Kassa 0
Afféarskonto 539 260
Checkkonto 43 787
Foretagskort 6 839
Skyltar 10 193
Upplupna intékter 21731
Summa tillgangar 621 810
Skulder

Kortfristiga skulder 1 800
Leverantorsskulder 10 585
Kallskatt, sociala avgifter 35345
Upplupna semesterloner 52 083
Upplupna kostnader 3 000
Reklamskatt 12 468
Summa skulder 115 281
Eget kapital

Eget kapital 326 594
Arets resultat 179 934
Summa eget kapital 506 528
Summa skulder och eget kapital 621 810

ArbetSam - verksamhetsberittelse 2014

2013

0

340 281
43 787

10019

11 613

34 044

439 744

2250
2 660
33734
49 528
5724

9 484

103 380

240 309

86 285

326 594

439 744



6:2 Resultatrapport

Intakter

Katalogen, annonser

Medlemsavgifter med plats i katalog

Ovriga medlemsavgifter
Arsmotet
Riksantikvarieimbetet
Kulturradet

Lonebidrag

Ovriga intikter

Summa intakter

Kostnader

Arsmotet

Seminarier

Katalog inkl. distribution
Administration
Misskostnader

Arets Arbetslivsmuseum
Projekt

Personal

Styrelsen

Ovriga kostnader

Summa kostnader

Redovisat resultat

2014

155 850

423 550

21950

63 600

400 000

389 770

118 051

47 632

1620 403

112 396

0

437 007

109 336

16 025

5000

81 987

589 886

58308

30524

1 440 469

179 934
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2013

112 550

396 850

19 750

55700

350 000

320 230

120 895

16 679

1392 654

105 059

3492

388 850

64 427

12 962

5000

70230

576 057

67218

13074

1 306 369

86 284



6:3 Revisorernas berattelse

Revisionsberiittelse
Till rsmiitet 2015 for Arbetslivsmuseernas Samarbetsrid
Org nr 84 40 01-2089

Vi har granskat drsredovisningen och bokftringen samt styrelsens forvaltning for
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrid for ar 2014, Det dr styrelsen som har ansvaret fir att
rilkenskapshandlingarna och forvaltningen och for att drsredovisningslagen tillimpas vid
uppriittandet av drsredovisningen. Vért ansvar ér att uttala oss om arsredovisningen och
forvaltningen pa grundval av vir revision.

Revisionen har utftrts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebiir att vi planerat
och genomf{brt revisionen for att i rimlig grad forsiikra oss om att &rsredovisningen inte
innehéller viisentliga felaktigheter, En revision innefattar att granska ett urval av underlagen
fiir belopp och annan information i rikenskapshandlingarna. | en revision ingér ocksa au
préva redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samlt att bedtma de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort niir de upprittat rsredovisningen. Vi har
granskat viisentliga beslut och dtgérder foir att kunna bedéma om négon styrelseledamot har
handlat i strid med drsredovisningslagen eller organisationens stadgar. Vi anser att vir
revision ger oss rimlig grund for véra uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppriittats i enlighet med érsredovisningslagen och ger dérmed en
rittvisande bild av organisationens resultat och stiillning i enlighet med god redovisningssed i
Sverige.

Vi tillstyrker att drsmdtet faststiller resultatriikningen och balansrikningen fiir
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad for rikenskapsaret och beviljar styrelsen ansvarsirihet,

Morrképing den 4 mars 2015

/ %%ﬁm fw,/ lecess
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Mikael Parr
Ledamot

ArbetSams styrelse fotograferad utanfor ArbetSams kansli som finns i Strykjdrnet, Norrképing. Frdn vinster: Ray Olsson,
Katarina Kallings, Torsten Nilsson, Ragnar Hellborg, Annette Backner, Anders Lind, Elin Lord (praktikant), Kerstin Berg-
strom, Mikael Parr, Lovisa A. Grentzelius och Hans Hellman. Saknas i bild: Erika Grann och Anna-Lena Grusell.

Foto: Johanna Ovling
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