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Aret som gatt

I verksamhetsberéttelsen for 2020 avslutade jag
forordet med HALL UT sé ser vi fram emot ett fris-
kare och roligare ar!!! Det tal tyvarr att upprepas i
arets verksamhetsberattelse!

2021 har trots allt varit ett intensivt verksamhetsar
for ArbetSam, &ven om vi huvudsakligen har job-
bat hemifran. For kansliet och arbetsutskottet har
det sannolikt varit ett rekordar nar det galler antalet
moten och seminarier. Flertalet givetvis digitala. Vi
har haft sex styrelsemdoten, varav ett fysiskt.

I november triffades styrelsen pa Motala Motormu-
seum och vi fick tillfélle att besoka Motalas ovriga
museer. Det var verkligen en gladje och lattnad att
kunna ses igen!

Pandemin medférde tyvérr att de planerade muse-
idagarna i Nykoping och Oxelosund fick stillas in
for andra éret i rad och arsmotet fick genomforas
digitalt.

Bild: Prisutdelning Arets Arbetslivsmuseum 2022 vid
Karmansbo Bruksmiljé. Foto: Anders Storm

Kursverksamheten, som vi bedriver i nara samarbe-
te med Arbetets museum, har varit mycket omfat-
tande. Samtliga kurser och seminarier har genom-
forts digitalt.

Ett av arets verkliga hojdpunkter, utdelningen av
utmarkelsen Arets Arbetslivsmuseum, kunde dock
genomforas pa plats den 12 november pa Karmans-
bo bruk i Vastmanland. Priset delades ut av Robert
Sjo0, som dr chef for Jarnvadgsmuseet i Gavle och
priset togs emot av Tommy Berglund som &r ord-
forande i Hembygdsféreningen Karmansbo bruks-
miljo. Prisutdelningen lockade manga besokare och
vi fick se lancashiresmedjans hiardar och hammare i
full drift. Kan det bli béattre &n sa?!

Ett stort tack till alla vara samarbetspartners, till
styrelsen och till kansliet for ett gott samarbete un-
der aret!

Mikael Parr
Ordforande

ArbetSams verksamhetsberattelse 2021
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1. Styrelse

Ordforande 2020-2021
Mikael Parr

Motala Motomuseum
Motala

| stort sett alla museer har
tillkommit tack vare personer
med ett brinnande intresse for
konst, sin hembygd, sitt yrke
eller ett sarskilt kunskaps- eller
samlaromrade. Det som gor
arbetslivsmuseerna unika ar att
dom bygger pa autentiska miljcer,
riktiga foremal och beréttelser av
méanniskor som sjélva varit med.
Jag borjade i museibranschen
1977 och har varit verksam pa
manga olika museer. Numera
ar jag styrelseledamot i Motala
Motormuseum som dr ett av
ArbetSams medlemsmuseer.

I mitt arbete som antikvarie pa Forsviks industri
minnen kommer jag dagligen i kontakt med de
mojligheter och den problematik som finns kring
fragor om byggnadsvard och olika utvecklings-
fragor pa nationell, regional och lokal niva. Jag
tycker darfor att det ar viktigt att stédja och fram-
ja de lokala initiativ som arbetslivsmuseerna star
for. Jag var med och startade féreningen Ryttarens

Ledamot 2020-2021
Hans Hellman
Forsviks Bruk
Forsvik

Vice ordférande 2021-2022
Erika Grann

Pythagoras Industrimuseum
Norrtélje

Pa de platser som arbetslivsmu-
seerna idag forvaltar agde his-
torien rum! Vad kan vara mer
inspirerande an att fa arbeta mitt
i detta kulturarv? Har kan vi fort-
farande kéanna lukterna fran en
tid som flytt, lyssna till ljuden,
uppleva kylan vid maskinerna
om vintern. Har arbetade kanske
farfarsfar eller mormorsmor. Hér
kan vi forstd hur Sverige vaxte
fram till det land det ar idag. Dar-
for ar det viktigt att vi hjalps at i
det praktiska arbetet med att hitta
ratt verktyg for att forvalta denna
del av var historia.

torvstrofabrik i Falkopings kommun 1999 som

idag ar medlem i ArbetSam.

ArbetSams verksamhetsberattelse 2021

Kassor 2021-2022
Jan-Erik Andersson
Centrum for Arbetarhistoria
Tomelilla

Nér jag gick i skolan var histo-
ria det &mne som jag tyckte var
mest ointressant. Efter manga ar
i arbetslivet och politiken har jag
insett vardet av att bevara arbetar-
rorelsens historia och att bevara
alla féremal som har med denna
historia att gora. ArbetSam har en
viktig uppgift i att stotta och hjal-
pa vara arbetslivsmuseer runt om
i landet och samtidigt genomfora
utbildningar for att bevara kun-
skapen om det gamla industri-
samhaéllet.

Ledamot 2020-2021
Pia Enocson

Loos koboltgruva
Los

Att fa vara med och sprida kunskap om gardagens
villkor i en Koboltgruva under 1700-talets mitt &r en
hisnande upplevelse. Min filosofi ar att for att kunna
forsta livet och samhallet idag, sa behéver man kénna
sin datid. Jag ar tacksam for fortroendet och langtar
att fa dela min erfarenhet med ArbetSam for fortsatt
utveckling och som den larare jag &r, aven vacka vara
barn och ungdomars nyfikenhet om hur det varit.



Ledamot 2021
Charlotte Terner
Aeroseum
Goteborg

Klev in i den fantastiska muse-
ivarlden ar 2012 da jag borjade
arbeta pa Flygupplevelsecentret
Aeroseum i Goteborg. Ar ci-
vilekonom i botten med inrikt-
ning pa marknadsforing vilket
ligger mig varmt om hjértat.

De basta stunderna ar nér barn
och ungdomar visar nyfikenhet
och lust att veta mer om var verk-
samhet. Ett arv som jag hoppas
kan inspirera till fortsatt inspira-
tion och gladje for manga gene-
rationer. Ar stolt dver att f& vara
en del i det Svenska kulturarvet!

Mitt historieintresse riktar sig frimst mot maskin-
och fordonshistoria men &ven den aldre historien
kan kénnas kittlande. Mitt féreningsintresse riktar
sig sérskilt mot organisations- och verksamhetsut-
veckling. Hur kan vi forbattra/fortydliga vara mu-
seers och foreningars syften, mal och planer? Jag
tror det ar extra viktigt nu nar vi star infor gene-
rationsvéxlingar i manga av vara organisationer.

Suppleant 2021

Jan Larsson
Jadersbruks museum
Jadersbruk

Ledamot 2020-2021

Pia Akesson
Qvarnstensgruvan i Lugnas
Mariestad

Bor pa Lugnasberget med min
man Jesper pa ett litet smabruk
med héstar, far, getter och hons.
Har varit djupt engagerad i
Qvarnstensgruvan sedan 2006
och varit styrelseledamot i
NAV. Ar nu engagerad i LAG
styrelsen i vart Leaderomrade.
Har haft formanen att fa uppdrag
fran ArbetSam i nagra ar, bade i
Museiskola for arbetslivsmuseer
men ocksd i projektetArbets-
livsmuseer som Kklassrum. Jag
ar utbildad gymnasieldrare i
svenska och turism.

Suppleant 2021

Lars Granstrom
Museibanornas Riksorg.
Uppsala

Jag har alltid fascinerats av jarn-
vdgar, deras uppbyggnad och
utveckling samt betydelse for
samhallets utveckling. Sedan
1970-talet har jag varit ideellt en-
gagerad i jarnvagsmuseala féren-
ingar med branschorganisationen
Museibanornas Riksorganisation
(MRO). Hir i ArbetSams styrelse
blir jag da en representant for de
ideella jarnvéags- och sparvags-
foreningarna, deras banor och
museer.

Suppleant 2021
Anna Axelsson
Tykarpsgrottan
Héssleholm

Jag ar fodd och uppvuxen i byn Tykarp, utanfor Hass-
leholm, och ar femte generationen gruvagare. Tillsam-
mans med min man Markus driver jag Tykarpsgrot-
tan, en kalkstensgruva fran 1700-talet. Har halls allt
fran guidade visningar till middagar, evenemang och
filminspelningar. Tidigare studerade jag arkeologi och
museologi vid Lunds universitet, en utbildning som
jag har haft stor anvandning av i mitt arbete med att

utveckla Tykarpsgrottan som besoksmal och arbets-

livsmuseum.

ArbetSams verksamhetsberattelse 2021
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Ovriga funktionarer

Boris Prohorenko, Jernarb. Verkstadsklubb, Mekaniska Verkstaden Skansen

Adjungerad Helena Torngvist, Arbetets museum

Revisor Anders Hjalmar, Féreningen Grufa

Revisor

Rev suppleant Katarina Kallings, Sveriges Fangelsemuseum

Valberedning Katarina Kallings, Sveriges Féngelsemuseum (sammankallande)

Claes Block, Statarmuseets vanner
Lilian Edstrom, Svenska Skoindustrimuseet

Valberedning
Valberedning

Styrelsens sammansattning

ArbetSams styrelse representerar olika verk-
samhetsomraden och ledamétena kommer fran
olika delar av landet. Inom styrelsen ar ansvaret
uppdelat sa att styrelsemedlemmarna bevakar
ansvarsomraden utifran sina egna kompetenser och
kunskaper.

Arbetslivsmuseerna finns spridda dver hela landet.
ArbetSam stravar efter att detta ocksa ska avspegla
sig i styrelsens sammanséttning.

ArbetSam arbetar for att i styrelsen ha en jamn
fordelning mellan kvinnor och man. 2019 bestod
styrelsen av fem méan och fem kvinnor.

ArbetSams styrelse och kanslipersonal samlad pa Motala Motormuseum vid styrelseméte 10-11 november.

ArbetSams verksamhetsberattelse 2021



Styrelse-, arbetsutskotts- och
veckomoten

ArbetSam har ambitionen att forldgga styrelsemo-
ten pa olika orter runt om i landet for att darigenom
fa en narmare dialog med sina medlemmar.

Pa grund av ekonomiska begransningar forlaggs
endast tva moten ute i landet. Det ena motet pa en
ort dar musiedagarna halls samma ar. Det andra
motet ar ett tvadagarsmaéte pa en ort som véljs uti-
fran olika perspektiv.

Ovriga styrelseméten genomfars i Norrkoping, dar
kansliet ar belaget. Under verksamhetsaret 2021
traffades vi endast vid styrelsemoétet i november

p g a coronapandemin. Ovriga moten genomfordes
digitalt via Teams.

Styrelsemoten 2021

25 januari

18 februari

15 april

3juni

16 september

10-11 november Plats: Motala Motormuseum. Ort:
Motala

Arbetsutskottsmoten genomfors ca en gang i man-
aden de manader vi inte har styrelsemote. Mote-
na sker av ekonomiska skal uteslutande digitalt.
Foljande medverkar vid arbetsutskottsmoten: ord-
forande, vice ordforande, kassor, adjungerad och
verksamhetsledare.

Arbetsutskottsmoten 2021
26 januari

11 mars

20 maj

27 augusti

21 oktober

8 december

Varje vecka gar vi igenom kommande arbetsvecka.
Veckomoten sker digitalt. Medverkande: ordforan-
de, kassor, adjungerad och kansli 2021 hade vi 44
veckomoten.

Moten dar ArbetSam deltagit

ArbetSam arbetar for att forbattra villkoren for

arbetslivsmuseerna i Sverige. ArbetSam verkar for
att arbetslivsmuseerna ska synas och for att utgora
en organisation som for arbetslivsmuseernas talan.

Det gor vi bland annat genom att ha l6pande kon-
takt med beslutsfattare, svara pa remisser och delta
i den offentliga debatten. ArbetSam deltar i och ar
med och anordnar seminarier och konferenser som

berdr industrisamhaéllet och kulturarvet.

Bild ovan: Veckomote dar vi far halsa kassorens hundvalp valkommen.
Bild nedan: Méte med Kulturradet.

ArbetSams verksamhetsberattelse 2021
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Moten dar ArbetSam representerat — fortsattning

Vad Var Nar
Transporthistoriskt Natverk ordforandemote Digitalt 11 januari
Infomote krisstod till kulturen Hearing Digitalt 18 januari
Infoforum for museibranschen Mote Digitalt 19 januari
Vattenhistoriskt Nétverk Mote Digitalt 20 januari
Museums as Catalysts for change Seminarium Digitalt 22 januari
Transporthistoriskt Natverk Almedalsgrupp Digitalt 27 januari
Digitalt Digisamfika Seminarium Digitalt 29 januari
Hallbar digital formedling Seminarium Digitalt 29 januari
Civilsamhéllets roll i arbetsmarknadspolitiken Seminarium Digitalt 2 februari
Riksantikvarieambetets Hostmote Konferens Digitalt 3-4 februari
Transporthistoriskt Natverk ordforandemote Digitalt 9 februari
Folk och kultur Konvent Digitalt 10-12 februari
Info forum f6r museibranchen Mote Digitalt 23 februari
Nationalmuseums digitala program - erfarenheter och tankar Seminarium Digitalt 24 februari
Infomote krisstod till kulturen Mote Digitalt 24 februari
Oppet kulturarv Seminarium Digitalt 25 februari
Na din publik i coronatid Kurs Digitalt 25 februari
Visning Materialmagasin Visning Digitalt 2 mars
Praktisk omvarldsbevakning under pandemikrisen Seminarium Digitalt 11 mars
Tingens metod Seminarium Digitalt 11 mars
Transporthistoriskt Natverk ordforandemote Digitalt 16 mars
ICOM Definition Konferens Digitalt 23 mars
Skogshistorisk konferens Konferens Digitalt 25 mars
Museipanel Webbinarium Digitalt 26 mars
Digitsamfika Seminarium Digitalt 26 mars
ICOM Definition och etiska regler Konferens Digitalt 26 mars
NOD Partsmote Digitalt 29 mars
Prisutdelning Arets Arbetslivsmuseum 2021 Digitalt 9 april
Museidagar med arsmote Konferens Digitalt 16 april
Transporthistoriskt Nétverk Varmote med SMTM Digitalt 21 april
Museipanel Webbinarium Digitalt 23 april
Kulturradet branschméte Webbinarium Digitalt 26 april
Sveriges museers varmote Konferens Digitalt 27-29 april
Museibanornas riksorganisations varmdte Konferens Digitalt 2 maj
Nitverkstraff Immersiva medier Konferens Digitalt 5-7 maj
Infoforum for museibranschen Mote Digitalt 7 maj
Arligt mote samordnare museer Riksantikvarieimbetet Mote Digitalt 25 maj
Transporthistoriskt Natverk ordférandemate Digitalt 26 maj
Infoforum for museibranschen Mote Digitalt 26 maj
Lanseringsevent: Tre vagledn. for att lyckas med digitaliseringsarb. Webbinarium Digitalt 31 maj
Oppet kulturarv, 6ppna data inom kulturarvsomradet Seminarium Digitalt 3 juni
Dialog Kulturradet Seminarium Digitalt 10 juni
Industriturisméssan B-Industrial Konferens Digitalt 11 juni
Angpannor certifieringsutbildningar Webbinarium Digitalt 15 juni
Transporthistoriskt Natverk ordforandemote Digitalt 23 juni
EU-sakrad om Konferensen om Europas framtid 30 juni Digitalt 30 juni
Infoforum for museibranschen Digitalt 24 augusti
Transporthistoriskt Natverk ordférandemate Digitalt 26 augusti
Transporthistoriskt Natverk Almedalsgrupp Digitalt 26 augusti
Ideell kulturallians styrelsemote Digitalt 1 september
Mote Riksantikvarie Digitalt 3 september
Museipanel Webbinarium Digitalt 24 september
Transporthistoriskt Natverk ordférandemate Digitalt 28 september

ArbetSams verksamhetsberattelse 2021



Infoforum for museibranschen Mote
Museibanornas riksorganisations hdst- och arsmote
Lansmuseernas samarbetsrads hostmote Konferens
Brandhistoriska séllskapet Natverkstraff
Arligt mote Statens kulturrad

Arligt mote Wikimedia Sverige

Transporthistoriskt Natverk ordférandemote

Kreativ omstart Konferens
Kunskapskonferens Konferens
Referensgruppmote Myndigheten for kulturanalys

Museipanel Webbinarium

Arligt méte Myndigheten for kulturanalys

Arligt méte Kulturdepartementet

Varmlands museums natverksseminarium

Samlingsforum Konferens
Representationsméte Ideell kulturallians Mote
Statens forsvarshistoriska museers myndighet ~ Konferens
Transporthistoriskt Natverk ordférandemote
Turistbyrashopen Mote

§ Karin GC (Gast) #p

= sy
[ I e, |

o

Bild ovan: Méte med Kulturdepartementet 12 november. “

Digitalt
Skara
Kristianstad
Norrkoping
Digitalt
Stockholm
Stockholm
Digitalt
Digitalt
Digitalt
Digitalt
Digitalt
Digitalt
Digitalt
Digitalt
Stockholm
Norrkdping
Digitalt
Norrkoping
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16-17
19-20
21

22

25

26
27-28
28

28

29

12

16
17-18
18
6-7

9

9

oktober
oktober
oktober
oktober
oktober
oktober
oktober
oktober
oktober
oktober
oktober
november
november
november
november
november
december
december
december

Bild nedan: ThN ordf. méte med riksantikvarien, utredare RAA samt representanter frain SMTM 26 oktober.

Foto: Karolina Matts
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2. Organisation

ArbetSam ar en nationell ideell forening for arbets-
livsmuseer. ArbetSam varnar om industrisamhallets
kulturarv som i huvudsak drivs, bevaras och levan-
degors av ideella krafter.

Vi arbetar for att

» stérka arbetslivsmuseernas identitet

» skapa ett kontaktnat mellan medlemmarna

« samordna arbetet i gemensamma fragor

* sprida kdnnedom om arbetslivsmuseernas verk-
samhet

« fordjupa kunskapen om det férgangna for okad
beredskap infor framtidsfragorna.

ArbetSams verksamheter utgar fran ett nationellt
perspektiv och med siktet instéllt pd att inkludera
alla olika typer av arbetslivsmuseer bade rérliga sa-
som fartyg, batar, bilar, flygplan och de som har en
fast verksamhet som till exempel kvarnar, textilmu-
seer, skolmuseer, verkstader och sa vidare.
ArbetSam arbetar &ven for att utgdra en organisa-
tion som for arbetslivsmuseernas talan.

Kansli

ArbetSams kansli ar belaget pa Arbetets museum
i Norrkoping, med vilket ArbetSam har ett néra
och bra samarbete. Kansliets framsta och viktigas-
te uppgift ar att finnas till hands for medlemmarna.
Till kansliet kan medlemmarna vénda sig med alle-
handa fragor och arenden.

Genom kansliet finns en kontinuitet som gor det
mojligt att genomfdra kurser, mdssor, samordna
fragor, producera Museiguide, skapa samarbeten
och néatverk.

ArbetSams kansli har ett nara, I6pande samarbete
med Arbetets museums tre arbetslivsintendenter.

Personalstyrka

Kansliet bestar av tva personer.

Annette Backner, ekonomiassisten 50%.
Lovisa Almborg, verksamhetsledare 100%.

ArbetSam arbetar for att skapa mojlighet att utdka
personalstyrkan. Antalet medlemmar, samarbeten
och engagemang har genom aren standigt okat
medans personalstyrkan har varit densamma.

_ o g, ' sl
Bild ovan fran vanster: Annette Backner, ekonomiassiste
Bild nedan: Norrkdpings industrilandskap.

ArbetSams verksamhetsberattelse 2021
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Medlemmar

ArbetSam har en fortsatt stark medlemsutveckling.
Vid 2021 ars ingang hade vi totalt 656 medlemmar,
varav 608 museer. Ovriga medlemmar &r forening-
ar, organisationer och enskilda medlemmar.

Vid arets slut hade vi 661 medlemmar, varav 612
museer. Vi halsar alla nya medlemmar varmt vél-
komna!

Antalet medlemmar brukar i genomsnitt 6ka med
cirka 20-30 stycken per ar. Det senaste aret har
inte lika ménga tillkommit och nagot fler 4n van-
ligt har sett sig tvugna att avsluta medlemskap pga
samreekonomi. Flera av vara medlemmar &r dven
medlemmar i andra organisationer. Det kan vara
lokala och regionala anslutningar eller mer omra-
desinriktade natverk, till exempel en angbatsforen-
ing eller en tagforening som de ar anslutna till. Det
finns trots det, behov av att tillhora en storre, bred
organisation med ett nationellt verksamhetsomrade.

Det ar gldadjande att fler och fler arbetslivsmuseer
véljer att ansluta sig till ArbetSam. Pa det viset kan
vi foretrada vara medlemmar pa ett annu béttre vis
genom att var representativitet okar. Det ar med-
lemmarna som skapar ArbetSams utformning. Det
ar utifran medlemmarnas behov och dnskemal vi
styr vilka fragor vi ska driva och vilka kurser vi ska
anordna.

Geografiskt dterfinns medlemmarna over hela Sve-
rige, i alla landskap. Arbetslivsmuseerna finns i
storstader, pa mindre orter och ute pa landsbygden,
ofta pa kulturhistoriskt intressanta platser. Arbets-
livsmuseernas inriktningar stréacker sig over 41 oli-
ka verksamhetsomraden.

Medlemsavgiften ér 450 kr per ar. Det dr samma
avgift for arbetslivsmuseer, organisationer, foren-

ingar och privatpersoner. Man kan dven vara stod-
medlem, da betalar man 2 000 kr. Medlemsavgif-

ten tillsammans med deltagaravgift i museiguiden
ar for manga museer en stor utgift.

Avgift for att delta i museiguiden ar 600 kr.

ArbetSams stédmedlemmar

Arbetets museum

If Metall

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
Statens forsvarshistoriska museer

Medlemmar far

— 20 % rabatt pa kurser som ArbetSam och/eller
Arbetets museum anordnar

— Inbjudan till medverkan i Museiguide

— Inbjudan till Museidagar med arsméte

— Inbjudan till kurser och seminarier

— Nyhetsbrev

— Tillgang till natverk

— Tillgang till radgivning och konsultation

Insatser for att rikta oss till nya medlemmar
1. Informationsutskick via brev till alla ca 1 500
arbetslivsmuseer i databasen

2. Aktiva samarbeten med andra organisationer
3. Aktivt deltagande vid olika massor

4. Aktiv uppdatering av hemsida och sociala me-
dier

5. Aktiv narvaro vid olika konferenser, seminarier,
arsmoten med mera

6. Aktivt deltagande i Almedalen

7. Bjuda in till utbildningar, evenemang

8. Producera och distribuera museiguiden i pap-
persupplaga och som app

9. Nyhetsbrev, 12 st per ar

Medlemsutveckling 1998-2021
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Nya medlemmar 2021

Dalarna
Domnarfvet
Klenshyttans hyttruin

Gotland
Kulturstiftelsen Tjuls Station

Goteborg
Eriksbergs Kulturhamn

Skane
Helsingborgs brandkars museum
Osterlens museum

Smaland
Nostalgia

Stockholm

Féreningen Svenska Robotar
Skulptoérens verkstad/Rengvists verkstad
Strindbergsmuseet

ArbetSams verksamhetsberattelse 2021

Sodermanland
Angslupen Munter

Uppland
Roslagens Sjofartmuseum

Vastmanland
Gruvfogdebostallet i Kérrgruvan

Angermanland
Dynas Il

Ostergotland
Angbogseraren Strand

Bilder nedan och till héger:

Gruvfogdebostéllet i Karrgruvan

Kulturstiftelsen Tjuls station. Foto: Ingvar Jacobsson
Klenshyttan. Foto: Torsten Nilsson

Helsingborgs brandkars museum.

Angbogseraren Strand

Nostalgia




Forenings-/organisationsmedlem
Kulturféreningen Gosta Johanssons Varv,
Bohusléan

Enskilda medlemmar

Hans Bjorke Dalarna
Ingela Frid Skane

Mats Ekberg Skane
Maria Ackerfors Ostergdtland

ArbetSams verksamhetsberattelse 2021
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Museidagar med arsmote

Museidagar stdlldes om till ett digitalt méte och
genomfdrdes under en dag istéllet for tre dagar
som var planerat.

Datum: 16 april.
Antal deltagare: 104 personer.

Kultur- och demokratiminister Amanda Lind
invigde dagen.

Dagen foljdes av foreldsningar, presentation av
Arets Arbetslivsmuseum 2020 och 2021, prisutdel-
ning till Arets Arbetsmyra 2020 och 2021 och dar-
efter hade vi ett arsmote.

Program:
K. A. Almgren sidenvaveri & museum beréttar om
sitt pedagogiska projekt: Véava in

F11 Museum berittar om sin digitala projekt: App

Information fran ArbetSam kansli

Jadersbruks museum berattar om hur vi haller 1a-
gan vid liv och rustar oss pa ett bra sétt infor nasta
hogsdsong

Presentation Arets Arbetslivsmuseum 2020
- Statarmuseet i Skane

Presentation Arets Arbetslivsmuseum 2021
- Frovifors Pappersbruksmuseum

Prisutdelning Arets Arbetsmyra 2020
- Erling Andersson

Prisutdelning Arets Arbetsmyra 2021
- Osten Runelind

Bilder nedan fran vanster:

Prisutdelning Arets Arbetsmyra 2021: Osten Runelind
K A Almgrens sidenvaveri & museum om Vava in
Kultur- och demokratiminister Amanda Lind inviger
Museidagar

ArbetSams verksamhetsberattelse 2021



3. Kunskapsuppbyggnad

Kunskapsuppbyggnad och tradering av kunskap ar
en karnfraga for bevarandet av industrisamhéllets
kulturarv. ArbetSam och Arbetets museum tar fram
ett omfattande kursutbud utifran uttryckta behov
fran aktiva pa vara arbetslivsmuseer. Under pan-
demidret 2021 sa har alla vara kurser varit digita-
la. Fler kurser &n nagonsin i ett digert program har
kunnat erbjudas.

Under 2021 hakade vi pa besoksnaringstrenden
med webbinarieserien Industrisamhallets kulturarv
som attraktivt besoksmal, som gavs i tre delar. Men
de webbinarier som lockade flest deltagare var tek-
nikkurserna Kvarnmekanik och Att betjana en ang-
panna.

Det ar intressant med tanke pa att de skedde online.
Aven de nya digitala kortvarianterna av Museiskola
drog manga. Det &r roligt att den fortfarande lockar,
eftersom Museiskola for arbetslivsmuseer arrange-
rats &nda sedan 2014.

Den nya kursen om Grundlaggande digital mote-
steknik, med kunskap om att sjalv kunna genomfo-
ra digitala méten via Teams tappade, nagot i intres-
se under 2021 jamfort med 2020. Vi har alla snabbt
lart oss att anvanda den nya digitala motestekniken!

| utvéarderingarna vi fatt efter de digitala kurserna
anges att det digitala formatet gillas i allmanhet.
Sparad restid och reskostnader kommenteras som

en stor fordel, enstaka uttrycker att de fdredrar
webbinarier framfor fysiska moten, pa grund av
tillganglighetsaspekten och enkelheten. Finns det
nagon invandning sa ar det att interaktionen forsva-
ras eller saknas mellan deltagarna.

Vi sag aven att en viss trotthet i att tala om krishan-
tering infann sig under aret, trots att kreativa 16s-
ningar rikligt delades.

ArbetSam, Arbetets museum och Sveriges Hem-
bygdsforbund har i samarbete dskat och fatt medel
till tjansten Intendent for finansieringsfragor, och
inriktningen har anpassats till arbetslivsmuseers
och hembygdsféreningars behov.

Pelle Filipsson bdrjade sin tjanst mitt under pande-
min och har byggt en grundstruktur for digitalt ma-
terial och utvecklar nu tekniken for att skapa battre
digitala kurser.

Anghistoriskt Natverk har bildats och en utbild-
ningsgrupp har formerats med Angvolontirerna i
Eskilstuna som drivande. De driver ett projekt for
att arbeta fram ett utbildningspaket som ska kunna
mota upp Arbetsmiljoverkets krav pa certifiering av
personer som hanterar historiska angpannor.

Bild: Angpanneseminarium 7 maj
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Seminarier/utbildningar

Na din publik i coronatid

» 10 februari

» 25 februari

Tips pa hur du kan oka tillgangligheten och na
manga fler.

Grundlaggande digital motesteknik

* 17 februari

* 4 mars

Om hur man gor for att fa de basta forutsattningarna
nir man inte kan tréiffas fysiskt men behdver ha
styrelseméten, arsmoten eller andra triffar.

Museiskola for arbetslivsmuseer

* 10-11 mars

* 11-12 maj

Om museipedagogik, marknadsforing, foremals-
samlingar, utstallningsteknik, vérdskap eller
foreningsvard. Man kunde vara med den ena eller
bada dagarna.

Skriv och redigera pa Wikipedia
* 18 mars Skriva texter pa Wikipedia
* 25 mars Ladda upp bilder pd Wikimedia Commons

Om grundlaggande redigering och uppladdning av
bilder mm.

Arbetslivsmuseer och besdéksnaring

* 8 april

* 5 maj

Om hur besoksnaringen paverkas av pandemin, Hur
kommer branschen att se ut efter corona? Trender,
strategier, utmaningar och mojligheter.

Bild: F15 Flygmuseum
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Arkivet - digital utmaning

* 22 april

* 20 maj

Grundldggande teoretisk orientering i olika
digitaliseringstekniker. Hur man &verfor &ldre
material till nya format sa att resultatet blir hallbart
Over tid.

Lyft din ekonomi

e 14 april

2 juni

* Del 1: 15 september
* Del 2: 6 oktober

Om hur man tar kontroll 6ver verksamhetens
ekonomi och stérker den.

Soka pengar-kurs
* 18 maj

* 1 september

* 10 november

8 december

Pengar — en viktig del av kulturarvsbevarandet.
Soka pengar-kurs en ger rad och tips kring hur man
soker pengar. Vilka véagar och tillvdgagangssatt
finns att vdlja? Vad &r viktigt att tdnka pa niar man
formulerar en ansokan?

Museiskola: VVardskap och pedagogik
* 2 september

Om konsten att fa manniskor att kanna sig val-
komna. Om strategier och tekniker for att formedla
kunskap och beréttelser.

Kreativa exempel pa verksamheter i kristid och
kulturarv pa distans

* 8 september

* 16 september

* 18 november

* 1 december

Arbetslivsmuseer berattar om sina erfarenheter pa
tva olika teman: Kreativa exempel pa verksamhe-
ter i kristid samt Kulturarv pa distans.




Seminarier/utbildni ngar Teknikkurs: Att betjana en angpanna
* 2 november

Orientering i hur en angpanna &r uppbyggd och
vilken hantering den behover.

Industrisamhallets kulturarv som attraktivt
besoksmal

* Del 1: 23 september

* Del 2: 13 oktober

* Del 3: 26 oktober

Del 1: Utmaningar som behdver hanteras och tips

och rad p& vad man kan gora. Inspirerande exem- Hur man kommunicerar verksamheten i sociala
pel fran verkligheten. medier och pa andra platser och hur man gor en

enkel kommunikationsplan.

Museiskola: Marknadsforing
¢ 11 november

Del 2: Massor av tips pa hur arbetslivsmuseer kan
bli ett attraktivt besoksmal. Hur man kommunice-
rar erbjudanden? Om besoksniéringens affarslogik Teknikkurs: Kvarnmekanik

och sprak. « 24 november

Del 3: Vardeskapande. Paketera upplevelser i Teoretisk orientering i hur man underh&ller och
gransoverskridande samverkan. Prissattningsmo- driver ett system med vattenhjul och évrig meka-
deller och finansieringsméjligheter. nik och vad man behéver tianka pa. En introduk-

tionskurs till kommande kurs pa plats i en molla.
Museiskola: Utstallningsteknik
* 30 september

Tips och trix om ljus, ljud och medieteknik.

Museiskola: Samlingar och féremalsvard

* 20 oktober

Om samlingar och hur man utvecklar, bevarar,
dokumenterar och anvéander samlingarna, samt tar
hand om féremalen pa ratt satt.
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Pedagogik

Arbetslivsmuseer liknar inte andra museer. Har
finns ytterst f montrar men méanga maskiner och
foremal som visas i drift. Kunskaper och berattelser
formedlas av manniskor och det sker pa den plats
dar historien utspelat sig. Den levande beréattelsen
ar viktig och den ar unik.

Att kunna formedla sin berattelse ar en viktig del i
museiarbetet. ArbetSam varnar om att tillhandahalla
kurser och material i pedagogik som ska underléatta,
hjélpa och inspirera museerna.

Pedagogiskt projekt

Arbetslivsmuseer som klassrum

2014 inledde vi projektet Arbetslivsmuseer som
klassrum, en workshop dar medlemsmuseer far
handledning, mallar och verktyg som mdter ma-
len i laroplanen for arskurs 4-6, utifran arbetslivs-
museets forutsattningar. Forelasare: Pia Akesson,
Qvarnstensgruvan i Lugnas.

Projektet syftar till att underlatta for arbetslivsmu-
seer att ta emot skolklasser och fa till ett bra sam-
arbete med skolor. For att medverka i projektet har
medlemsmuseer gjort en intresseanmélan via hem-
sidan.

Urval av vilka som erbjuds en workshop gors uti-
fran geografisk och genreméssig spridning. Mate-
rial fran genomforda workshops finns tillgangligt
pa ArbetSams hemsida. Arbetets museum ar sam-
arbetspart sedan 2017.

2021 har vi gjort en uppfdljningsrapport och ge-
nomfort tre workshops hos medlemsmuseerna:
Skebobruks museum
Lekoseum
Repslagarmuseet

Uppland
Skane
Vastergotland

ArbetSams verksamhetsberattelse 2021

4. Tillganglighet

Arbetslivsmuseerna berattar om arbetsplatser som
skapades pa 1800- och 1900-talen. Museerna bygg-
des under en tid nar tillgangligheten inte var den
mest prioriterade fragan.

Tillgangligheten till kulturlandskapet &r viktig. Ar-
betSams ambition ar att fler ska kunna ta del av vart
kulturarv. Vi initierade arbetet med tillganglighets-
fragorna 2014 da vi gick med i Projekt FOKUS;
funktionshinder och kulturarv, utbildning och sam-
verkan. Det var ett tvaarigt projekt som syftade till
att utbilda kring fragor som berér funktionshinder
och kulturarv.

2015 genomforde vi fyra endagarskurser dar vi tit-
tade narmare pa hur man kan forbéttra tillganglig-
heten pa sitt arbetslivsmuseum.

2016 tog vi tillsammans med Arbetets museum
fram skriften Tank tillgangligt! — Inspiration for
mer tillgdngliga arbetslivsmuseer. Skriften finns att
ladda ned kostnadsfritt pa hemsidan.

2017-2019 har vi haft fokus pa att tillgangliggora
personliga berattelser. P4 ArbetSams hemsida kan
man hitta information om projekt FOKUS, Arbet-
Sams olika tillganglighetsprojekt, litteraturtips och
annat som beror tillganglighetsfragor.

Museiguide som app

2016 lanserade vi Museiguiden som app till mobil-
telefoner. Det ar ett led i att tillgédngliggdra arbets-
livsmuseerna och kulturarvet pa fler sitt. I appen
kan man hitta arbetslivsmuseer utifran geografi el-
ler inriktning. Man kan dven soka utifran var man
sjdlv befinner sig. Appen ar gratis att ladda ned.

Bild: Sverigs rundradiomuseum




Digitalisering

Digitalisering &r stor fraga hos manga av vara med-
lemmar. Ofta handlar behovet om en samlingsfor-
valtningsdatabas som dven kan tillgangliggtras
digitalt. Gissningsvis omkring 150 medlemsmuseer
arbetar redan idag i olika samlingsforvaltningssys-
tem, via kopplingar till andra organisationer eller
huvudman.

ArbetSam har drygt medlemsmuseer. Av dessa har
ca 150 medlemsmuseer mojlighet till l6sningar
genom andra medlemskap, natverk etc. Andra har
kopt in/byggt upp system utan koppling till andra
men som man vill vara kvar i. Da aterstar drygt 400
museer. Alla 400 har inte intresse av eller ekonomi
till att ansluta sig till ett samlingsforvaltningssys-
tem.

Idag finns inget system som har en universallosning
for alla medlemsmuseer. Det finns flera olika sam-
lingsforvaltningsdatabaser pd marknaden, de flesta
till héga kostnader.

ArbetSam har under 2021 forsatt framféra
behovet och vikten av en kostnadsfri
samlingsforvaltningsdatabas, till
Kulturdepartementet, Riksantikvariedmbetet och
andra aktuella aktorer.

Information

En viktig uppgift for ArbetSam é&r att tillhandahalla
information till medlemmar. Under ett ar skickar
kansliet ut ett stort antal informationsbrev och
handlingar.

ArbetSamtar delavendatabas 6verarbetslivsmuseer
som dgs av Arbetets museum. I databasen finns drygt
1 500 arbetslivsmuseer. Utdver kontaktuppgifter
finns dven en beskrivning av museet.

Det &r viktigt att vi har en uppdaterad databas sa att
vi kan na ut till alla medlemmar. Databasen &r ett
levande dokument som vi arbetar med varje dag.

Allmanheten kan na databasen via var hemsida
www.arbetsam.com; dar hittar man
medlemsmuseerna.

Pa www.arbetetsmuseum.se hittar man alla
arbetslivsmuseer som finns med i databasen. Under
verksamhetsaretlevereradevidelaravinformationen
i databasen till Wikipedia, Myndigheten f{or
Kulturanalys och Riksantikvarieambetet.

| borjan av juni varje ar gor vi ett utskick per post
till alla arbetslivsmuseer i databasen.
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5. Samverkan

ArbetSam &r en nationell organisation med uppdrag
att arbeta for medlemmar i hela landet. Det betyder
att vi behdver samverka med andra organisationer
i olika sammanhang. Samverkan har blivit allt vik-
tigare i vart samhélle idag for att fa sin rést hord.

Arbetets museum

ArbetSam har liksom tidigare ar haft ett gott sam-
arbete med Arbetets museum under aret. Detta
samarbete ar en forutsattning for den omfattande
kursverksamhet som vi kan erbjuda vara medlem-
mar.Vi samarbetar aven nar det géller utgivningen
av museiguiden, appen, nyhetsbrevet, medverkan
i Almedalen och Arets Arbetslivsmuseum. Vi &r
tillsammans aktiva i Transporthistoriskt Natverk
(ThN) och Vattenhistoriskt Natverk (VhN).

ArbetSam hyr kontorslokaler av Arbetets museum.
En av Arbetets museums tre arbetslivsintendenter
ar adjungerad i ArbetSams styrelse och deltar re-
gelbundet i vara veckomoten och 6vrig planering.

Regionalt arbete

ArbetSam har I6pande dialog och samarbete med
arbetar med de regionala organisationerna som
finns for arbetslivsmuseer; NAV i Vistra Gota-
landsregionen samt Ekomuseum Bergslagen.
Museidagar forlaggs pa olika orter varje ar.

Ofta i samarbete med lansmuseer vilka har lampli-
ga lokaler for det har arrangemanget och &ven har
en naturlig koppling till arbetslivsmuseer.

Arbetets museum. Foto: Marcus Eriksson.
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Nationellt arbete

ArbetSams styrelse ska ha en sammansattning med
stor geografisk spridning representerande olika ty-
per av verksamheter. Aven &lder och konsfordel-
ning ska beaktas. Nagra av styrelsens moten for-
laggs pa olika arbetslivsmuseer runt om i Sverige.

2020 bildades natverket Infoforum for musei-
branschen. I nitverket finns en representant fréan;
Centralmuseernas samarbetsrad, Sveriges museer,
Lansmuseernas samarbetsrad, Sveriges Hembygds-
forbund, Sveriges kommuner och regioner, kom-
munala museer och ArbetSam. Nitverket triffas
ungefar varannan manad.

ArbetSam ingar sedan 2020 i det nationella organet
for dialog och samrad mellan regeringen och det ci-
vila samhéllet; NOD Sverige. Det &r ett natverk av
ideella, nationella paraplyorganisationer.

ArbetSam har arligt aterkommande dialogméten
med Riksantikvarieambetet, Statens kulturrad och
Myndigheten for kulturanalys. I ménga olika sam-
manhang triffar ArbetSam politiker och beslutsfat-
tare, till exempel i Almedalen.

IDEELL
KULTURALLIANS




Nationellt arbete — fortséattn.

ArbetSam deltar i Transporthistoriskt Né&tverk
(ThN) vilket samlar de nationella organisationer
som arbetar med att forbéattra villkoren for det ror-
liga kulturarvet. Under de ar som natverket funnits
har den gemensamma fragan om ett starkt lagskydd
for det rorliga kulturarvet varit i fokus.

Vattenhistoriska Nétverk (VhN) bildades under
2018. Natverket forenar nationella organisationer
som berdrs av den svenska tillampningen av EU:s
vattendirektiv. Syftet ar att synliggéra och pavisa
vardefullt kulturarv och att samverka kring det re-
gelverk och de beslut som paverkar forutsattningar-
na for detta kulturarv.

ArbetSam har &ven kontakt med Statens for-
svarshistoriska museer och dess natverk Sveriges
militérhistoriska arv (SMHA). SMHA samlar ett
drygt tjugotal museer med militérhistoriskt arv,
som inte séllan dven ar medlemmar i ArbetSam.
Riksantikvarieambetet arrangerar den arligt ater-
kommande Kulturarvsdagen dar ArbetSam &r sam-
arbetspart.

Arbetslivsmuseerna finns sedan flera ar pa Wikipe-
dia, genom ett samarbete med ArbetSam och Arbe-
tets museum. ArbetSam stodjer &ven fototévlingen
Wiki Loves Monuments.

TRANSPORTHISTORISKT
NATVERK-ARBETSAM

Ng .

Transporthistoriskt Natverk

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad
Bathistoriska Riksforbundet
Jarnvagshistoriska Riksforbundet
Motorhistoriska Riksforbundet
Museibanornas Riksorganisation
Svensk Flyghistorisk Férening
Sveriges Segelfartygsforbund
Sveriges Angbatsférening
Vagnshistoriska Sallskapet
Veteranflygsektionen, EAA Sverige
Akerihistoriska Sallskapet

Arbetets museum &r sammankallande.

Internationellt arbete

ArbetSam bevakar likartade internationella organi-
sationer i Europa till exempel Association of Indi-
pendent Museums och E-Faith (The European Fe-
deration of Associations of Industrial and Technical
Heritage). ArbetSam bevakar dven Museum Next,
Kreativa Europa och Europeana.

ArbetSams arbete med att synliggdra medlemmar,
deras verksamheter och forutsattningar for
museibransch, beslutsfattare och intresserad all-
manhet har hog prioritet. ArbetSam har I6pande
kontakt med beslutsfattare i syfte att synliggora
industrisamhaéllets kulturarv och forbéttra villkoren
for arbetslivsmuseerna.

Genom seminarier/Museidagar/mdten har vi under
2021 bland annat kommit i kontakt med: Kultur-
departementet, Sveriges riksdag, Riksantikvarie-
dmbetet, Myndigheten for kulturanalys och Statens
kulturrad.

Vattenhistoriskt Niitverk
Vattenhistoriskt Natverk

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad
Europa Nostra Sverige

ICOMOS Sverige

Stodforening for smaskalig vattenkraft
Svensk Vattenkraftsforening

Svenska Byggnadsvardféreningen
Svenska industriminnesforeningen
Sveriges Hembygdsférbund
Sveriges Jordagarférbund

VhN har stod av: Kulturmiljoframjandet och
Lantbrukarnas riksforbund.
Arbetets museum ar sammankallande.

ArbetSams verksamhetsberattelse 2021
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6. Synliggdrande
Statistik

Arbetslivsmuseerna kom med 1 den officiella muse-
istatistiken forsta gangen 2013. Det var ett stort steg
i ratt riktning for att fa en mer korrekt bild av kul-
tursverige och antalet museibesok.Svarsfrekvensen
ar an sa lange generellt lagre bland arbetslivsmuse-
er an andra museer.

ArbetSams medlemmar har hdgre svarsfrekvens an
de arbetslivsmuseer som inte & medlemmar i Ar-
betSam. Rapporten Museibesok 2020 visar att det
totalt har gjorts 8 milj besok i Sverige pa centrala,
inkl 6vriga statliga, regionala och kommunala mu-
seer.

Det ar en kraftig nedgang sedan 2019. Men ménga
arbetslivsmuseer, som drivs ideellt och i manga fall
inte finns med 1 statistiken, har dock vittnat om att
de hade all-time-high i somras. Det var i manga fall
de ideellt drivna museerna som stod for museisve-
rige 2020!

ArbetSam for arligen dialog med Myndigheten for
kulturanalys for att se till att enkéten har ett till-
tal som &r anpassat till arbetslivsmuseer och att sa
manga som mojligt synliggdrs i den officiella sta-
tistiken.

Antal medlemsmuseer

—vid tidpunkt av utskick 610
— som fatt enkat 395
— som inte fatt enkat 240

— som svarat pa fraga om anlaggningsbesok 184
— som svarat pa fraga om verksamhetsbesok 79

Anlaggningsbestk 2321118
Verksamhetsbesok 911 809
Webb besok 236 949
Arsverken avlénad 218
Arsverken ideellt 315126

Almedalen

Politikerveckan i Almedalen genomférdes 2021
som ett hybridmdte pga coronapandemin. Arbet-
Sam planerade att medverka tillsammans med
Transporthistoriskt Natverk (ThN) men valde 2021
att avsta. ThN brukar delta genom att ha en mon-
ter, arrangera seminarier samt omvarldsbevaka och
synliggdra arbetslivsmuseer genom att nérvara vid
andra seminarier.

I Almedalen driver Transporthistoriskt Natverk
dessa fragor tillsammans:

1. Besoksnaring — Resor pa museijarnvégar,
flygdagar, veteranrallyn, dngbétsturer, ungdoms-
seglingar och besok pa arbetslivsmuseer lockar
varje ar 10 miljoner besokare. Transporthistoriska
anléggningar ger ett viktigt bidrag till besoksna-
ringen.

2. Kunskap — Transporthistoria &r stort och kom-
plicerat och innehaller ofta gammeldags teknik.
For att klara ett hallbart bevarande och brukande
av kulturarvet krévs kunskap och kunskapsoverfo-
ring.

3. Kulturarvet — Stérkt bevaranderatt. Transport-
historiska foremal har inte samma lagskydd som
andra delar av kulturarvet. Hur skyddar vi pa

bésta satt vara klenoder fran att utsattas for alltfor
kraftiga ombyggnadskrav, fororsakade av moderna
regelverk? Bevara oss val!

Bild nedan: lordningsstallande av ThNs monter i
Almedalen 2019.
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Museiguide

Museiguiden &r en marknadsforings- och infor-
mationsskrift Over arbetslivsmuseer i Sverige som
kommer ut i ny reviderad upplaga varje ar. Muse-
iguiden ger en lattoverskadlig presentation av ar-
betslivsmuseer med bild, text, dppettider, GPS-ko-
ordinat och kontaktuppgifter.

Museiguiden innehdller dven en artikel om Arets
Arbetslivsmuseum och Arets Arbetsmyra samt kar-
tor och annonser. Museiguiden produceras bade i
pappersformat och som app.

Appen Museiguide innehéller samma presentation
Over arbetslivsmuseer som pappersformatet men
innehaller dven en lank till respektive arbetslivsmu-
seums hemsida. Appen uppdateras under aret, den
tillgéngliggdr museiguiden till fler samt komplette-
rar papperskatalogens upplaga nar den ar slut.

For att ha mojlighet att medverka i museiguiden
maste man vara medlem i ArbetSam. Medlemmar
véljer sjdlva om de vill medverka. Medverkan &r
medfor en kostnad utdver medlemsavgiften. Det
kostade ar 2021, 600 kr att medverka i papperska-
talog inklusive app. Appen ar gratis att ladda ned. |
Museiguide 2021 deltog 491 medlemsmuseer.

MUSEIGUIDE

ARBETSLIVSMUSEER

$Arbetsam 0 ARBETETS MUSEUM

Museiguiden finansieras genom deltagaravgifter
samt annonsforséljning. Den distribueras kostnads-
fritt till alla medlemmar, turistbyraer, ett stort antal
turistbroschyrstéll, bibliotek, beslutsfattare, hotell,
tidskrifter, campingar med flera. Upplaga for pap-
perskatalogen var 40 000 exemplar. Distributionen
ar den stora tunga kostnaden.

MUSEIGUIDE

ARBETSLIVEMUSEER

l‘ﬁ'l‘

MUSEIGUIDE

Missa inte att skaffa Museiguide, gratisappen som visar vagen
till hundratals arbetslivsmuseer runt om i Sverige!

De allra flesta svenskar bor mindre dn en mil frén sitt nirmsta arbetslivs-
museum. Men hur hittar man dit? Jo, man kollar i appen Museiguide forstas!
Appen heter "Museiguide Arbetslivsmuseer”, du hittar den i App Store och
pa Google Play. Finns dven som broschyr och som PDF.

Lis mer pa www.arbetsam.com '

@ ARBETETS MUSEUM

‘t\‘ ArbetSam

Arhitidiimeeeran Samirtetubd

MUSEIGUIDE

ARBETSLIVSMUSEER "-\
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Arets Arbetslivsmuseum

Utmarkelsen 2021 tilldelades Frovifors Pappers-
bruksmuseum, Vastmanland

Frovifors Pappersbruksmuseum grundades 1984
och Oppnade tva ar senare. Museet ar inrymt i
byggnaderna i den ursprungliga miljon. Bruket &r
beléget vid vatten och har sedan 1500-talets jarn-
hantering haft stor betydelse for bygden. Frovifors
Pappersbruksmuseum ligger i anslutning till dagens
moderna massa- och kartongfabrik.

Besokarna far ta del av brukets historia som ingar i
berattelsen om de ndringarna som lagt grunden till
det valstand Sverige har idag.

Prisutdelning skedde digitalt och prisutdelare var
Mikael Parr.

Kriterier att beakta:

« Stabilitet, langsiktighet
* Tillganglighet

» Kunskapsbevarande

« Turista p& museum

* Ideellt engagemang

* Upplevelse/wow-effekt
» Genusperspektiv

» Formedling/utstéllningar
» Pedagogiskt arbete

e Férankring i omvérlden
* Fysiskt bevarande

Juryns motivering: Pa Frovifors Pappersbruks-
museum kan du uppleva en av Sveriges viktigas-
te naringar pa ett spannande och annorlunda satt.
Omgardad av gigantiska pappersmaskiner vandrar
du hé&r genom historien i en miljo som fortfarande i
hogsta grad ar levande och dynamisk.

Frovifors museiforening, tillika grundare, spelar en
aktiv och engagerad roll i att formedla fascinerande
kunskap om arbetslivs-, pappers- och férpacknings-
historia. Med utgdngspunkt i ménniskors berittel-
ser mojliggors en rik pedagogisk verksamhet och
manga samarbeten med bade lokala och internatio-
nella aktorer.

Bakom utmaérkelsen star Arbetets museum, Arbet-
Sam, Jarnvagsmuseet och Sjohistoriska museet.

Tidigare pristagare:
2020 Statarumuseet i Skane

2019 The Glass Factory - Glasmuseet i Boda
2018 Rabacks Mekaniska Stenhuggeri

2017 Svenska Skoindustrimuseet

2016 Foreningen Gotlandstaget i Dalhem
2015 Utsag 2016 ars arbetslivsmuseum
2014 Borgquistska Hattmuseet

2013 Angaren Trafik

2012 Qvarnstensgruvan

2011 Jadrads-Tallds Jarnvag

2010 Skebobruks Museum
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Coronapandemin

Manga arbetslivsmuseer har drabbats hért ekono-
miskt av coronapandemin. Vad géller besokssiftror
har ett flertal arbetslivsmuseer som ArbetSam varit
i kontakt med vittnat om att man har haft hoga
besokssiffror, nagra har till och med haft all-time-
high i juli och augusti. Arbetslivsmuseerna stod for
svenskarnas museiupplevelser under sommarens
hemester, da flera storre museer inte kunde hal-

la 6ppet som brukligt. Arbetslivsmuseer &r ofta
belagna pa mindre orter och ute pa landsbygden,
likt smultronstéllen, och det ar dar som de hdga
besokssiffrorna aterfinns.

De ekonomiska stodpaket som regeringen tog
fram i varas for att stodja kulturen inkluderade
inte arbetslivsmuseerna. De allra flesta foll utanfor
ramarna. Stodpaketen under hdsten méjliggjorde
att fler kunde ta del av stodet.

Manga medlemmar horde i varas av sig till kans-
liet och var i behov av stod pa olika satt. ArbetSam
har l6pande lagt upp information pa hemsidan vad
galler skrivelser, stod, rad och tips.

Under aret skickades tva enkater ut till medlem-
marna for att fanga upp situationen och behoven.

bjudan till prisutdelning av Arets Arbetsivsmuseum 2021- Frovifors Pappersbruksmuseum

Ve . 55 . ) 2 f‘-!._"" R Helena Tomy

Bilder: Frévifors Pappersbruksmuseum. Prisutdelning Arets Arbetslivsmuseum.

Sa var det da
— arbetslivsmuseer visar

Kulturnatten i Norrkoping har under manga ar ar-
rangerats sista l6rdagen i september. Arrangemang-
et Sa var det da — arbetslivsmuseer visar pa Lax-
holmstorget utanfor Arbetets museum ar en av alla
populéra aktiviteter pa Kulturnatten. Cirka 3 000
nyfikna besokare brukar komma for att ta del av det
som arbetslivsmuseerna visar upp. 2021 fortsatte
pandemin och vi valde att inte genomfora arrang-
emanget da vi inte ville utsétta nagon for trangsel
och risken att smittas.

Kulturarvsdagen

Kulturarvsdagen, den nationella temadagen for
kulturarv i Sverige. 2021 var temat Kulturarv for
alla. Datum fredag-séndag, 10-12 september.

Kulturarvsdagen ar en del av Europaradets och
Europeiska kommissionens gemensamma program
European Heritage Days. Riksantikvarieambetet ar
huvudarrang6r och samordnare for Kulturarvsda-
gen i Sverige. ArbetSam och Sveriges Hembygds-
forbund &r samarbetspart i arrangemanget.

Kulturarvsdagen Temabild. RAA. Nedan: Skylt vid Gamleby gamla tingshus.

A——— 1 AKI1 T ACa T TSN,

ORDNING OCH SNYGGHET
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Wiki Loves Monuments

Wiki Loves Monuments (WLM) dr en internationell
fototavling, 6ppen for alla. Man fotograferar ett min-
nesmarke (arbetslivsmuseum, K-markt byggnad,
fornminne, K-mérkt fartyg) och laddar sedan upp
bilden till Wikimedia Commons. En jury utser vinn-
arbilder, samt tio bilder som gar vidare till den inter-
nationella finalen for bedomning. Arrangor: Wiki-
media. Samordnare i Sverige 4r Wikimedia Sverige.
ArbetSam dr samarbetspart till den svenska delen.

Under september manad laddades 1 971 bilder upp.
Bland de svenska finalisterna var fem av totalt tio
bilder, pa ett arbetslivsmuseum, vilka dessutom &r
medlem i ArbetSam.

Tavlingen Wiki Loves Monuments har pagatt i
elva ar. Wikimedia dr arrangdr och ArbetSam é&r
samarbetspart tillsammans med Sjohistoriska och
Riksantikvariedmbetet. Sedan tavlingens start har
29 170 bilder laddats upp i Sverige och fram till
november 2021 har de haft 3,2 miljoner visningar,
pa 110 sprak.

ArbetSams verksamhetsberattelse 2021

Sociala medier

ArbetSam finns med pa Facebook sedan 2011. Syf-
tet &r att synliggdra industrisamhéllets kulturarv, ar-
betslivsmuseerna och ArbetSams verksamhet.

Pa Facebook lagger vi upp stora och sma nyheter
samt marknadsfor kurser och evenemang. Vid 2021
ars slut hade ArbetSam 1 002 foljare.

ArbetSam finns med pa Instagram sedan 2014. Syf-
tet ar att synliggora industrisamhallets kulturarv,
arbetslivsmuseerna och ArbetSam verksamhet.

Pa Instagram lagger vi upp bilder pa arbetslivsmu-
seer och evenemang. Vid 2021 ars slut hade Arbet-
Sam 280 foljare.

Hemsida
ArbetSam har sedan 2013 en hemsida via Word-
Press. P& hemsidan presenteras ArbetSams verk-
samhet sasom museidagar, kurser, natverk, samar-
beten och andra aktuella uppgifter. Har samlas &ven
material med olika teman, pedagogiskt material, bi-
drag, utmérkelser, statistik och mycket mer. Hemsi-
dan ska vara aktuell och levande. Var forhoppning
ar att medlemmarna ska anvéanda den och tillsam-
mans med ArbetSams kansli utveckla hemsidan till
ett redskap for kommunikation.

Ny =

Tre av finalisterna i den svenska delen av WLM 2021.
Fran vanster: Hylténs industrimuseum. Foto: LG.
Askhults by. Foto: LG. Sk&nska Jarnvagar - Angtéget pa
Osterlen. Foto: Kristian W Hedberg.



Skrivelser, remisser

Manga nya lagar och regler paverkar arbetslivsmu-
seernas vardag. ArbetSam forsdker hela tiden Gver-
vaka vad som hander i samhallet for att se hur nya
beslut och regler kan paverka arbetslivsmuseernas
situation.

2021 har ArbetSam skickat foljande skrivelser och
lamnat foljande yttranden:

Justitiedepartementet
Promemoria Upphovsritt pa den inre digitala mark-
naden

Socialdepartementet
Promemoria Demokrativillkor for stod ur Allméanna
arvsfonden

Justitiedepartementet
Promemoria Hittegods i trafiken Ds 2021:26

Justitiedepartementet
Remiss Promemoria Avveckling av flottningslag-
stiftningen?

Sveriges riksdag
Skrivelse till politiker i Sveriges riksdag angaende
yrkan om moratorium NAP

Havs- och vattenmyndigheten

Remiss Att faststalla miljokvalitetsnormer for yt-
vattenforekomster i Gverrensstammelse med beva-
randemal for arter och naturtyper. Dnr 3531-19

Kulturdepartementet

Immunitet for utstallningsféremal — Betankande av
Utredningen om skydd mot processuella atgarder
for inlanade kulturféremal

Landets lansstyrelser
Skrivelse fran Vattenhistoriskt Natverk dar man
Onskar se samordning av remissforfarande

'%‘ ArbetSam

Kulturdepartement
Skrivelse: Skapande skola och museer

Lansstyrelsen Skane
Remiss bakgrundsbeskrivning Ronne &

Socialdepartementet
Promemoria Andringar i begransningsforordningen

Havs- och vattenmyndigheten
Remiss Nationell strategi for skydd av vattenknutna
natur- och kulturmiljoer

Kulturdepartementet
Lagfast kulturarvsskydd for dldre transportmedel

Infrastrukturdepartementet
Promemoria Reduktionsplikt for bensin och diesel
— kontrollstation (12020/03425)

Emaljskylt
ArbetSam har sedan 2005 sélt dver 100 emaljskyl-
tar med ArbetSams namn och logga pa. 2020 séldes

sex stycken. Skylten har matten 10 cm hog x 25 cm
bred. Kostnad 2020 var 500 kr inkl. frakt.

Nyhetsbrev

| slutet pa varje manad ger ArbetSam tillsammans
med Arbetets museum ut ett nyhetsbrev med aktuell
information som berdér arbetslivsmuseer.

Det skickas ut digitalt via verktyget EditNews till
cirka 2 300 prenumeranter. Ett 10-tal medlemmar
har genom 6nskemal fatt nyhetsbrevet postledes.

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad

ArbetSams verksamhetsberattelse 2021
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7. Ekonomi

Kommentar till ekonomin 2021

ArbetSam sdkte bidrag fran Riksantikvarieimbetet (RAA) och Statens kulturrad for 2021 &rs verksamhet
med sammanlagt 1 760 000 kr. RAA och Statens kulturréd beviljade 610 000 kr respektive 425 000 kr,
sammanlagt 1 035 600 kr. Av nedanstaende tabell framgar att jamfort med 2020 har bidragen 6kat margi-
nellt. Under aret har Lovisa Almborg arbetat 100 % och Annette Backner 50 %.

Kostnaderna har minskat nagot pa personalsidan pa grund av att vi sade upp Caroline Kvick 2020.
Kostnaderna for styrelsen har blivit lagre an budgeterat eftersom styrelsen bara haft ett fysiskt mote pa
grund av pandemin. Medlemsutvecklingen under aret har varit positiv trots pandemin. Det innebar hogre
intakter men ocksa hogre kostnader.

ArbetSam erholl 247 000 kr i krisstod for att subventionera medlemsavgifterna, vilket kommer att goras
under 2022. Vi har dessutom fatt 320 000 kr for att utveckla hemsidan. Vi har i bokslutet avsatt 314 662
kr for framtida anstélining. Arets resultat blev ett O-resultat.

Foreningens egna kapital &r utdver fonderingar idag 646 205 kr vilket ar positivt med tanke pa forening-
ens personalansvar.

Balansrapport

Tillgangar 2021 2020

Afféarskonto 1827944 1073806
Emaljskyltar 5443 8 443
Omsattningstillgangar 41 447 50 748
Summa tillgangar 1874834 1132997

Skuider ... | |
Leverantorsskulder 263 243 5195
Kéllskatt, sociala avgifter 29 583 29 430
Uppluppna semesterloner 85870 88 005
Uppluppna kostnader 74918 39172
Reklamskatt 11192 13 556
Krisstod medlemsavgifter 241 600 0
Sarskild 16neskatt 18 488 22 043
Summa skulder 724 894 197 461

Egetkapital . . . | |
Utvecklingsfond databas 15 643 156 442
Fond framtida anstallning 447 550 132 889
Fond utveckling hemsida 40541 0
Eget kapital 646 205 646 205
Avrets resultat 0 0
Summa eget kapital 1149939 935536
Summa skulder och eget kapital 1874833 1132997

Omsattning, avrundat, genom aren

2011 1,1 miljoner kr 2016 2,0 miljoner kr 2021 2,4 miljoner kr

2012 1,3 miljoner kr 2017 2,0 miljoner kr

2013 1,4 miljoner kr 2018 2,0 miljoner kr

2014 1,5 miljoner kr 2019 2,5 miljoner kr

2015 1,8 miljoner kr 2020 2,0 miljoner kr
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Resultatrapport

Intékter 2021 2020

Katalogen, annonser 162 200 177 200
Medlemsavgifter med plats i katalog 562 950 557 555
Ovriga medlemsavgifter 25 550 23 750
Arsmétet 0 0
Riksantikvariedmbetet 610 000 580 000
Statens kulturrad 425 000 435 600
Lonebidrag 158 923 143 933
Ovriga intakter 454 088 32667
Fran avsattningsfond 0 0
Summa intakter 2398711 1950 706
Kostnader ... | |
Arsmotet 0 870
Katalog inkl. distribution 477 144 381 152
Administration 152 916 164 187
Misskostnader, Almedalen 1190 2500
Arets Arbetslivsmuseum 7 500 7 500
Projekt 419 663 148 717
Personal 940 710 1053604
Styrelsen 71478 22 852
Ovriga kostnader 13 448 12 883
Fondavséttning databas 0 156 441
Fondavséttning framtida anstallning 314 662 0
Summa kostnader 2398711 1950 706
Redovisat resultat 0 0
Oversikt 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bidrag 926 668 923 332 950 000 1 000 000 1015 600 1035000
Ifatalog intakter 414 450 438 382 443 200 450 200 467 000 455 600
Ovriga intakter 584 649 577 168 636 728 528 723 435 439 908 110
Katalogkostnader 384 728 409 484 442 656 409 720 381 152 477 144
I?ersonalkostnader 739 808 769 687 788 029 1264 220 1053 605 940 709
Ovriga kostnader 714 702 513 290 523 611 627 094 359 507 702 172

Hall icke |
. onddigtvis _ |

doérren
éppen

Malmé Sparvagsmuseum
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Revisorernas beréattelse

Revisionsberiittelse
Till arsmétet 2022 for Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad
Org or 84 40 01-2089

Vi har granskat arsredovisningen och bokf6ringen samt styrelsens firvaltning for
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad for &r 2021. Det 4r styrelsen som har ansvaret for att
rikenskapshandlingarmna och férvaltningen och for att irsredovisningslagen tillimpas vid
uppréttandet av arsredovisningen. Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen och
forvaltningen pa grundval av vér revision.

Revisionen har utftrts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebir att vi planerat
och genomfGrt revisionen for att i rimlig grad forsdkra oss om att 4rsredovisningen inte
innehaller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen
for belopp och annan information i riikkenskapshandlingarna. [ en revision ingér ocksa att
préva redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samt att bedéma de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort néir de uppréttat irsredovisningen. Vi har
granskat vasentliga beslut och atgérder for att kunna bedéma om négon styrelseledamot har
handlat i strid med drsredovisningslagen eller organisationens stadgar. Vi anser att var
revision ger oss rimlig grund fér vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppriittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger diirmed en
réittvisande bild av organisationens resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i
Sverige.

Vi tillstyrker att &rsmétet faststéiller resultatriikningen och balansridkningen for
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad for rikenskapsaret och beviljar styrelsen ansvarsfrihet.

Norrktping den 16 februari 2022
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Underskrifter

Norrkdping 17 februari 2022
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Ordférande
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Pia Enocson
Ledamot
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Ledamot

Vénster: Motala verkstad
Nedan: Museisparvagen Malmo
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Jan-Erik Andersson
Kassor
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Hans Hellman
Ledamot
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Erika Grann
Vice ordforande

Charlotte Terner
Ledamot
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ArbetSam

Laxholmen, 602 21 Norrképing www.facebook.com/ArbetSam
011-23 17 30, 011-23 17 38 @arbetsam pa Instagram
www.arbetsam.com info@arbetsam.com



